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НАКАЗ

Про створення тарифікаційної комісії та проведення тарифікації працівників  навчальних  закладів     району
З метою організованого проведення роботи з тарифікації працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, для проведення роботи по визначенню розмірів тарифних ставок (окладів), а також розмірів надбавок, доплат та інших виплат стимулюючого та компенсуючого характеру 

НАКАЗУЮ:
1.
Створити постійнодіючу  тарифікаційну комісію на 2014/2015 навчальний рік у складі:
Голова комісії – Світлична О.Ф., начальник управління освіти; 
Члени комісії: Величко І.І., головний бухгалтер ЦБ управління освіти;
Чут Н.В. – заступник голови  Жовтневої районної організації профспілки працівників освіти і науки України;
Гребеннікова Н.М. – головний спеціаліст управління освіти;

Єрмакова Г.М. – бухгалтер ЦБ управління освіти;

Міщенко Г.В. - бухгалтер ЦБ управління освіти;
Кудрявцева Т.М. - бухгалтер ЦБ управління освіти.
2. Затвердити терміни проведення тарифікації навчальних закладів району: 
· ДНЗ – 01.09.2014;

· ПНЗ – 01.09.2014;

· ЗНЗ – 01.09.2014.
3. Затвердити терміни подачі інформації про мережу навчальних закладів району: 
· ДНЗ – 05.09.2014;

· ПНЗ – 05.09.2014;

· ЗНЗ –   05.09.2014.
4. Керівникам  навчальних закладів:
4.1.Створити тарифікаційні комісії у кожному навчальному закладі у наступному складі:

- керівник закладу;

- заступник директора з навчально – виховної роботи;

- голова ПК.

4.2. Забезпечити присутність представників адміністрації навчального закладу при проведенні тарифікації  та наявність відповідних документів (додаток 1).
05.09.2014
4. Тарифікаційним комісіям навчальних закладів:

4.1. З метою правильного встановлення ставок вчителям та іншим працівникам згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» ( із змінами, внесеними постановою Кабінету міністрів України від 22.12.2008 № 1117), наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.05 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення», наказом Міністерства Культури і туризму України від 18.10.05.№ 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», наказом Міністерства у справах молоді та спорту від 23.09.05 № 2097 «Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту», постановою Кабінету міністрів України від 20.04.07 № 643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки», постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.2007 № 682 «Про запровадження тарифних коефіцієнтів Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, передбачених за ІІІ етапом», упорядкувати особові справи педагогічних працівників.
4.2. Провести тарифікацію станом на 01.09.2014 року і надати в централізовану бухгалтерію протоколи засідань тарифікаційних комісій про встановлення педагогічного стажу.

До 05.09.2014 
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти

адміністрації Жовтневого району

Харківської міської ради



О.Ф. Світлична

З наказом ознайомлені:

Величко І.І.                                     
Гребеннікова Н.М.

Чут Н.В.

Єрмакова Г.М.

Міщенко Г.В.
Кудрявцева Т.М.
Додаток 1 
до наказу № 128 від 04.08.2014
Документи до тарифікації
1. Наказ про створення тарифікаційної комісії.

2. Мережа навчального закладу, погоджена головним спеціалістом.

3. Затверджений керівником навчальний план та тижневе навантаження працівників (комплектація), обов'язково погоджений з головою ПК.

4. Розрахунок годин при поділі класів на групи при вивченні окремих предметів.

5. Особові справи новопризначених педагогічних працівників з атестаційними листами. 
6. Списки працівників та копії заяв про згоду працювати з неповним педагогічним навантаженням, обов'язково погоджені  з головою ПК.

7. Перелік кабінетів, які підлягають оплаті, погоджений  з начальником управління освіти.
8. Паспорти та акти - дозволи на проведення занять в навчальних кабінетах.

9. Накази: 

      про підвищення посадових окладів працівників;
про встановлення окладів заступникам директора; 

про призначення класних керівників; 

про оплату за перевірку зошитів;
про призначення завідуючих навчальними кабінетами, майстернями,   

навчально-дослідною ділянкою;
про призначення керівників гуртків;
про призначення вихователів ГПД;
про індивідуальне навчання;
про присвоєння тарифних розрядів;
про встановлення надбавок та доплат відповідним категоріям працівників: бібліотекарям за книжковий фонд (10-15%), за особливі умови роботи (50%); працівникам кухні, за шкідливі умови праці (12%); прибиральникам приміщень за роботу з дезінфікуючими засобами та прибирання туалетів  (10%); за позакласну роботу з фізичного виховання (10%); за завідування кабінетом (10%), спортивним залом (10%), за педагогічні звання – «Старший учитель» - 10%, «Учитель – методист»-15 %, «Старший вихователь – методист» -10%, «Вихователь-методист» -10%, «Керівник гуртка –методист» - 10%, за посаду старшого тренера – 15 %, за спортивне звання «Майстер спорту» - 10%, «Майстер спорту міжнародного класу» - 15%, за почесне звання України «Заслужений тренер України» - 20%.
12. Довідки: про охопленням гарячим харчуванням; про площу, що прибирається прибиральниками приміщень; про кількість підручників (книжковий фонд); про площу закріпленої земельної ділянки; що прибирається, про наявність на балансі котлів та електричного обладнання, із зазначенням назви та потужності, кількість крючків в роздягальні. Довідки про встановлення відповідних категорій кухарю, медичній сестрі, робітнику з обслуговування і ремонту будівель.
13.Списки працівників навчального закладу із зазначенням посади і відповідного навантаження ( адміністративно-допоміжний персонал) та наказ про встановлення педнавантаження педагогічних працівників. 

14.Списки дітей ДНЗ, списки учнів групи продовженого дня.
15. Довідку про кількість груп, які будуть займатися в басейні (для ДНЗ).

16. Проект штатного розпису.
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