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Н А К А З
Від 11.01.2020  № 23-к

Про оплату праці працівників закладів освіти, підпорядкованих Управлінню освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради  

Згідно з Законом України «Про державний бюджет України на 2020 рік», ст. 6 Закону України «Про оплату праці», ст. 96 Кодексу законів про працю України, постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери", наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 "Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ" 

НАКАЗУЮ:

1. Установити з 1 січня 2020 року у штатних розписах посадові оклади (тарифні ставки, ставки заробітної плати) працівників відповідно у таких розмірах:

1 тарифного розряду – 2102 грн.;

2 тарифного розряду – 2291 грн.;

3 тарифного розряду – 2480 грн.;

4 тарифного розряду – 2670 грн.;

5 тарифного розряду – 2859 грн.;

6 тарифного розряду – 3048 грн.;

7 тарифного розряду – 3237 грн.;

8 тарифного розряду – 3447 грн.;

9 тарифного розряду –   3636 грн.;

10 тарифного розряду – 3826 грн.;

11 тарифного розряду – 4141 грн.;

12 тарифного розряду – 4456 грн.;

13 тарифного розряду – 4772 грн.;

14 тарифного розряду – 5087 грн.;

15 тарифного розряду – 5423 грн.;

16 тарифного розряду – 5865 грн;

17 тарифного розряду – 6306 грн;

18 тарифного розряду – 6747 грн.

2. Установити, що розмір щомісячної заробітної плати (за повністю виконану місячну норму праці) працівників закладів та установ освіти не може бути меншим за визначений розмір мінімальної заробітної плати.

3. Забезпечити нарахування заробітної плати на рівні мінімальної заробітної плати шляхом здійснення доплати до визначеного рівня, яку виплачувати щомісяця одночасно з основною виплатою.

4. Керівникам закладів, підпорядкованих Управлінню освіти, внести відповідні зміни до штатних розписів з 1 січня 2020 року.

5. Завідувачу лабораторією комп’ютерних технологій в освіті Токар А.О. розмістити цей наказ на сайті Управління освіти.
11.01.2020
6. Контроль за виконанням даного наказу покласти на  головного бухгалтера централізованої бухгалтерії Управління освіти Дмітрієву Л.К.
Заступник начальника Управління освіти                                       О.О. РИВКІНА
З наказом ознайомлені:

Дмітрієва Л.К.
Токар А.О.
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