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РОЗДІЛ І. Основні підсумки діяльності Управління освіти  

у 2023 році 

Роботу Управління освіти упродовж 2023 року було спрямовано на 

реалізацію державної політики в галузі освіти шляхом забезпечення виконання 

міських та районних освітніх програм. 

1.1. Оптимізація мережі закладів дошкільної освіти 

За даними обліку, проведеного закладами дошкільної освіти, в районі 

проживає 2825 дітей дошкільного віку (від народження до 6 (7) років), в 

минулому році 2869 дітей, що на 44 дітей менше. 

Кількість дітей від народження до шести років: 

 

 
 

 З них від 3 до 6 років − 1903 дитини. Всього охоплено різними формами 

дошкільної освіти – 99,3 % загальної кількості дітей від 3 до 6 років. 

У районі функціонують 15 закладів дошкільної освіти комунальної форми 

власності. 

Разом з тим, продовжує існувати дефіцит місць у закладах дошкільної освіти 

мікрорайону «Холодна гора», але значно покращилася ситуація з забезпеченням 

місцями у ЗДО мікрорайону «Нова Баварія». 

Проведено інвентаризацію усіх приміщень функціонуючих закладів 

дошкільної освіти комунальної форми власності, складено базу даних та 

проведено детальний аналіз про непрацюючі дитячі садки, які через відсутність 

дітей було закрито і в теперішній час використовуються не за призначенням. 

На 01.09.2023 року мережа складає 2168 дітей (121 вікова група). Порівняно 

з мережею 2022 кількість дітей зменшилася на 30 дітей.  
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Динаміка розвитку 

мережі закладів дошкільної освіти за кількістю дітей 

 
Режим роботи закладів дошкільної освіти 

Відповідно до освітніх і соціальних запитів організовано гнучкий режим  

роботи ЗДО: 121 група працює з: 

- 4 годинним перебуванням дітей – 4 групи; 

- 9 годинним перебуванням дітей – 78 груп; 

- 10,5 годинним перебуванням дітей – 7 груп; 

- 12 годинним перебуванням дітей – 32 групи 

 

Відповідно до мережі за мовою навчання в районі всі 15 закладів                 

дошкільної освіти україномовні. 

Перспективні плани розвитку мережі груп діючих садків та перших класів 

закладів загальної середньої освіти скориговано у відповідності до єдиного 

мовного режиму. 
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1.2. Забезпечення дітей дошкільною освітою 

У районі створена система дошкільної освіти, до якої входять різні за 

типами заклади дошкільної освіти, що забезпечує рівний доступ громадян до 

якісної освіти. 

Типи закладів дошкільної освіти 

У 2023 році в закладах дошкільної освіти працювала 121 група, з них 27 

спеціальних груп для дітей з вадами мовлення, у які зараховано 512 дітей, що 

складає 23,6 % від загальної кількості дітей у ЗДО району. З 01.09.2023 загальна 

кількість груп по району зменшилася на 3 групи. 

У порівнянні з минулим роком кількість дітей у спеціальних групах 

зменшилась на 50 дітей, що пов'язано з виїздом батьків закордон у зв’язку з 

військовою агресією. 

Динаміка розвитку 

мережі закладів дошкільної освіти за кількістю груп 

У зв’язку зі змінами до Закону України «Про дошкільну освіту» щодо 

обов’язковості дошкільної освіти Управлінням освіти вжито заходів щодо 

охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою. Згідно з проведеним 

обліком у районі мешкає 756 дітей 5-річного віку. 100% дітей п’ятирічного  віку 

охоплені різними формами дошкільної освіти. 

Забезпечення дітей дошкільною освітою 

За результатами проведеного обліку показник охоплення дітей 

дошкільною освітою через ЗДО комунальної форми власності становить: 

Стан охоплення дошкільною освітою дітей: 

Відсоток охоплення 

дошкільною освітою                        

дітей від року 

до 3-х років 

Відсоток охоплення 

дошкільною освітою 

дітей 

від 3-х до 6-ти (7)років 

Відсоток охоплення 

дошкільною освітою 

дітей  

6-ти(7) років 

Відсоток охоплення 

дошкільною освітою 

дітей 5-ти річного віку 

2022 рік 2023 рік 2022 рік 2023 рік 2022 рік 2023 рік 2022 рік 2023 рік 

29,8 % 30,2 % 99,4 % 99,3 % 100 % 100 % 100% 100% 

1.3. Організація харчування 

На постійному контролі Управління освіти знаходиться питання організації 

харчування дітей. У 2023 році у зв’язку з російською агресією та тимчасовим 

припиненням освітнього процесу у закладах дошкільної освіти не було 

проведено відкриті конкурсні торги.  

1.4. Медичне обслуговування 

Створення здоров’язберігаючого середовища, формування здорової 

особистості – головне завдання кожного закладу дошкільної освіти. Медичне 

обслуговування дітей в закладах здійснювалося сестрами медичними старшими, 

які знаходяться в ЗДО за штатним розписом. Усього працювало 15 медичних 

сестер старших. У закладах дошкільної освіти проводилася планомірна робота 

щодо запобігання                            захворюваності дітей. 

Для вдосконалення лікувально-профілактичної роботи в закладах 

дошкільної освіти створено належні умови: обладнано медичні кабінети, 
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маніпуляційні кабінети (окрім ЗДО №№ 32, 38, 163, 286, 259), ізолятори 

(окрім ЗДО №№ 32, 38, 163, 286, 259). Медичні кабінети в усіх ЗДО оснащені 

відповідно до вимог наказу МОЗ і МОН України від 30.08.2005 № 432/496 

«Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей в дошкільному 

навчальному закладі» майже в повному обсязі. У районі створено опорний 

заклад дошкільної освіти № 6, в якому оснащено медичний кабінет відповідно 

до вимог наказу МОЗ і МОН України від 30.08.2005 № 432/496 «Про 

удосконалення організації медичного обслуговування дітей в дошкільному 

навчальному закладі», але цього року кожен заклад доповнив свої медичні 

кабінети необхідним оснащенням. За бюджетні кошти в кожен заклад було 

придбано кисневі подушки. 

Питанню формування здорового способу життя у закладах дошкільної 

освіти району приділяється значна увага. ЗДО № 6 входить у Європейську і 

Національну та в обласну мережу «Школа сприяння здоров’ю». 

1.5. Програмно-методичне забезпечення. 

Управлінням освіти здійснюється програмно-методичне забезпечення 

дошкільної освіти. Створено інформаційно-аналітичний банк даних програмно-

методичного забезпечення інформаційних ідей та освітніх технологій. 

1.6. Оптимізація мережі закладів загальної середньої освіти та  

забезпечення охоплення навчанням дітей шкільного віку. 

З метою забезпечення гарантованого права на освіту Управлінням освіти    

постійно проводиться робота щодо збереження мережі закладів загальної 

середньої освіти різних типів та форм власності. 

У 2023 році здійснюють діяльність 18 закладів загальної середньої                                        освіти 

різних форм власності: 

 Комунальні Приватні Усього 

Ліцеї 7 1 8 

Гімназії 9 1 10 

Усього 16 2 18 

Станом на 05.09.2023 у 16 закладах загальної середньої освіти комунальної 

форми власності функціонувало 307 класів, у них учнів – 7699, порівняно з 

минулим навчальним роком відбулось зменшення кількості учнів на 657, класів 

- на 7. 

В тому числі у районі функціонує 2 заклади загальної середньої освіти 

приватної форми власності, в яких навчається 174 учня (в минулому році 171 

учень). 

Охоплення навчанням та вихованням всіх дітей району, забезпечення 

кожній дитині рівного доступу до якісної освіти – пріоритетний напрямок роботи 

закладів освіти. 

Керуючись нормативними документами та з метою оптимізації шкільної 

мережі району Управлінням освіти здійснюється щомісячний облік руху учнів. 

Аналіз руху учнів сприяє забезпеченню обов'язкової повної загальної 

середньої освіти для всіх громадян України та осіб, які згідно з законодавством 

України мають право на освіту. 
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Зміни контингенту учнів ЗЗСО комунальної форми власності (денні) 

упродовж навчального року 

Навчальний рік Кількість вибувших 

2018/2019 -42 

2019/2020 -28 

2020/2021 -25 

2021/2022 -85 

2022/2023 -387 

Динаміку змін контингенту учнів закладів загальної середньої освіти 

району протягом навчального року за останні п’ять років (без урахування 

випускників 11-х класів) відображено в таблиці. Динаміка змін контингенту 

учнів закладів загальної середньої освіти упродовж навчального року за останні 

5 років не дозволяє визначити загальну тенденцію. Значне зменшення мережі у 

2022/2023 році обумовлено збройною агресією росії проти України. 

Контингент учнів ЗЗСО на кінець навчального року 

Навчальний рік Комунальні Приватні Усього 

2018/2019 7940 171 8111 

2019/2020 8229 176 8405 

2020/2021 8287 179 8466 

2021/2022 8782 251 9033 

2022/2023 7968 145 8113 

Зміни контингенту учнів відбуваються і влітку. 

Зміни контингенту учнів влітку. 

 2019 2020 2021 2022 2023 

ЗЗСО (комунальні) -301 -327 -271 -426 -269 

ЗЗСО (приватні) 18 -8 -111 19 0 

Усього -283 -335 -382 -407 -269 

У 2023 році, також як і в попередні роки, якщо не враховуються учні 1-х 

класів, у закладах освіти комунальної форми власності кількість учнів влітку 

значно зменшилась (за рахунок вибування учнів 10-х класів,). 

Зміни кількості учнів (у відсотках) у ЗЗСО  

комунальної форми власності влітку 

Рік 2019 2020 2021 2022 2023 

Відсоток -3,8 -3,9 -2,1 -4,9 -3,4 

Дивлячись на загальні цифри, можна констатувати факт зменшення 

загальної кількості учнів у закладах освіти. Це викликано виїздом багатьох учнів 

закордон у зв’язку з військовою агресією росії проти України. 

В 2023 році в школах комунальної форми власності кількість учнів на 

початок навчального року зменшилась на 657 в порівнянні з минулим роком. 

Кількість класів зменшилась на 7. 

Також слід відзначити, що на початку 2023/2024 навчального року в 

закладах загальної середньої освіти було організовано роботу 41 інклюзивного 

класу для 51 дітини. 
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Показник середньої наповнюваності класів у порівнянні з минулим 

навчальним роком зменшився та становить 25,1 (в минулому році 26,2). 

 

На показник середньої наповнюваності класів ЗЗСО впливає показник 

наповнюваності класів у гімназіях №№ 76, 79, 81, 92, 130. Не зважаючи на 

постійне збільшення показника наповнюваності в цих школах, він залишається 

низьким, що пов’язано з особливостями демографічного стану в мікрорайонах 

вищезазначених закладів. 

Питання формування мережі закладів освіти знаходиться під постійним 

контролем, обговорюється на апаратних нарадах, нарадах керівників ЗЗСО, ЗПО. 

Але не вдається уникнути проблем: нормативність наповнюваності класів. 

Всього до 1-х класів закладів загальної середньої освіти комунальної форми 

власності було прийнято 576 учнів, відкрито 27 класів ( в минулому році відкрито 

23 класи, 537 учнів).  

Згідно з Порядком ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та 

учнів, з метою забезпечення здобуття ними повної загальної середньої освіти 

Управлінням освіти Новобаварського району Харківської міської організовано 

ведення обліку дітей шкільного віку, які проживають чи перебувають в межах 

Новобаварського району, шляхом ведення та постійного оновлення реєстру 

даних про них (далі - Реєстр). 

На підставі даних Реєстру було сформовано звіт №77-РВК «Звіт про 

кількість дітей шкільного віку», згідно з яким станом на 01.09.2023 загальна 

кількість дітей шкільного віку в районі складає – 8728 (в минулому році – 9252,  

в 2021 – 9534), що на 524 особи менше ніж у минулому році. 

Кількість дітей, які навчаються в закладах загальної середньої освіти 

зменшилась в порівнянні з минулим роком (8974) та становить 8344 осіб, з цієї 

кількості в школах району навчається 6984 дитини, що становить 84% - від 

загальної кількості дітей, які навчаються в школах (в минулому році – 7418 дітей 

(82%), в 2021 – 7733 – 82% ). 
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1.7. Форми організації освітнього процесу 

В районі забезпечується право громадян на отримання повної загальної 

середньої освіти за різними формами здобуття освіти. 

Екстернатна форма навчання надає можливість учням самостійно 

засвоювати освітню програму упродовж навчального року та проходити річне 

оцінювання навчальних досягнень та/або атестацію.  

Станом на 31.12.2023 в 5 закладах загальної середньої освіти комунальної 

форми власності за екстернатною формою навчається 36 учнів (у 2022/2023 н.р. 

- 15, у 2021/2022 н.р. - 10 учнів).  

Крім того, організовано навчання за екстернатною формою для 68 учнів на 

базі приватного закладу «Харківський християнський ліцей «Початок мудрості». 

38% учнів, що навчаються за екстернатною формою перебувають за кордоном. 

Кількість учнів-екстернів у ЗЗСО району 

Навчальний рік 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Учнів-екстернів в ЗЗСО  (ком. форм. вл.)  10 15 36 

ПЗ ХХЛ «ПМ» 118 46 68 

Всього 128 61 104 

Сімейна (домашня) форма навчання організовується для учнів, батьки 

яких виявили бажання організовувати освітній процес самостійно з урахуванням 

здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду своїх дітей, для 

забезпечення їх індивідуального темпу здобуття освіти.   

Станом на 31.12.2023 в закладах загальної середньої освіти комунальної 

форми власності за сімейною (домашньою) формою навчання організовано 

навчання для 168 учнів (у 2022/2023 н.р. - 34, у 2021/2022 н.р. - 17 учнів), а також 

для 7 учнів приватного закладу «Харківський християнський ліцей «Початок 

мудрості». З них 81% учнів перебуває за кордоном. 

Кількість учнів ЗЗСО району, яким організовано навчання  

за сімейною (домашньою) формою  

Навчальний рік 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Учнів, які навчаються за сімейною  (домашньою) 

формою в ЗЗСО  (ком. форм. вл.)  

17 34 168 

ПЗ ХХЛ «ПМ» 0 0 7 

Всього 17 34 175 

Вибір батьків такої форми навчання та суттєве збільшення кількості учнів, 

які навчаються за екстернатною та сімейною (домашньою) формами навчання 

пов'язано зі зміною місцеперебування дітей, що було спричинено введенням на 

території України воєнного стану.  

Педагогічний патронаж організовується для здобувачів освіти, які за 

станом здоров’я не можуть відвідувати заклад освіти і перебувають удома. 

Станом на 31.12.2023 в закладах загальної середньої освіти комунальної 

форми власності навчання за педагогічним патронажем організовано для 6 учнів 

(у 2022/2023 н.р. - 18, у 2021/2022 н.р. - 57 учнів), а також для 4 учнів приватного 

закладу «Харківський християнський ліцей «Початок мудрості». 

Суттєве зменшення кількості учнів, які навчаються за даною формою 
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обумовлюється дистанційним форматом навчання, який введено через воєнний 

стан в Україні. 

Кількість учнів ЗЗСО району, яким організовано навчання  

за педагогічним патронажем  

Навчальний рік 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Учнів, які навчаються за сімейною  (домашньою) 

формою в ЗЗСО  (ком. форм. вл.)  

56 13 6 

ПЗ ХХЛ «ПМ» 1 5 4 

Всього 57 18 10 

Крім того, з вересня 2023 року за ініціативи Харківського міського голови 

Ігоря Терехова організовано навчання для учнів у змішаному форматі на базі 

КП «Харківський метрополітен».  

Станом на 31.12.2023 у «метрошколі» навчається 41 учень початкових 

класів. Базовим закладом по Новобаварсткому району є ліцей № 28. 

Крім учителя, в кожному класі працює тьютор і психолог. Загалом задіяно 

близько 20 осіб педагогічного і технічного персоналу. 

Класи повністю відповідають всім санітарно-гігієнічним нормам для 

перебування дітей, облаштовані сучасними меблями, мають все обладнання, що 

відповідає вимогам Нової української школи. 

     
Організовано медичне обслуговування, безкоштовне харчування, Інтернет, 

відеоспостереження, автоматична пожежна сигналізація, фізична охорона.  

Дітей з району безкоштовно підвозять автобусами в супроводі патрульної 

поліції. В автобусах з дітьми їдуть супроводжуючі особи. 

Таким чином, Управлінням освіти та підпорядкованими закладами освіти 

вживаються усі необхідні заходи щодо забезпечення різних форм навчання для 

здобуття повної загальної середньої освіти. 

1.8. Реалізація інклюзивної освіти у закладах освіти району. 

Станом на 31.12.2023 для 63 учнів в закладах загальної середньої освіти 

району організовано інклюзивне навчання в 48 класах (у 2022 році – 44 класи для 

59 дітей, у 2021 - 38 класів для 38 дітей).  

З них: 52 учня – у 9 закладах комунальної форми власності  (ЗЗСО №№ 59, 

65, 76, 79,  81, 127, 130, 153, 162) та 11 учнів ПЗ «ХХЛ «Початок мудрості». 

Найбільше учнів з ООП навчається в ліцеї № 153 (14 учнів) та № 65 (13 

учнів), найменше – в гімназії № 127 (1 учень). 

В закладах дошкільної освіти району в 2023 році виховувалось 3  дитини з 

особливими освітніми   потребами в 3-х інклюзивних групах (ЗДО №№ 6, 18, 82). 
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Додаткові психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові заняття 

проводяться фахівцями (з числа працівників закладу освіти та у разі потреби – 

додатково залученими фахівцями), з якими заклади освіти укладають цивільно-

правові угоди. 

У закладах освіти району працюють практичні психологи, соціальні 

педагоги, логопеди, які відповідно до своїх посадових обов’язків надають 

консультативну допомогу, забезпечують психологічний супровід та соціально-

педагогічний патронаж учасників освітнього процесу. В районі також 

функціонує 7 ресурсних кімнат, що облаштовані у відповідності до вимог 

законодавства.  

      
 

     
Серед завдань на 2024 рік – подальше впровадження інклюзивної освіти у 

закладах дошкільної та загальної середньої освіти та забезпечення інтеграції 

дітей з особливими освітніми потребами в освітній простір. 

1.9. Про виконання вимог мовного законодавства 

На сьогодні в освітньому процесі питання про збереження та всебічне 

використання державної мови набуло особливого значення. 

Відповідно до чинного законодавства України єдиною державною мовою в 

Україні є українська мова (ст. 1 ЗУ «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної»). 

Мовою освітнього процесу в закладах освіти Новобаварського району є 

державна мова. 

Заклади освіти району забезпечені підручниками та посібниками, іншою 

навчальною, пізнавальною і художньою літературою українською мовою, а 

такожж у активному доступі наявні прсилання на електронні носії підручників. 

Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської 

міської ради та заклади освіти району активно працюють над реалізацією 

Комплексної програми «Розвиток та функціонування української мови як 

державної в Харківській області на 2022-2025 роки», затвердженої 25.11.2021 

VIII сесією VHI скликання Харківської обласної ради. 

В закладах освіти району в онлайн-форматі проводиться комплекс заходів, 
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спрямованих на підтримку і популяризацію української мови серед учнів і 

вихованців як невід’ємного елемента національно-патріотичного виховання. 

За традицією освітяни, старшокласники та їх 

батьки долучилися до найбільшого 

україномовного флешмобу – взяли участь у 

Радіодиктанті національної єдності-2023. 

Щорічно школярі беруть участь в районному 

та обласному етапах Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка 

та Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика. 

 Учні закладів освіти району стають переможцями ІІІ етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із української мови та літератури та ІІ етапу Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України в 

секціях, де профільним предметом є українська мова. 

 За результатами ЗНО/НМТ з української мови максимальні результати в 

200 балів виявили у 2023 році 2 учня (ліцей № 65 та гімназія № 137). 

До Дня української писемності та мови серед 

учнів організовано мовні вікторини, 

інтелектуальні ігри, конкурси малюнків, квести, 

фоточелендж «Мова – моє ДНК», а також взяли 

участь в освітній акції «Калейдоскоп ідей». 

До Дня слов’янської писемності та 

культури у травні 2023 учні взяли участь в 

освітній акції «Українська культура як місток 

єднання минулого, сьогодення та майбутнього 

українців». 

Крім цього, здійснюється планомірна робота щодо підвищення рівня 

володіння українською мовою педагогічних працівників для покращення якості 

викладання предметів і дисциплін у всіх закладах освіти району. 

1.10. Облік продовження навчання і працевлаштування випускників 

На виконання ст. 53 Конституції України, законів України «Про освіту», 

«Про загальну середню освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про охорону 

дитинства», «Про зайнятість населення», «Про соціальну роботу з сім’ями, 

дітьми та молоддю», «Про місцеве самоврядування в Україні», наказу 

Департаменту освіти від 24.04.2023  № 52 «Про проведення обліку продовження 

навчання та працевлаштування випускників 9-х, 11(12)-х класів 2023 року», 

наказу Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської 

міської ради від 01.05.2023 № 21 «Про проведення обліку продовження навчання 

та працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів 2023 року закладів загальної 

середньої освіти Новобаварського району», з метою контролю за здобуттям 

учнями повної загальної середньої освіти, починаючи з лютого, в закладах 

загальної середньої освіти проводилась робота щодо моніторингу попереднього 

працевлаштування випускників 2023 року. 

У жовтні 2023 року керівники закладів загальної середньої освіти району 
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надали до Управління освіти звіти про працевлаштування та подальше навчання 

випускників 9-х, 11-х класів 2023 року. 

Станом на 20.10.2023 року із 804 випускників 9-х класів ЗЗСО усіх форм 

власності 99,9% продовжують навчання (83% - в минулому році). З них: 545 

(67,8%) навчаються в 10-х класах ЗЗСО, що більше на 18,4%, ніж у минулому 

навчальному році; продовжують навчання в ЗПТО з середньою освітою 64 

випускники 9-х класів 8% (у минулому навчальному році 45 – 5,8%); навчаються 

у ЗВО І-ІІ рівня – 194, що становить 24,1% (у минулому навчальному році 27,1%).  

У 2023 році 72 учні отримали свідоцтво про базову загальну середню освіту 

з відзнакою (в 2022 - 43), з них: 68 учнів продовжили навчання у ЗЗСО, 4 учня у 

ВНЗ І-ІІ ступеню.  

Процентне співвідношення продовження навчання випускників 

9-х класів  з 2020 по 2023 роки 

 
З 11-х класів ЗЗСО району усіх форм власності у 2023 році випущено 347 

учнів, з них 301 (86,7%) продовжують навчання (в 2022 році - 235 учні, 69,9%). З 

них: 246 (70,9 %) учнів навчаються у ЗВО ІІІ-ІV рівнів, що на 3,3% більше ніж у 

минулому навчальному році, 33 працевлаштовані (9,5%), 22 учні навчається в 

ЗВО І-ІІ ступенів (6,3%), 11 в ЗПТО (3,2%), 11 учнів виїхали за межі міста. 

У 2023 році 23 випускника 11-х класів отримали золоту медаль (в 2022- 31), 

всі 100% учнів навчаються у ЗВО ІІІ-ІV; та 7 випускників отримали срібну 

медаль (в 2022 - 4), всі 100% учнів продовжили навчання у ЗВО ІІІ- ІV ступенів. 
 

Процентне співвідношення продовження навчання випускників  

11-х класів з 2020 по 2023 роки 
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1.11. Організація профільного навчання 

За Рішенням сесії Харківської міської ради від 13 червня 2023 року на 

виконання Закону України «Про освіту» школи Новобаварського району, як і всі 

школи міста змінили статус на ліцеї та гімназії. Було затверджено відповідні 

статути закладів. 

У 2022/2023 навчальному році 100% учнів 10-11-х класів навчалися за 

академічним спрямуванням профільного навчання через поглиблене вивчення 

окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб з орієнтацією на 

продовження навчання на вищих рівнях освіти.  

У 2023/2024 навчальному році в районі функціонує 7 ліцеїв (№№ 28, 39, 54, 

65, 93, 153, 162) в 29 профільних класах яких навчається 800 учнів, що 

становить100 % від загальної кількості учнів 10-11-х класів.  

Організація профільного навчання у 2023/2024 навчальному році 

Перед вибором профілю навчання було проведено опитування серед учнів, 

спільні батьківські збори з батьками та дітьми.  

Укладено Меморандуми про спільну співпрацю та подальшу науково-

методичну діяльність між Управлінням освіти адміністрації Новобаварського 

району та Національним юридичним університетом імені Ярослава Мудрого, 

Харківським національним університетом імені В.Н.Каразіна, Харківським 

національним педагогічним університетом імені Г.С.Сковороди, Національним 

аерокосмічним університетом імені М.Є.Жуковського «Харківський авіаційний 

інститут».  

       
За підсумками кожен ліцей надає різнопланові освітні послуги, які може за 

бажанням обрати дитина. Крім того, у кожному 10-му профільному класі 

декілька годин профільних предметів викладають саме викладачі відповідного 

закладу вищої освіти. 

Профіль навчання Кількість 

ЗЗСО 

Кількість 

класів (10+11) 

Кількість 

учнів 

У яких закладах 

Філологічний  4 8 209 ЗЗСО №№ 28, 39, 54, 

153 

Правовий  3 3 79 ЗЗСО №№ 28, 65, 93 

Історико-

філологічний  

4 4 112 ЗЗСО №№ 39, 54, 65, 

153 

Інформаційно-

технологічний 

4 4 103 ЗЗСО №№ 39, 54, 65, 

162 

Іноземна 

філологія  

2 6 190 ЗЗСО №№ 93, 162 

Економічний  1 1 27 ЗЗСО № 93 

Математичний  2 2 54 ЗЗСО №№ 28, 65 

Історичний  1 1 26 ЗЗСО № 54 
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Управлінням освіти та закладами загальної середньої освіти ведеться робота 

щодо оновлення нормативно-правового, інформаційного забезпечення та 

організації профільного навчання. 

1.12. Соціальний захист учнів та вихованців. 

Пріоритетним напрямом роботи Управління освіти є забезпечення захисту 

прав та інтересів дітей, соціальна підтримка вихованців та учнів пільгових 

категорій. 

У 2023 році кількість дітей, які отримували соціальну підтримку, складає 

1807, це на 157 дітей менше, ніж у 2022 році (1964). 

Діти з числа внутрішньо переміщенних осіб (далі - ВПО), пільгових 

категорій залучені до позашкільної освіти. Соціальними педагогами проводяться 

бесіди з батьками учнів внутрішньо переміщених осіб щодо можливостей 

доступу до медичних, освітніх, соціальних послуг, служб зайнятості та органів 

правосуддя тощо.  

Відповідно до Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, 

«Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463-IX, ст.32 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну допомогу 

сім’ям з дітьми» від 21.11.1992 № 2811-ХІІ, «Про забезпечення організаційно-

правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування» від 13.01.2005  № 2342-ІV, Положення про надання 

матеріальної допомоги, заохочення (відзначення) учнів закладів загальної 

середньої освіти Новобаварського району м. Харкова, наказу Управління освіти 

від 19.10.2023 №72-г «Про виплату учням закладів загальної середньої освіти 

Новобаварського району м. Харкова» було надано матеріальну допомогу учням 

закладів загальної середньої освіти на загальну суму 20000,00 тис. грн. 

Матеріальну допомогу отримали 129 учнів: з них 16 учнів - сиріт, 16 учнів, 

позбавлених батьківського піклування, 1 учень з малозабезпеченої родини, 25 

учнів, батьки яких брали 

участь в АТО, ООС, 20 

учнів, батьки яких мають 

інвалідність, 7 учнів, 

батьки яких загинули при 

виконанні службових 

обов'язків, 2 учнів з 

багатодітних родин, 29 

учнів, батьки яких є 

учасниками бойових дій, 

3  учнів, батьків 

військовослужбовців, які 

загинули,  10 

обдарованих учнів - 

переможців спортивних 

інтелектуальних та 

творчих конкурсів, 

змагань, олімпіад тощо. 
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1.13. Профілактика правопорушень 

Станом на 08.12.2023 на внутришкільному обліку у закладах освіти 

перебуває 17 учнів, станом на 11.12.2023 100% дітей зазначеної категорії 

охоплено позашкільною освітою. На обліку Служби у справах дітей по 

Новобаварському району (далі ССД) у 2023 році перебуває 5 дітей. У порівнянні 

з минулим роком прослідковується коефіцієнт зменшення такого контингенту 

(2022 рік – 26 дітей).  

Управлінням освіти здійснюється методичний супровід заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування), порядку 

реагування на випадки булінгу (цькування), порядку роботи комісій в закладах 

освіти. У закладах освіти видано накази щодо профілактики правопорушень, 

розроблено плани роботи з профілактики злочинності, правопорушень на 

навчальний рік, до плану включено заходи контролю, індивідуальна робота 

практичних психологів, соціальних педагогів, класних керівників, громадських 

вихователів з учнями «групи ризику», які перебувають на обліку школи, обліку 

Служби у справах дітей.  

Щоквартально проводиться взаємозвірка Управління освіти щодо дітей, які 

перебувають на обліку Служби у справах дітей по Новобаварському району, як 

такі, що опинились у складних життєвих обставинах, щомісячно проводиться 

взаємозвірка з відділом поліції №1 Харківського районного управління поліції № 

3 ГУНП в Харківській області щодо учнів які скоїли правопорушення. У 2022 

році Управлінням освіти було продовжено співпрацю з районним наркологічним 

кабінетом, з Державною установою «Центр пробації» Новобаварського 

районного відділу, із співробітниками Управління патрульної поліції в 

Харківській області в рамках проекту «Шкільний офіцер поліції», що дало змогу 

підвищити рівень організації роботи щодо профілактики шкідливих звичок 

неповнолітніх, профілактики злочинності, правопорушень, бездоглядності. 

Управлінням освіти щоквартально проводиться моніторинг 

результативності роботи закладів загальної середньої освіти з питань 

профілактики правопорушень серед неповнолітніх за 2023 рік. На апаратних 

нарадах, колегіях Управління освіти, нарадах керівників закладів загальної 

середньої освіти постійно обговорюється питання навчання учнів в умовах 

воєнного стану. Під час вирішення питань щодо залучення учнів до навчання 

Управління освіти тісно співпрацює з районними службами, районним відділом 

поліції, шкільними офіцерами поліції. 

В закладах освіти проводились заходи щодо протидії вживання учнями 

психотропних речовин, практичними психологами були складені графіки 

проведення он-лайн зустрічей з учасниками освітнього процесу, була спланована 

робота психологів за профілактичними програмами, графіки проведення занять 

за програмами розміщені на сайтах закладів освіти. З метою запобігання 

поширенню наркоманії та вживання психотропних речовин серед дітей, 

учнівської молоді практичними психологами закладів освіти проведено 

просвітницьку роботу з учнями, батьками та педагогічним колективом школи, а 

саме: з учнями 7-х, 8-х та 9-х класів було проведено «години спілкування»  на 
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тему: «Куріння, вживання алкоголю та наркотичних речовин серед підлітків, які 

навчаються: поширення й тенденції в Україні», перегляд соціальних 

відеороликів проти вживання наркотиків, з учнями 1-4 класів було проведено 

«години спілкування»: «Здоровий спосіб життя», для класних керівників 

проведено консультацію: «Профілактика тютюнопаління, алкоголю, наркоманії, 

визначення ознак вживання психотропних речовин». З учнями 6-9 класів було 

проведено профілактичну бесіду за темою «Підвищення рівня обізнаності щодо 

ВІЛ/СНІДУ, туберкульозу та наркоманії».  

У закладах освіти створено інформаційні куточки з «телефонами довіри», 

пам’ятки для учнів з інформацією про небезпеку, пов’язану із вживанням 

психоактивних речовин. З учнями 10-х класів було проведено класні години 

«Формування навичок конструктивної поведінки в ситуаціях ризику». 

Практичними психологами проведено бесіди «Як не стати товаром», «Правила 

безпечної поведінки». З учнями 7-11 класів за посібником «Особиста гідність. 

Безпека життя. Громадянська позиція» проведено заняття: «Ставлення до себе», 

«Ставлення до інших»,  «Ставлення до навколишнього світу». 

З метою попередження правопорушень практичні психологи, соціальні 

педагоги працювали з учнями за корекційними, профілактичними, 

просвітницькими програмами «Обережність та обачливість - помічники мого 

життя», «Програма психологічної корекційної роботи з підлітками з девіантною 

поведінкою та їх батьками», «Профілактика негативних явищ у молодіжному 

середовищі», «Вчимося жити разом», «Вирішую конфлікти та будую мир 

навколо себе», «Учимося жити без конфліктів», «Ми та конфлікт», «Я обираю 

щасливе майбутнє», «Знай та розвивайся», «Спілкування шлях до 

самовдосконалення». Соціальними педагогами з учнями «Групи ризику» 

проводились «години спілкування»: «Склад алкогольних напоїв та їх вплив на 

організм людини», «Вплив алкоголю на органи кровообігу», проведено лекційні 

заняття «Що таке наркоманія», «Дія наркотиків на організм людини», «Етапи 

розвитку наркоманії та деградація особистості, психічна та фізична залежність», 

проведено заняття з правової тематики «Право на освіту», «Знання прав не 

звільняє від обов’язків», «Право на достатній життєвий рівень, соціальний захист 

та охорону здоров’я», «Що робити, якщо я хочу працювати сьогодні», «Правовий 

аспект стосунків», «Правовий аспект виробничих відносин», проведено тренінги 

з правової тематики «Твої права», «Знання прав не звільняє від обов’язків», 

«Прийняття відповідальності за себе, своє здоров’я», проведено групові 

консультації «Неповнолітні – взаємозв’язок прав та відповідальності».  

Проводилась просвітницька робота з батьками учнів з правової тематики з: 

«Права батьків щодо виховання дитини», «Сімейні конфлікти та шляхи їх 

подолання», «Фізична, психічна та соціальна безпека підлітків», «Право на 

захист дитинства від експлуатації та насильства», «Сім'я - основна ланка, 

первинний соціальний осередок розвитку особистості», «Значення вибору в 

житті людини», «Право на соціальний захист», «Молодь в умовах ринкових 

відносин», «Сімейний Кодекс України», «Охорона праці неповнолітніх».  

4 травня 2023 року до Міжнародного дня протидії булінгу в закладах освіти 

проведено дистанційно тематичні заходи, ролики про проведені заходи в 
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закладах освіти розміщено було на сайтах закладів освіти, на блозі методиста 

Жижиної Т.В. «Психологічна служба системи освіти Новобаварського району» 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100050318004559 

     Соціальними педагогами були проведені профілактичні заходи:  онлайн-

заняття з профілактики правопорушень, злочинності серед підлітків: 

«Правопорушення та їх наслідки», «Правопорушення та їх наслідки» , «Кібер-

булінг», «Права людини в Інтернет»,  «Життя on-line», онлайн-бесіди з метою 

профілактики правопорушень, злочинності серед підлітків: «Правопорушення та 

їх наслідки», «Толерантне ставлення однолітків один до одного», «Вибір за 

тобою. Життя без насилля», «Правопорушення та їх наслідки» 

Протягом листопада 2023 року в закладах освіти була проведена 

інформаційно-просвітницька компанія «No Smoking Friendly. Турбота про 

здоров’я - твій внесок у перемогу України, на сайтах закладів освіти було 

розміщено план заходів антитютюнової інформаційної кампанії: для учнів 1-4 

класів класними керівниками проведено он-лайн бесіду «Будь-яке куріння у 

приміщеннях заборонено!!!», для учнів 5-11 класів соціальними педагогами 

проводився перегляд і обговорення відео ролику «Захистить своє здоровʼя, доки 

ми захищаємо Україну!», для учнів 9-11 класів учнівським самоврядуванням 

проведено он-лайн акцію «День відмови від куріння», для батьків учнів 6-11 

класів проведені он-лайн диспути «Не будь байдужим! Захисти себе від шкоди 

тютюну».  

1.14. Робота психологічної служби 

Діяльність психологічної служби в районі здійснюється відповідно до 

основних нормативних документів (Закону України «Про освіту» (ст. 76),  

Концепції Нової української школи, Положення про психологічну службу у 

системі освіти України (наказ МОНУ від 22.05.2018 № 509), листа Міністерства 

освіти і науки України від 24.07.2019 № 1/9-477 «Про типову документацію 

працівників психологічної служби у системі освіти України».  

Організація та методичне забезпечення діяльності  психологічної служби 

закладів освіти Новобаварського району здійснюється згідно з нормативними 

документами, з урахуванням сучасних завдань  психологічної служби системи 

освіти України, концептуальними засадами реформування загальної середньої 

освіти «Нова українська школа».  

Робота фахівців  психологічної  служби  ппротягом року була 

спрямована на виконання таких завдань - забезпечення своєчасного і 

систематичного  надання  психологічної та соціально-педагогічної підтримки 

усім учасникам освітнього процесу, психологічної стійкості учасників 

освітнього процесу, які постраждали  від російської збройної агресії, збереження 

соціального благополуччя і психічного здоров'я, підтримка здобувачів освіти з 

числа внутрішньо переміщених осіб, дітей та сімей учасників бойових дій. 

Практичні психологи, соціальні педагоги  впроваджували у роботі з дітьми 

програми формування  стійкості до стресу, розвитку резилієнс, навчили дітей 

технікам зцілення, які допомогли стабілізуватися та впоратися зі спогодами  про 

пережите.  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100050318004559
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Відповідно до річного плану 

проводились засідання районних 

методичних об’єднань соціальних 

педагогів, практичних психологів  

закладів загальної середньої 

освіти та закладів дошкільної 

освіти (протоколи засідань, тези 

виступів, роздатковий матеріал та 

анкети учасників у наявності).  

Інформація про діяльність 

фахівців служби висвітлюється на сайті Управління освіти в розділі 

«Психологічна служба» та у соціальній мережі FACEBOOK на сторінці 

«Психологічна служба Управління освіти Новобаварського району», в 

«кабінетах психолога, соціального педагога». 

З урахуванням сучасних вимог щодо психологічного супроводу в умовах 

реформування освіти, для фахівців психологічної служби проводились навчальні 

семінари, тренінги, заходи з обміну досвідом, надавались рекомендації.  

Фахівці служби забезпечили 

першу психологічну та соціально-

педагогічну підтримку учасників 

освітнього процесу під час 

дистанційного навчання в умовах 

воєнного стану, проводили роботу з 

інформування всіх учасників 

освітнього процесу про прояви 

наслідків психологічної травми та 

першочергові кроки надання першої 

психологічної допомоги, проводили 

он-лайн заняття, консультації з учнями, батьками, педагогами щодо 

попередження або подолання стресу й особливостей з дітьми під час 

дистанційного навчання в умовах воєнного стану. 

Працівниками психологічної служби проводилась психологічна просвіта 

педагогічних колективів, класних керівників із психологічних аспектів 

організації та реалізації дистанційної освіти, попередження панічних настроїв 
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серед дітей і батьків, психологічної підтримки сімей, що знаходяться в умовах 

тимчасової ізоляції, надання першої психологічної допомоги особам, які мають 

наслідки психологічної травми. 

 Результати діяльності працівників психологічної служби обговорювались 

на нарадах начальника Управління освіти, засіданнях методичних об’єднань 

практичних психологів району,  які проводились відповідно до плану роботи. 

 Практичні психологи, соціальні педагоги закладів освіти району брали 

участь у профілактичних програмах «Школа та поліція», проєкті «Шкільний 

офіцер поліції», надавали методичну підтримку роботі шкільних омбудсменів. 

Фахівці служби співпрацювали з комісіями у справах дітей, відділом соціальної 

роботи по Новобаварському району м. Харкова Харківського міського центру 

соціальних служб «Довіра», представниками сектору ювенальної превенції 

національної поліції (у сфері профілактики правопорушень) 

На сайтах закладів освіти розміщено інформаційні банери з питань 

убезпечення потрапляння в ситуацію торгівлі людьми шляхом поширення 

інформації про роботу Національної дитячої гарячої лінії та Національної гарячої 

лінії з питань запобігання домашнього насильства, торгівлі людьми та гендерної 

дискримінації. З учнями 9-11 класів були проведені «годині спілкування» за 

темою «Проблеми торгівлі людьми у сучасних реаліях», обговорено фільми: 

«Станція призначення життя» (9 класи), «Небезпечна гра» (11 класи). Для учнів 

9-11 класів були проведені «години спілкування» за темами «Причини існування 

торгівлі людьми жінками в сучасному світі», «Міжнародні та державні акти щодо 

запобігання торгівлі людьми», для учнів початкової школи були проведені он-

лайн конкурси дитячих малюнків «Людина не товар», для учнів старшої школи 

були проведені онлайн конкурси дитячих малюнків «Ні» торгівлі людьми», «Моє 

життя - свобода», «Попередимо торгівлю людьми».  

Для учнів 10 -класів були проведені класні години «Формування навичок 

конструктивної поведінки в ситуаціях ризику», практичними психологами 

проведені профілактичні бесіди «Як не стати товаром», «Правила безп     ечної 

поведінки». 

У рамках Всеукраїнської інформаційної кампанії «16 днів проти насилля»  

шкільним офіцером поліції Лихомановим Артемом Ігоровичем, проводились 

тематичні онлайн-бесіди з учнями шкіл.   

 

Учні ознайомилися з актуальністю проблеми насильства, булінгу і 

послідовністю своїх дій у разі виникнення проблемних ситуацій.  

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 21.09.2023     
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№ 1142 «Про проведення Всеукраїнського конкурсу авторських програм 

практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» у 

номінації «Корекційно-розвиткові програми», наказу Управління освіти 

адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради від 24.10.2023  

№ 78 «Про проведення I (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу авторських 

програм практичних психологів, соціальних педагогів «Нові технології у новій 

школі» у номінації «Корекційно-розвиткові програми» 27.11.2023 членами журі 

було проведено оцінювання авторських програм учасників I районного етапу.  

Участь у конкурсі брали 3 практичних психолога, 2 соціальних педагога. 

Перемогу у районному етапі конкурсу отримали практичний психолог КЗ ХГ   

№ 137 Кучмій Ольга Юріївна, соціальний педагог КЗ ХГ № 92 Палюх Дар’я 

Олегівна. 

1.15. Розвиток позашкільної освіти  

 Позашкільна освіта є невід’ємним складником системи освіти, визначеної 

Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну 

освіту», і спрямована на розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, 

науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, 

здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх 

соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності.  

В умовах збройної агресії російської федерації заклади позашкільної освіти 

продовжують активно працювати, організовуючи освітній процес, виховання, 

розвиток творчих здібностей дітей та учнівської молоді, забезпечуючи їх 

змістовне дозвілля та психологічну підтримку. Залежно від безпекової ситуації 

освітній процес у позашкільних закладах освіти здійснюється за дистанційною 

та змішаною формами навчання.  

Позашкільну освіту у Новобаварському районі здійснюють 3 позашкільних 

заклади освіти: КЗ «ЦДЮТ № 2», КЗ «СЮТ № 1»; КЗ «КДЮСШ № 5». 

Позашкільною освітою у Новобаварському районі у 2023 році було охоплено 

3822 дітей, що складає 49,3 % від загальної кількості дітей закладів загальної 

середньої освіти. 

У 2023 році у  КЗ «ЦДЮТ№2»  працювало 114 груп, в яких  займалися  2045 

вихованців. Освітній процес у закладі здійснювався за напрямами:  

- Еколого-натуралістичний            –  13 груп ( 240 вихованців); 

- Туристсько-краєзнавчий              –  11  груп ( 204 вихованців); 

- Соціально-реабілітаційний          –  4 групи ( 80 вихованців); 

- Оздоровчий                                    –   3 групи ( 56 вихованців); 

- Військово-патріотичний               – 1 група (16 вихованців); 

- Організаційно-масовий відділ      – 64 групи ( 1153 вихованців); 

- Науково-технічний                        – 8 груп (  120 вихованців); 

- Дослідницько-експериментальний – 1   група ( 14 вихованців); 

- Гуманітарний                                 –  9 груп (162 вихованця). 

 Вихованці та педагоги закладу протягом 2023 року, незважаючи на воєнний 

стан у країні, брали участь у певній кількості конкурсів та виставок різного рівня:  

Мистецьких конкурсах: Міжнародний конкурс TALENT FEST 

HAMBURG, VІІ Всеукраїнська онлайн виставка -конкурс «Талановиті! 
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Наполегливі! Успішні!» 2023», Міжнародний конкурс мистецтв «Маестро», 

Міжнародний конкурс мистецтв «Перлина лотоса» (дистанційно-online), 

Всеукраїнський багатожанровий дистанційний конкурс «ТАЛАНОВИТІ ТА 

НЕЗЛАМНІ», Дистанційний благодійний двотуровий  міжнародний 

багатожанровий фестиваль-конкурс «Весняне сузір’я», Міжнародний конкурс 

талантів  INTERNATIONAL TALENT COPMPETITION  «ЄВРО ВЕСНА», 

Всеукраїнський фестиваль мистецтв «Діти майбутнього», Міжнародний 

двотуровий благодійний фестиваль-конкурс мистецтв «Європейська весна 

2023», Обласний етап  Всеукраїнської виставки-конкурсу  декоративно-

ужиткового  і  образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край», ІІ етап 

обласного відкритого фестивалю дитячої художньої творчості «Таланти третього 

тисячоліття», IV Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Веселкова мрія», 

Відкритий всеукраїнський конкурс дитячої творчості «В родинному колі», 

Всеукраїнський творчий конкурс «До Дня Українського Козацтва», ХІІ 

міжнародний конкурс «Сяйво Еллади», Всеукраїнський конкурс декоративно-

ужиткового, прикладного та образотворчого мистецтва «Осінні барви золоті», 

Всеукраїнський конкурс мистецтв «Дар», ІІІ Міжнародний двотуровий 

фестиваль мистецтв «AVANGARD» («AVANGARD-Art»);  

Конкурсах етнографічної та народознавчої спрямованості: Обласна 

виставка-конкурс писанкарства «Різдвяна писанка», 48 обласна олімпіада юних 

геологів Харківщини, Всеукраїнський конкурс фоторобіт та плакатів «Все 

починається з туризму»,  I Міжнародний дистанційний багатожанровий 

весняний Чемпіонат мистецтв «Sunny art fest» Обласний відкритий дистанційний 

фестиваль - конкурс традиційної народної культури «Кроковеє коло», Обласний 

етап Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина 

- Україна», Всеукраїнський конкурс на написання есе «Війна за СВІЙ шлях», І 

етап; 

 Вокальних конкурсах: Всеукраїнський дистанційний фестиваль-конкурс 

мистецтв «Осінні мелодії», ІХ Міжнародний конкурс дистанційний фестиваль-

конкурс мистецтв «Зимове сяйво» «Осінні мелодії». Переважна більшість 

конкурсів відбувалась дистанційно. 

Станом на 01.01.2023 у КЗ «КДЮСШ № 5» налічувалося 97 навчально- 

тренувальних груп, в яких враховувалося 1190 вихованців. 16 тренерів-

викладачів мають спортивні звання, з них: - «Заслужений тренер України»               

- 2 тренера-викладача, - «Майстер спорту міжнародного класу» - 2 тренера-

викладача, -  «Майстер спорту України» -10 тренерів-викладачів,  «Заслужений 

Майстер спорту  України» - 1 тренер-викладач, - «Майстер спорту Радянського 

Союзу» - 1 тренер-викладач. У 2023 році вихованцю відділення «Боротьба 

самбо» Данилу Філатову присвоєно звання «Майстер спорту України». 

У 2023 році до основного складу національної збірної команди України 

увійшли 2 вихованця відділення «Таеквон-до ІТФ»: Роман Логовський та 

Олександр Сємчєнко. 

Данило Філатов і Михайло Шатний, вихованці відділення «Боротьба самбо» 

(Тренер – викладач – Сергій Гусаренко) на Чемпіонаті України та на 

Всеукраїнському турнірі серед юніорів з бойового самбо «Кубок Юна Україна» 
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зайняли І місця. 

Вихованки відділення «Гімнастика художня»  на Всеукраїнському турнірі  

«Sport art cup-2023» посіли такі місця: І місце - Аліна Будянська та Марія 

Козакова, ІІ місце - Аліса Ахрамєєва, ІІІ місце - Домініка Обжа та  Ольга 

Купріянова. На Всеукраїнському турнірі «Принцеса лебідь» команда посіла І 

місце у групових вправах. В індивідуальному заліку І місця вибороли Аліна 

Будянська, Кіра Бідоленко, Аліса Ахрамєєва, Орина Дубова, Домініка Обжа,   

Софія Ахрамєєва.   На Всеукраїнському турнірі «Wings of  Victory» вихованці 

Аліса Ахрамєєва  виборола І місце та ІІІ місце (обруч), Домініка Обжа - ІІ місце, 

І місце (м’яч), ІІІ (обруч), Софія Ахрамєєва -ІІІ місце. 

Юлія Ратнікова, Софія-Ахрамєєва, Домініка Обжа, Аліна Будянська  посіли 

І місця на Всеукраїнському турнірі «Олімпійські надії». 

На Всеукраїнський турнір «Dnipro Grace» Кіра вихованці Бідоленко, 

Маргарита Мовчан, Ольга Купріянова, Аліна Будянська, яких навчають тренери 

– Наталія Білоус, Юліана Логачова, вибороли І місця.      

На Чемпіонаті України з таеквон-до ІТФ серед юнаків, юніорів вихованці 

відділення «Таеквон-до ІТФ» Олександр Сємчєнко та Дмитро Лозенко посіли І 

місця,  Владислав Назін - ІІІ місце.                 

Чемпіонат України серед учнів ЗЗСО, клубів та ДЮСШ перші місця 

вибороли вихованці КДЮСШ № 5  - Ганна Русанова, Владислав Назін, Анна 

Литвинова. Також в змаганнях на Кубок України з таеквон-до ІТФ серед ДЮСШ 

переможцями стали Олександр Прудников, Софія Голубнича та Роман Романов.                           

На Всеукраїнському турнірі з футболу «Poltava cup-2023» вихованці 2013 

р.н. посіли ІІІ місце, Всеукраїнському турнірі з футболу «Шлях» вихованці 2015 

р.н. посіли ІІ місце, вихованці 2011 р.н.   - ІІ місце та вихованці 2013 р.н.   -ІІІ 

місце. 

В турнірі на Кубок міськради з футболу серед вихованців ДЮСШ 2015 р.н.- 

команда ДЮСШ № 5 зайняла І місце (Тренер-викладач Костянтин Лисконог). 

У дитячому турнірі з футболу «Мій рідний Харків», який  пройшов за 

підтримки Харківського міського голови Ігоря Терехова, збірна команда закладу 

посіла ІІ місце.  

У міському турнірі з міні-футболу «ХАРКІВ-МІСТО ГЕРОЙ» за підтримки 

Харківського міського голови, команда 2012 р.н. здобула перемогу. 

У юнацькому турніру з міні-футболу на призи Харківського міського голови 

Ігоря Терехова «Юні та незламні» серед вихованців дитячо-юнацьких 

спортивних шкіл 2011-2012 р.н. посіли ІІІ місце. 

Комунальний заклад "Станція юних техніків № 1 Харківської міської ради" 

- позашкільний навчальний заклад, який надає знання, формуючи вміння та 

навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації 

та інтелектуальний, духовний розвиток, підготовку до активної професійної та 

громадської діяльності, створює умови для соціального захисту та організації 

змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань вихованців, учнів і 

слухачів, працює  за науково-технічним напрямом. 

Робота СЮТ спрямована на виконання Закону України «Про позашкільну 

освіту», Положень: «Про позашкільний навчальний заклад», «Про центр. 
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Будинок. Клуб науково-технічної творчості учнівської молоді, станцію юних 

техніків» інших чинних законодавчих та нормативних документів. СЮТ 

здійснює свою діяльність відповідно до статуту. Навчально-виховний процес 

будується згідно затвердженого розкладу занять гуртків та секцій. 

Педагогічним колективом закладу проведено певну роботу щодо 

збереження мережі гуртків. У 2023 навчальному році у закладі функціонувало  

34 групи різних профілів в яких дистанційно навчалося 587 вихованців. 

Заклад забезпечує цілеспрямовану і систематичну профільну діяльність, яка 

задовольняє освітньо-дозвіллєві потреби особистості у вільний час та передбачає 

наступні профілі: - інформаційно-технічний профіль (8 груп, 144 вихованця), 

художньо-технічний профіль (20 груп, 333 вихованця), початково-технічний 

профіль (6 груп, 110 вихованців). 

142 вихованця комунального закладу «Станція юних техніків №1 

Харківської міської ради» у 2023 році взяли участь у 19 конкурсах, виставках 

тощо (з них 6 - міжнародного рівня та 11 всеукраїнського рівня). У заходах 

всеукраїнського рівня взяли участь 53 вихованця закладу, в них отримано 49 

нагород (з них 16 є лауреатами І ступеня). У заходах міжнародного рівня взяли 

участь 74 вихованців закладу, в них отримано 62 нагороди (з них 28 є лауреатами 

І ступеня, з них 6 Гран-прі). 

Багаторазові переможці у Всеукраїнських та міжнародних конкурсах, 

виставках - Пресада Поліна має чотири дипломи І ступеня у всеукраїнських 

конкурсах та 6 нагород у міжнародних три з них ГРАН-ПРІ, Шевченко Поліна 

має 4 дипломи І ступеня у всеукраїнських та 3 нагороди у міжнародних 

конкурсах, Рожкова Ірина має 2 дипломи І ступеня у всеукраїнських та 3 

нагороди у міжнародних конкурсах, Смирнова Катерина має 8 дипломи І ступеня 

у всеукраїнських та 7 нагороди у міжнародних конкурсах, Матвієць Марія має 2 

дипломи І ступеня у всеукраїнських та 3нагороди у міжнародних конкурсах, 

Ференчук В'ячеслав має 2 дипломи І ступеня у всеукраїнських та 3нагороди у 

міжнародних конкурсах. 

Вихованці гуртка «Фотомистецтво» - керівник гуртка Пересада В.О та 

гуртка «технічний дизайн» - керівник Смирнова О.А. мали найбільшу кількість 

нагород продовж 2023 року.  

Шкутова Г.В. керівник гуртка «Початкового технічного моделювання» 

взяла участь у Міжнародному конкурсі мистецтв "Я зможу" та виборола диплом 

І ступеня. 

Досягнення вихованців ЗПО Новобаварського району за 2023 рік 

Рівень заходів Кількість заходів, 

в яких брали 

участь 

Кількість 

учасників 

Кількість призових місць 

Всього З них: 

тільки І місця 

КЗ «ЦДЮТ № 2» 

Міжнародний 12 39 36 26 

Всеукраїнський 17 54 53 38 

Обласний 8 55 39 18 

Міський - - - - 

КЗ «СЮТ № 1» 

Міжнародний 6 74 62 28 
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Всеукраїнський 11 53 49 16 

Обласний 2 15 5 2 
Міський - - - - 

КЗ «КДЮСШ № 5» 

Міжнародний     

Всеукраїнський 18 96 89 38 

Обласний 9 29 6 2 

Міський 3 36 3 3 

Всього по району: 

Міжнародний 12 113 98 54 

Всеукраїнський 46 203 191 92 

Обласний 19 99 50 22 

Міський 3 36 3 3 

Усі заклади позашкільної освіти висвітлюють свою діяльність і здобутки в 

електронних мережах (Facebook, YouТube, Telegram), а також на своїх сайтах. 

1.16.  Створення умов для збереження та зміцнення здоров'я дітей і 

учнівської молоді, розкриття їхнього творчого потенціалу 

Фізичне виховання є невід’ємною складовою освіти, яка забезпечує 

можливість набуття кожною дитиною науково-обґрунтованих знань про 

здоров’я і засоби його зміцнення. 

Робота з фізичного виховання та фізкультурно-оздоровчої роботи в закладах 

освіти району була організована і проводилась відповідно до вимог чинного 

законодавства України. 

 

Вся фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота відображена в 

окремому розділі річного плану роботи в кожному закладі. 

Учителя фізичної культури проводять уроки згідно з вимогами програми. 

Календарне і поурочне планування відповідають програмі та змісту уроків у  

журналі. 

Учителі використовували відео-уроки, теоретичний матеріал  на 

платформах  Zoom Meeting,  Google Classroom, HUMAN,  де проводили заняття 

в синхронній чи асинхронній формі. 

Аналіз 

складу вчителів предмета фізичної культури ЗЗСО  

та інструкторів фізичної  культури ЗДО Новобаварського району за 2023 рік 
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 Згідно з планами роботи в ЗЗСО району організовано проведення ранкової 

зарядки перед початком навчальних занять, фізкультхвилинок і гімнастики для 

очей під час проведення уроків з метою профілактики стомлюваності, 

порушення статури, зору учнів початкових класів, враховуючи можливість 

реалізації зазначеного у режимі онлайн. 

 Керівниками здійснювався контроль за станом викладання предмета 

«Фізична культура» з подальшим розглядом результатів на засіданнях 

педагогічних рад. 

Перед початком нового навчального року та після канікул проводилося 

ознайомлення учнів 1-11 класів з «Правилами безпеки під час проведення занять 

з фізичної культури та спорту в загальноосвітніх навчальних закладах», 

затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 01.06.10 № 521. 

Фізкультурно-оздоровча діяльність станом на 01.01.2024 року 

Назва 

закладу 

Кількість 

закладів 

Кількість 

учнів, 

вихованців 

Кількість осіб, 

які охоплені 

фіз. 
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діяльністю 
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ЗДО 15 2 181 2 161 2010 151 - - 1 084 9 2 
ЗЗСО 17 7 753 7 625 - 7 625 - - 3 819 125 33 
ЗПТО 2 627 623 - 337 290 - 377 5 4 

Всього 34 11 751 10 409 2010 8113 290 - 5280 139 39 

 

Заняття з фізичної культури у 2023 році проводилися згідно розкладу в усіх 

класах у форматі онлайн. У зв’язку з воєнним положенням всі учні систематично 

займаються фізичною культурою у додатку Zoom, отримують теоретико-

методичні знання та завдання на платформах Human, Всеосвіта. 

У 2023 році не проводилися ні районі, ні міські змагання Харківської 

шкільної спортивної ліги, крім міських змагань з боулінгу. 

Кращими закладами освіти з організації спортивно-масової роботи у 2023 

році визначилися ЗЗСО №№ 28, 59,  54, 76, 115,153, 39, 65, 93, 162. 

У Новобавварському районі працює методичне об’єднання вчителів 

фізичної культури (голова РМО, вчитель фізичної культури ХЛ № 65     

Ружинська І.О., освіта вища, спеціаліст вищої категорії). 

На першому засіданні РМО затверджено  план роботи,  проаналізовано 

роботу РМО за попередній навчальний рік та визначено пріоритетні напрями 

роботи на наступний з урахуванням військового стану.   

Спланована тематика засідань РМО на 2023/2024 н.р., на яких  здійснюється 

програмно-методичний супровід освітнього процесу, наголошується на 

необхідності залучення всіх учнів до регулярних занять спортом та рекомендації 

щодо помірної рухової активності поза уроками фізичної культури. Також у разі 

потреби проводяться інформативно-методичні наради, на яких заслуховуються 

термінові робочі питання в онлайн-режимах.   

Протягом року вчителі фізичної культури брали участь у Всеукраїнських 

семінарах по залученню учнівської молоді до рухової активності на основі 
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використання варіативних модулів модельної навчальної програми «Фізична 

культура. 5-6 класи», «Велокультура та веломобільність в контексті Глобальних 

цілей сталого розвитку майбутнього», «Військово-фізична підготовка громадян 

України в умовах воєнного стану», «Цифрові інструменти та застосунки для 

підвищення рухової активності дітей та молоді в закладах освіти», «Інтеграція 

олімпійської освіти в освітній процес», «Виклики модельної навчальної 

програми з фізичної культури та успішний досвід вирішення від вчителів Шкіл 

JuniorS» тощо. 

У Всеукраїнських освітніх марафонах «Сучасний урок фізичної культури», 

«Практичні кейси: проведення уроків фізичної культури з використанням 

дистанційних технологій» тощо.  

На сайтах закладів освіти постійно висвітлювалася  робота щодо проведення 

фізкультурно-оздоровчих, спортивних заходів, конкурсів, виставок малюнків. 

1.17.  Про результати роботи з цивільного захисту в  закладах освіти 

Новобаварського району м. Харкова за 2023 рік. 

Робота у сфері цивільного захисту у закладах освіти району у 2023 році 

здійснювалась відповідно до вимог чинного законодавства України.  

В закладах освіти відпрацьовано всі документи з цивільного захисту.         

Розроблено плани заходів з цивільного захисту на 2023 рік, а також плани дій у 

надзвичайних ситуаціях, функціональні обов’язки керівного та особового 

складу, схеми оповіщення, затверджена тематика, розклади занять, кількість 

навчальних груп для підготовки керівного складу та працівників щодо дій у 

надзвичайних ситуаціях. 

Навчання проводилося згідно «Програми загальної підготовки працівників 

підприємств, установ та організацій до дій у надзвичайних ситуаціях», 

затвердженої наказом ДСНС України від 06.06.2014 № 310.  

Навчально-матеріальна база закладів освіти відповідає нормативним 

вимогам і дозволяє проводити роботу з питань захисту життя і здоров’я у 

надзвичайних ситуаціях на належному рівні. 

Забезпечено утримання в постійній готовності до використання за 

призначенням захисних споруд цивільного захисту призначених для укриття 

учасників освітнього процесу. Найпростіші укриття розташовані в підвальних 

приміщеннях ЗЗСО – 13 шт., ЗДО – 13 щт. та ЦДЮТ № 2 – 1 шт. 

Не мають захисних споруд: ЗДО №№ 88, 231, КДЮСШ №5, СЮТ №1. 

В районі обладнано та працює 8 «Пунктів незламності» на базі ЗЗСО №№ 

59, 65, 76, 92, 93, 130, 153, 162. На кожний пункт незламності розроблено 

Паспорти з QR- кодом (посиланням на локацію). 

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 07.09.2022 

року № 792-р «Про внесення зміни до плану основних заходів цивільного захисту 

на 2022 рік», наказу МОН України від 10.02.2023 № 135 «Деякі питання 

створення та функціонування класів безпеки в закладах освіти», у всіх ЗЗСО 

району у 2023 році створено та обладнано класи безпеки та забезпечено їх 

функціонування. 

Згідно зі спільним наказом Міністерства внутрішніх справ України та 

Міністерства освіти і науки України від 18.08.2023  № 685/1013 «Про 
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затвердження Порядку раннього попередження та евакуації учасників освітнього 

процесу в разі нападу або ризику нападу на заклад освіти» в усіх закладах освіти 

району розроблені Паспорти безпеки. 

Наказом по Управлінню освіти від 23.12.2022 № 111 визначено опорні 

(базові) заклади освіти з цивільного захисту та безпеки життєдіяльності на 2023 

рік: ХГ № 130 та ДНЗ № 82, затверджено положення про їх діяльність та плани 

роботи. 

У Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки 

життєдіяльності Харківської області 9 керівників  закладів освіти пройшли 

онлайн навчання з питань Цивільного захисту та пожежної безпеки.  

Упродовж року в закладах освіти згідно графіку проводилися протипожежні 

тренування.    

Постійно, протягом навчального року проводилася підготовка учнів за 

програмами предметів «Основи здоров’я», «Я досліджую світ», «Здоров’я, 

безпека та побут», «Захист України», діти приймали участь в заходах з безпеки 

життєдіяльності, безпечного поводження на дорогах та діям під час повітряної 

тривоги і евакуації. 

В закладах освіти району з 25.04. по 28.04. 2023 року було проведено «День 

цивільного захисту».  Тиждень безпеки дитини пройшов в 15 ДНЗ району. 

У 2023 році показовий «День цивільного захисту» та показовий семінар-

практикум з проведення «Тижня безпеки дитини» в зв’язку з військовим станом 

не проводилися. Для проведення Дня ЦЗ  в ЗЗСО були залучені провідні 

інспектори відділу запобігання надзвичайним ситуаціям по Новобаварському 

району ХМТГ Харківського РУ ГУ ДСНС України у Харківській області. 

На високому рівні пройшли «Дні цивільного захисту» в ЗЗСО №№ 

28,65,153, КЗ ЦДЮТ № 2, -  «Тижні безпеки дитини» -  у ЗДО №№ 15, 18, 143, 

259.  

У квітні-травні 2023 року проведено огляд-конкурс серед закладів освіти 

району на  кращу навчально-матеріальну  базу  та кращий стан організаційної, 

практичної,  освітньої роботи з питань захисту життя  і  здоров’я  дітей  від 

надзвичайних ситуацій серед закладів освіти. 

Переможцем огляду-конкурсу визнано Харківський ліцей № 93, серед 

закладів дошкільної освіти – ЗДО № 18. 

У квітні та листопаді  в закладах загальної середньої освіти Новобаварського  

району пройшли тижні знань з основ безпеки життєдіяльності. 

У листопаді-грудні  2023 року учні 6-18 років в кількості 1107 осіб та 

педпрацівники  в кількості 91 особи, пройшли (онлайн) навчання з мінно-

вибухової безпеки на платформі громадської організації «Асоціація саперів 

України» та отримали сертифікати про їх закінчення. 

У більшості закладів освіти упродовж 2023 року належним чином 

вирішувалися питання підготовки у сфері цивільного захисту усіх категорій                           

учасників освітнього процесу. 

1.18. Профілактика травматизму  

Відповідно до статті 3 Конституції України людина, її життя і здоров'я, честь 

і гідність, недоторканність і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною 
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цінністю. Права і свободи людини та їх гарантії визначають зміст і спрямованість 

діяльності держави. Держава відповідає перед людиною за свою діяльність. 

Утвердження і забезпечення прав і свобод людини є головним обов'язком 

держави.  

В умовах повномасштабної агресії російської федерації проти України та 

введення воєнного стану 24 лютого 2022 р., пов'язаними з цим змінами в 

проведенні освітнього процесу, керівники закладі освіти району здійснюють 

відповідні кроки щодо законодавчого, нормативно-правового врегулювання 

питань, направлених на забезпечення безпечного функціонування закладів 

освіти, організації освітнього процесу, оновлення змісту освіти, захисту прав 

здобувачів освіти та працівників. 

У 2023 році в закладах загальної середньої освіти району зафіксовано 1 

випадок травматизму невиробничого характеру, який стався в наслідок 

порушення правил дорожнього руху водієм автотранспорту. У ЗДО,ЗПО,ЗПТО – 

випадків травматизму не зафіксовано. 

Заклади освіти 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

ЗЗСО 12 2 1 

ЗДО 1 0 0 

ЗПО 0 0 0 

ЗПТО - - 0 

         Упродовж 2023 року Управлінням освіти проводилася значна робота, 

спрямована на реалізацію заходів із профілактики дитячого травматизму та 

травматизму побутового характеру. З метою збереження життя і здоров'я 

учасників освітнього процесу, створення безпечних та комфортних умов їхнього                        

перебування в закладах освіти видано ряд наказів: від 09.01.2023 № 04 «Про 

підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого 

травматизму в закладах освіти Новобаварського району у 2022 році та про 

завдання на 2023 рік», від 10.05.2023 № 25 «Про запобігання всім видам дитячого 

травматизму серед здобувачів освіти в закладах освіти Новобаварського    району 

у літній період 2023 року», від 30.08.2023 № 57 «Про посилення профілактичної 

роботи щодо запобігання нещасним випадкам з учнями та вихованцями закладів 

освіти Новобаварського району м. Харкова у 2023/2024 навчальному році», від 

12.04.2023 № 17 «Про підготовку й проведення в режимі онлайн Тижня знань з 

основ безпеки життєдіяльності в закладах загальної середньої освіти 

Новобаварського району м. Харкова», від 01.05.2023 № 96 «Про підсумки 

проведення Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності в закладах освіти 

Новобаварського району м. Харкова», від 25.12.2023 № 105 «Про запобігання  

всім видам дитячого травматизму серед учнів та вихованців закладів освіти 

Новобаварського району м. Харкова під час проведення новорічних, різдвяних  

свят і зимових канікул 2023/2024 навчального року», в яких керівників закладів  

освіти району було зобов’язано провести відповідну роботу стосовно виконання 

вимог законодавчих нормативних актів з безпеки життєдіяльності, охорони 

праці, забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання.  

Питання  охорони праці, безпеки життєдіяльності та профілактики дитячого 

травматизму  розглядалися на апаратних нарадах, нарадах керівників закладів 
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освіти району, засіданні колегії Управління освіти та тематичних онлайн- 

нарадах з директорами. У більшості закладів проводиться цілеспрямована робота 

щодо попередження нещасних випадків з дітьми під час освітнього процесу та в 

побуті.  

На початку 2022/2023 та 2023/2024 навчальних років та на передодні 

канікулярних періодів в усіх закладах освіти були проведені інструктажі з 

безпеки життєдіяльності із учнями та вихованцями. Особлива увага приділялась 

профілактиці побутового травматизму та вмінню безпечного поводження у 

надзвичайних ситуаціях. Проведення інструктажів реєструються у 

відповідних журналах встановленого  зразку, конкурси, різноманітні виховні 

заходи, які були спрямовані на профілактику всіх видів дитячого травматизму та 

формування здорового способу життя в дітей та підлітків. Заходи проводились в 

онлайн режимі.  

У травні та грудні 2023 року в закладах освіти району проведено «Тижні 

безпеки дорожнього руху» (з 15 по 21 травня 2023 року проведено 7-мий 

Глобальний тиждень безпеки дорожнього руху) під час проведення яких 

проведено профілактичні бесіди, уроки, з безпеки життєдіяльності здобувачів 

освіти: «Безпечне середовище – безпечне життя кожного», «Безпека на дорозі» 

тощо, «Електроприлади в нашому житті», «Мінна безпека – реалії сьогодення», 

«Профілактика інфекційних захворювань», «Безпека людини в надзвичайних 

ситуаціях», «Правила пожежної безпеки вдома та у школі», «Засоби 

пожежогасіння», «Номери екстрених служб», «Вогонь-друг, вогонь-ворог», 

«Дорожні знаки і правила поведінки на дорозі», «Я маю право на життя, я гідно 

мушу жити», «Національна безпека». У листопаді у закладах загальної середньої 

освіти проведено Національний урок з безпеки дорожнього руху «Безпечна 

дорога додому».  

Аналіз стану профілактичної роботи з питань життєдіяльності та охорони 

життя і здоров’я дітей у закладах освіти свідчить, що педагогічними колективами 

закладів освіти здійснюється певна робота щодо запобігання всіх видів дитячого 

травматизму. У 2023 році у закладах освіти проводилися тематичні акції 

просвітницько-профілактична робота, в рамках реалізації проєкту «Шкільний 

офіцер поліції», відповідно до затверджених графіків. 

У січні-лютому 2023 році співробітниками ВЗНС по Новобаварському 

району ХМТГ ХРУ ГУ ДСНС України в Харківській області були проведені 

онлайн уроки «Єдиний урок з безпеки» серед учнів закладів загальної середньої 

освіти району. 

Щодо виконання пункту 22 Плану заходів цивільного захисту  на 2022 рік, 

затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2021 

року №1742, наказу Міністерства освіти і науки України від 10 лютого 2023 року, 

Регіонального плану заходів щодо створення класів безпеки у закладах освіти 

Харківської області на 2023 рік. Протягом року у Новобаварському районі            

м. Харкова створено 16 класів безпеки. Для облаштування класів безпеки 

керівництвом закладів освіти виділено класні кімнати в яких може бути 

розміщено до 30 осіб. Приміщення забезпечені необхідною кількістю парт та 

стільців для проведення занять. Оснащення класів безпеки здійснювалося 
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відповідно до Примірного переліку обладнання для облаштування класів безпеки 

у закладах освіти. Для технічного оснащення класів використано 

відеопроєктори, акустичні системи, стенди –виставки обпалених побутових 

предметів, магнітні та маркерні дошки, вогнегасники, протигази, дитячий одяг 

рятувальників (Харківський ліцей № 65), іграшки, пазли тощо. 

Класи безпеки, згідно рекомендацій, облаштовані за зональним принципом 

організації освітнього простору. Для облаштування зон використано методичні 

та агітаційні матеріали, аудіоролики, відеоролики, презентації, слайди, 

мультфільми, як ДСНС України, так і інтернет ресурсів.  

     
Відділом запобігання надзвичайним ситуаціям по Новобаварському району 

Харківської міської територіальної громади Харківського районного управління 

ГУ ДСНС України в Харківській області надано допомогу закладам освіти для 

обладнання класів безпеки: плакати, листівки, пам'ятки та інша друкована 

продукція. Також разом з працівниками ДСНС району, старшим інспектором 

відділу захисту населення міських районів управління ЦЗ Департаменту по 

взаємодії з правоохоронними органами та цивільного захисту Харківської 

міської ради, Управлінням освіти та керівниками закладів загальної середньої 

освіти  25 квітня 2023 року на базі класу безпеки гімназії № 130 було проведено 

семінар по створенню класів безпеки в закладах освіти району. 

У закладах освіти розроблені та затверджені положення, посадові інструкції, 

інструкції з охорони праці, видаються накази, ведуться необхідні журнали. 

Щорічно видаються відповідні накази про розподіл функціональних обов’язків з 

безпеки життєдіяльності, затверджені посадові інструкції працівників, журнали  

реєстрації нещасних випадків, інструкції з охорони праці на робочих 

місцях. Згідно з затвердженими графіками проводиться  перевірка знань та 

навчання з охорони праці.  

З метою проведення цілеспрямованої профілактичної роботи з 

попередження травматизму Управлінням освіти і закладами освіти району 

розроблено комплексні плани заходів, забезпечується їх реалізація. Проводяться 

щорічні акції на тему «Безпека в житті – життя в безпеці». Зокрема, відбулися 

відкриті уроки, виховні заходи з питань безпеки життєдіяльності, оформлялися 

книжкові виставки, проводилися конкурси малюнків і фотографій на теми 

«Небезпека що нас оточує», «Надзвичайні ситуації», «Увага! Діти на дорозі», 

«Надання першої медичної допомоги». 
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                     Показники травмування учнів у 2022 та 2023 роках 

Вид 

травмування 

       І кв. ІІ кв. ІІІ кв. ІV кв. всього 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 
Під час 

освітнього 

процесу 

- - - 1 1 - 1 - 2 1 

У 

позаурочний  час 

- - - 1 1 - 1 - 2 1 

Всього - - - 1 1 - 1 - 2 1 

Створення безпечних умов для учасників освітнього процесу 

На виконання Концепції безпеки закладів освіти, схвалену розпорядженням 

Кабінету Міністрів України 7 квітня 2023 р. № 301-р Управлінням та закладами 

освіти проводилася постійна та цілеспрямована робота по її виконанню.  

Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України вiд 22.03.2023 № 

1/3991-23 «Про дотримання правил безпеки під час освітнього процесу в 

закладах освіти» закладами освіти проведена навчально-організаційна робота з 

учасниками освітнього процесу, батьками, вихованцями щодо необхідності 

неухильного забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу 

(здобувачами освіти, їх батьками, педагогічними та іншими працівниками) 

алгоритму дій у разі оголошення сигналу «Повітряна тривога», загрози 

виникнення надзвичайної ситуації воєнного характеру або терористичного акту. 

З метою запобігання потенційним загрозам та наслідкам, які можуть бути 

спричинені. За рахунок міського бюджету заклади загальної середньої освіти 

району взяті під фізичну охорону. Мета охорони – гарантування безпеки під час 

освітнього процесу та забезпечення пропускного режиму, встановленого 

керівництвом закладів освіти, здійснення санкціонованого пропуску фізичних 

осіб у будівлі закладів, обмеження доступу на територію закладів освіти осіб, які 

не беруть безпосередньої участі в освітньому процесі. 

Крім того, за кошти міського бюджету в усіх закладах освіти району 

встановлено тривожні кнопки. 

В межах міської програми інформатизації «Створення Єдиної комплексної 

системи відеоспостереження, її розвиток та супровід» установлено системи 

відеоспостереження у 16 закладах загальної середньої освіти та у 2 садочках   

ЗДО №№ 18,181 (встановлено цифрові відеокамери з функцією розпізнавання). 

Забезпечено утримання в постійній готовності до використання за 

призначенням захисних споруд цивільного захисту призначених для укриття 

учасників освітнього процесу. Найпростіші укриття розташовані в підвальних 

приміщеннях ЗЗСО – 13 шт., ЗДО – 13 щт. та ЦДЮТ № 2 – 1 шт. 

Не мають захисних споруд: ЗДО №№ 88, 231, КДЮСШ №5, СЮТ №1. 

Для ЗЗСО району у 2023 році було отримано 33 генератори. 

На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 22.05.2018  

розроблено та поширено серед учасників освітнього процесу пам’ятки: 

«Зупинимо тероризм разом», «Психологічна допомога постраждалим від 

терористичних загроз та інших надзвичайних ситуацій», «Правила поводження з 

виявленими підозрілими предметами».  
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Учасники освітнього процесу закладів загальної середньої освіти району 

приймали участь у заходах, які проводили: 

Міжнародна Організація «Handicap International Federation» (проведено 

навчання ризикам пов’язаним з вибухонебезпечними предметами). 

Швейцарський фонд з протимінної діяльності FSD в Україні (проведено 

роз’яснювальну роботу серед учнів та працівників закладів освіти щодо мінної 

безпеки). 

У листопаді-грудні  2023 року учні 6-18 років в кількості 1107 осіб та 

педпрацівники  в кількості 91 особи, пройшли (онлайн) навчання з мінно-

вибухової безпеки на платформі громадської організації «Асоціація саперів 

України» та отримали сертифікати про їх закінчення. 

1.19. Пожежна безпека 

У 2023 році внаслідок збройної агресії російської федерації заходи по 

забезпеченню пожежної безпеки закладів загальної середньої освіти, закладів 

дошкільної освіти та закладів позашкільної освіти району, не проводились. 

 Робота з профілактики виникнення пожеж, аварій, загибелі і травмування 

людей під час надзвичайних ситуацій в закладах освіти ведеться планово. Крім 

того, під час підготовки до початку до нового навчального року у закладах освіти 

здійснено заміри опору ізоляції електрообладнання.  

Забезпечення закладів освіти району вогнегасниками у 2023 році складає 

99,9%. Заходи щодо попередження надзвичайних ситуацій техногенного та 

природного характеру на осінньо-зимовий період 2023/2024 років розроблені та 

затверджені в установленому порядку.  

До бюджетного запиту на 2024 рік внесено потребу на придбання та повірку 

вогнегасників, виконання послуг з монтажу та наладки блискавко-захисту, 

встановлення автоматичної пожежної сигналізації. 

1.20. Розвиток міжнародного співробітництва 

Діяльність закладів загальної середньої освіти щодо реалізації 

міжнародного співробітництва відбувається за кількома напрямами. 

Протягом 2022/2023 навчального року учні та педагогічні працівники 

закладів освіти Новобаварського району брали участь в наступних міжнародних 

проєктах та програмах:  

- Міжнародна програма пітримки «Поруч»: «Навчання технік зцілення для 

батьків, осіб, що їх замінюють, та спеціалістів, які працюють з дітьми» за 

підтримкою Представництва Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні      (ХГ 

№ 59); 

- Міжнародний проєкт «Супергерої Fast»,  Греція (ХЛ № 162); 

- Міжнародний проєкт Версальської академії «Від серця до серця», 

Франція, Версаль (ХЛ № 162); 

- Міжнародний проєкт «Вивчай та розрізняй: інфомедійна грамотність в 

освіті», Польща (ХЛ № 162); 

- Міжнародний проєкт «Friendship Journey» в рамках програми міст 

побратимів Харків, США, Цінценнаті (ХЛ № 162). 

- Педагоги закладів освіти району брали участь у міжнародних семінарах, 

конференціях та інших науково-методичних заходах: 
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- Міжнародна науково-практична конференція «Modern science: innovations 

and prospects», Стокгольм (ХЛ № 28); 

- Міжнародна конференція «Безпека дітей та молоді в Інтернеті», Польща      

(ХЛ № 28); 

- Міжнародна науково-практична конференція «Філософія Григорія 

Сковороди і ми – українці», Польща (ХЛ №№ 28, 39, 93, 153, 162, ХГ №№ 59, 

79, 81, 92, 127, 137); 

- Міжнародна педагогічна онлайн-конференція «Навчання під час війни. Як 

не допустити освітньої катастрофи»,  Німеччина, Хорватія, Британія  (ХЛ №№ 

28, 65, ХГ № 127, 137); 

- ІIІ Міжнародна науково-практична конференція «Природнича наука й 

освіта: сучасний стан і перспективи розвитку», Німеччина, Чехія (ХЛ № 28); 

- Українсько-Американська конференція «Практичні аспекти надання 

психо-соціальної підтримки батькам і дітям методами ІСДР: Досвід США та 

України» (ХГ № 59); 

- XI Міжнародна науково-практична конференція «Міжнародний форум: 

проблеми та рішення», Австралія, Мельбурн (ХЛ № 65); 

- Міжнародний науковий форум: теорія та практика досліджень, Іспанія          

(ХГ № 92); 

- Міжнародна глобальна віртуальна конференція «Всесвітній день навичок 

молоді», Англія (ХГ № 92); 

- Міжнародна освітня конференція «Схід-Захід» (ХГ № 92); 

- ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Обдаровані діти - скарб 

нації!», Польща (ХЛ № 93); 

- ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Modern problems of 

science education and society» (ХЛ № 93); 

- ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Якість, стандартизація та 

метрологічне забезпечення» (ХЛ № 93); 

- Круглий стіл «Інклюзивне навчання: міжнародний досвід впровадження в 

освітньому просторі»,  Швейцарія (ХГ № 127); 

- Щорічна конференція «Глобальний прогрес у впровадженні відкритої 

науки 2022», Франція (ХЛ № 162); 

- Міжнародна конференція «Ізраїль в Україні» amasing speakers about 

«Female Edukators Voices During Wartime» (ХЛ № 162). 

Важливим напрямком роботи з міжнародного співробітництва залишається 

робота шкільних Євроклубів. У районі працює 14 шкільних Євроклубів              

(ХЛ № 28, 39, 54, 65, 93, 153, 162, ХГ № 59, 76, 92, 115, 127, 130, 137), учасники 

яких постійно беруть участь в міжнародних конференція, засіданнях, конкурсах 

тощо. 

Таким чином, у закладах освіти району створені сприятливі умови для 

організації міжнародного співробітництва і ця діяльність носить системний 

характер. 

1.21. Професійна технічна освіта. 

В освітній мережі району перебувають 2 заклади професійно-технічної 

освіти, у тому числі: 1 вище професійне училище та 1 центр професійно-
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технічної освіти. 

У закладах професійно-технічної освіти здійснюється підготовка 

кваліфікованих робітників за 8 професіями, у тому числі за галузевим 

спрямуванням: для сфери послуг – 2, харчування і торгівля – 2, швейного 

виробництва - 4. 

Фінансування закладів професійно-технічної освіти 

Із 2016 року заклади професійно-технічної освіти м. Харкова             

фінансуються  з міського бюджету. 

У 2023 році на фінансування закладів професійно-технічної освіти  

витрачено 27 млн. 662 тис. грн. (у минулому році - 33 млн. 477 тис. грн.) 

Контингент учнів закладів професійно-технічної освіти 

Загальний контингент учнів 691 особа, із них навчаються на базі повної 

загальної середньої освіти 183 учня, на базі базової загальної середньої освіти – 

508. 

У закладах професійно-технічної освіти навчається 57 учнів пільгових 

категорій (8,24%). Із них: 

- дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 50; 

- із них знаходяться на повному державному забезпеченні – 19; 

- під опікою – 24; 

- дітей з інвалідністю – 4; 

- дітей з малозабезпечених сімей – 3. 

Відповідно до чинного законодавства учні з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, забезпечуються харчуванням. Вартість 

харчування для учнів пільгових категорій складала 58 грн. З початку воєнного 

стану учням пільгового контингенту виплачується грошова компенсація. 

Регіональне замовлення 

На 2023/2024 н.р. було погоджено регіональне замовлення для району на 

підготовку робітничих кадрів у закладах професійно-технічної освіти 

м.  Харкова в обсязі 273 особи. Виконання регіонального замовлення –273 особи, 

що складає 100% (в минулому році - 100,3%). 

1.22. Моніторингові дослідження якості освіти 

Результати НМТ – 2023  

У 2023 році, вже другий рік поспіль, через російську агресію ЗНО було 

скасовано, а замість нього проведено національний мультипредметний тест 

(НМТ). Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.03.2023 

№ 318 «Про організацію та проведення у 2023 році національного 

мультипредметного тесту» НМТ проводився очно у комп’ютерному форматі в 

тимчасових екзаменаційних центрах – приміщеннях закладів загальної середньої 

освіти та вищої освіти України, що мають необхідну кількість техніки, надійне 

підключення до мережі інтернет та забезпечені бомбосховищем, а також в 34 

країнах світу. НМТ було організовано та проведено в 2 сесії: основну та 

додаткову.       

У 2023 році НМТ передбачав тестування із семи навчальних предметів, а 

саме з української мови, математики, біології, іноземної мови (на вибір 

вступника: англійська, іспанська, німецька, французька), історії України, фізики 
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та хімії.  

Кожен учасник виконував три предметні субтести, а саме субтести з 

української мови та математики як обов’язкові для всіх учасників (основний блок 

НМТ) та один субтест із переліку предметів за вибором (додатковий блок НМТ). 

Із 347 випускників закладів загальної середньої освіти району зареєструвалися 

на НМТ -280 (80,69%). 67,66% від зареєстрованих складали НМТ на території 

України, 23,4% – в інших країнах світу. За підсумками виконання трьох субтестів 

учасники НМТ отримали три кількісні оцінки рівня навчальних досягнень з 

відповідних навчальних предметів за шкалою 100–200. 

Рейтингування за результатами НМТ-2023 

за блоком «Українська мова» 

Середній бал НМТ за блоком «Українська мова» по закладам освіти 

Новобаварького району (151,27) виявився нижчим за середній по місту Харкову 

(152,8). 

Таким чином, з української мови 6 закладів показали результат вищий за 

середній бал як по району, так і по місту, два заклади підготували 

двохсотбальників (в 2022 – 4). Потребує посилення уваги якість навчання 

української мови в ЗЗСО №№ 54.  

Рейтингування за результатами НМТ-2023 

за блоком «Математика» 

Середній бал НМТ за блоком «Математика» по закладам освіти 

Новобаварького району (136,8) виявився нижчим за середній по місту Харкову 

(140,8). 

№ ЗЗСО К-ть  учас-в 

 НМТ 

200-

бальники 

Середній бал  

НМТ - 2022 

Середній бал  

НМТ - 2023 

1 ХЛ № 153 24  169,8 162,13 

2 ХЛ № 39 20  162,7 156 

3 ХЛ № 28 40  155,7 155,75 

4 ХЛ № 162 71  164,5 154,92 

5 ХЛ № 93 17  162,0 154,76 

6 ХЛ № 65 32 1 157,6 153 

7 ХГ № 137 14 1 149,2 148,93 

8 ХГ № 59 12  151,5 146,92 

9 ХЛ № 54 18  160,5 146,17 

10 ХГ № 115 13  142,1 144 

 РАЗОМ 261  158,56 151,27 

№ ЗЗСО К-ть  учас-в 
 НМТ 

200-
бальники 

Середній бал  
НМТ - 2022 

Середній бал  
НМТ - 2023 

1 ХЛ № 39 20  158,7 145,65 

2 ХЛ № 153 24  154,3 142,39 

3 ХЛ № 28 40  151,3 141,75 

4 ХЛ № 65 32  154,9 141,31 

5 ХЛ № 162 71 1 160,9 140,97 

6 ХЛ № 93 17  156,3 140,88 

7 ХЛ № 54 18  156,1 139,24 
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Таким чином, з математики 7 закладів показали результат вищий за 

середній бал по району, 6 – по місту, один заклад  підготував        
двохсотбальника (в 2022 – 6). Потребує посилення уваги якість навчання 

математики в ЗЗСО №№ 54, 93, 162.  

Рейтингування за результатами НМТ-2023 

за блоком «Історія України» 

Середній бал НМТ за блоком «Історія України» по закладам освіти 
Новобаварького району (147) виявився вищим за середній по місту Харкову 

(145,47). 

Отже, з історії України 6 закладів показали результат вищий за середній 
бал як по району, так і по місту, жоден заклад не підготував двохсотбальників 

(в 2022 – 3). Потребує посилення уваги якість навчання історії України в ЗЗСО 
№№ 28, 93, 162.  

У підсумку районний рейтинг очолив ХЛ № 153, який продемонстрував  

високу якість знань в 2023 році, випередивши постійного лідера ХЛ № 162, друге 

почесне місце посів ХЛ № 39, третє виборов ХЛ № 28. Підсумовуючи результати 

НМТ – 2023 змушені зазначити, що багаторічний незмінний авторитет ХЛ № 162 

в цьому році не потрапив навіть в трійку лідерів серед закладів освіти району. 

1.23. Кадрова політика 

Організація роботи з кадрами спрямована на реалізацію кадрової політики у 

галузі середньої освіти, дошкільного та позашкільного виховання дітей. 

Діяльність направлена на забезпечення функціонування закладів освіти. 

Напрями роботи у 2023 році: 

- забезпечення дотримання вимог трудового законодавства; 

- здійснення консультування керівників та працівників закладів освіти: з 

питань застосування трудового законодавства, ведення кадрової документації, 

трудових книжок, нагородження працівників, обрахування стажу роботи та ін.; 

- оформлення матеріалів щодо нагородження працівників закладів освіти; 

8 ХГ № 137 14  - 134,29 

9 ХГ № 59 12  141,1 133,67 

10 ХГ № 115 13  138,5 111,83 

 РАЗОМ 261  153,87 136,8 

№ ЗЗСО К-ть  учас-в 
 НМТ 

Середній бал  
НМТ - 2022 

Середній бал  
НМТ - 2023 

1 ХЛ № 153 12 161,4 153,08 

2 ХЛ № 65 16 160,75 150 

3 ХЛ № 39 3 153,3 150 

4 ХЛ № 54 5 156,2 149,4 

5 ХГ № 137 10 - 147,4 

6 ХЛ № 162 14 156 147,36 

7 ХГ № 59 9 150,2 146,44 

8 ХЛ № 28 22 151,8 145,45 

9 ХЛ № 93 2 160,8 144,5 

10 ХГ № 115 11 146,35 136,36 

 РАЗОМ 104 155,13 147 
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- оформлення звіту РВК-83 та додатків до нього, аналіз матеріалів. 

У 2022/2023 навчальному році у закладах освіти району всіх типів і форм 

власності працювали 1372 працівника, з них: 

- у закладах дошкільної освіти працюють 504 чол., у тому числі 229 

педагогічних працівників; 

- у закладах позашкільної освіти - 106 чол., у тому числі 70 педагогічних 

працівників; 

- у закладах загальної середньої освіти 762 чол., у тому числі  педагогічних 

працівників – 528 (без сумісників). 

Всього педагогічних працівників у закладах освіти всіх типів і форм 

власності нараховується 827. 

У 2023 році робота з педагогічними кадрами закладів освіти району була 

направлена на підбір та поліпшення якісного складу керівних працівників 

закладів освіти, підвищення їх ділової кваліфікації, професійного рівня, що 

сприяє модернізації системи освіти району в цілому. 

94,7% учителів закладів загальної середньої освіти мають вищу педагогічну 

освіту на рівні спеціаліста, магістра. 

Підвищують освітній рівень, навчаються заочно 14 педагогічних 

працівників. Кваліфікацію на відповідних курсах підвищили 155 педагогічних 

працівників. 

Кількість педагогічних працівників закладів загальної середньої 

освіти у порівнянні за п’ять років: 

 

Якісний склад педагогічних працівників  

закладів загальної середньої освіти Новобаварського району: 

 

 

584 584

618
595

528

450

500

550

600

650

2019 2020 2021 2022 2023

Кількість 

педпрацівників 

(в т.ч. 

сумісників) 

За освітнім рівнем: 

Загальна 

середня 

Вища освіта, 

в т.ч. 

Перший (бакалаврський) 

рівень (старий термін 

середня спеціальна) 

Другий 

(магістерський) 

рівень (спеціаліст) 

566 1 565 29 536 
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У районі працює 8 кандидатів наук. 

Щороку до закладів освіти району прибувають випускники закладів вищої 

освіти. У 2023 році до закладів освіти Новобаварського району прибуло  

3 молодих спеціаліста. 

Протягом останніх років залишається проблема у вчителях: фізики, 

інформатики, математики. 

Для вирішення потреби в педагогічних та керівних кадрах для закладів 

освіти своєчасно надаються замовлення на потребу до Департаменту освіти 

Харківської міської ради, ведуться самостійні пошуки спеціалістів із числа 

колишніх випускників закладів освіти. 

Кількість педагогічних працівників  

закладів дошкільної освіти у порівнянні за п’ять років: 

 

Якісний склад педагогічних працівників закладів дошкільної освіти 

Новобаварського району 

 

 

 

 
 

255 255
259

242

229

210

215

220

225

230

235

240

245

250

255

260

265

2019 2020 2021 2022 2023

Кількість 

педпрацівникі

в 

(в т.ч. 

сумісників) 

За кваліфікаційними категоріями 

Кількість 
сумісникі

в Вища 

У т.ч. мають звання 

І ІІ 
Спеціаліс

т 

Без 

категорі

ї 

Старши

й 

учитель 

Учитель

-

методис

т 

566 372 89 93 83 43 59 9 38 

Кількість 

педпрацівників 

(в т.ч. 

сумісників) 

За освітнім рівнем: 

Загальна 

середня 

Вища 

освіта, в 

т.ч. 

Перший (бакалаврський) 

рівень (старий термін 

середня спеціальна) 

Другий 

(магістерський) 

рівень (спеціаліст) 

229 0 229 60 169 
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Кількість 

педпраців

ників 

(в т.ч. 

сумісників 

За кваліфікаційними категоріями 

Кількість 

сумісникі

в 
Вищ
а 

У т.ч. мають звання 

І ІІ 
Спец
іаліс
т 

Без 
категорії Старший 

вихователь 
Вихователь- 

методист 

229 42 9 18 29 36 45 77 0 

Треба звернути увагу на низький відсоток вихователів вищої категорії  

у закладах дошкільної освіти – всього 18,3%, першої категорії - 12,7 %, звання 

«старший вихователь» та «вихователь-методист» - 11,8%. Кількість педагогічних 

працівників ЗДО, які не мають кваліфікаційної категорії – 33,6%. 

Кількість педагогічних працівників закладів позашкільної освіти  

у порівнянні за п’ять років: 

 

Якісний склад педагогічних працівників  

по закладам позашкільної освіти Новобаварського району: 

 

 

75
76 76

78

70

66

68

70

72

74

76

78

80
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Кількість 

педпрацівників 

(в т.ч. 

сумісників) 

За освітнім рівнем: 

Загальна 

середня 

Вища 

освіта, в 

т.ч. 

Перший 

(бакалаврський) рівень 

(старий термін середня 

спеціальна) 

Другий 

(магістерський) 

рівень (спеціаліст) 

75 0 75 5 70 

Кількість 

педпрацівникі

в 

(в т.ч. 

сумісників) 

За кваліфікаційними категоріями 

Кількість 
сумісникі

в 
Вищ

а 

У т.ч. мають звання 

І ІІ 
Спеціаліс

т 

Без 

категорі

ї 

Старши

й 

учитель 

Учитель

-

методис

т 

75 1 0 0 5 9 45 15 5 
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Плинність кадрів у закладах освіти Новобаварського району: 

Заклади дошкільної освіти 

Всього пед. 

працівників 

(без сумісників) Всього прибуло Всього вибуло 

Відсоток плинності 

кадрів 

229 6 27 11,79% 

Заклади загальної середньої освіти 

Всього пед. 

працівників 

(без сумісників) Всього прибуло Всього вибуло 

Відсоток плинності 

кадрів 

528 51 61 11,55% 

Заклади позашкільної освіти 

Всього пед. 

працівників 

(без сумісників) Всього прибуло Всього вибуло 

Відсоток плинності 

кадрів 

70 4 2 2,86% 

Плинність кадрів складає 10,88%. Це на 1,37% менше попереднього року. 

Кількість педагогічних працівників пенсійного віку 
 

Кількість 

педпрацівників 

(в т.ч. 

сумісників) 

У т.ч. За віком 

Жінок 
до 30 

років 

31-40 

років 

41-50 

років 

51-55 

років 

56-60 

років 

понад 

60 

років 

ЗЗСО 566 505 69 116 148 71 78 84 

ЗДО 229 229 16 56 66 38 20 33 

ЗПО 75 52 11 15 23 10 7 9 

ВСЬОГО 870 786 96 187 237 119 105 126 

У 2023 році кількість педагогічних працівників пенсійного віку 
зменшилася на 2 чол. 

Відомості про працівників закладів освіти,  

які нагороджені відомчими нагородами 

Всього педагогічних 

працівників  

(ЗЗСО, ЗПО, ЗДО)* 

(в т.ч. сумісники) 

Подяка 

МОНУ 

Грамота 

МОНУ 

Почесна 

грамота 

МОНУ 

Знак 

"Відмінник 

освіти 

України" 

Нагрудний знак 

"В.Сухомлинськ

ий" 

870 5 14 27 19 0 

Сумлінна праця педагогів стимулюється засобами морального (грамоти 

Заклади загальної освіти 

Всього пед. 

працівників 

(без сумісників) Всього прибуло Всього вибуло 

Відсоток плинності 

кадрів 

827 61 90 10,88% 
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різного рівня) та матеріального стимулювання (грошова винагорода, 
преміювання). 

Станом на 01.10.2023 у районі працюють 2 педагогічних працівника, які 
мають звання «Заслужений вчитель України». 

1.24. Наслідки атестації педагогічних працівників за 2022/2023 н.р. 

   Атестація педагогічних працівників закладів освіти проводиться з метою 

стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної 

компетентності, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, 

підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього 

процесу.  

Протягом року здійснювалось консультування заступників директорів з 

навчально-виховної роботи закладів загальної середньої та позашкільної освіти 

щодо проведення атестації педагогічних працівників, перспективного 

планування підвищення кваліфікації та складання орієнтовного плану 

підвищення кваліфікації. 

 Підведення підсумків атестації педагогічних працівників у 2023 році 

відображено в наказах Управління освіти «Про затвердження рішення 

атестаційної комісії ІІ рівня при Управлінні освіти адміністрації  

Новобаварського району Харківської  міської ради» від 21.03.2023 № 12, від 

22.03.2023 № 13, від 23.03.2023 №14, від 24.03.2023 №15. 

Загальна 

кількість 

педпрацівни

ків що 

атестовано 

На присвоєння тарифних розрядів, 

кваліфікаційних категорій 
На відповідність тарифних розрядів, 

кваліфікаційних категорій 

9/10 11/ 

12 

Спе

ц 

ІІ І В 9/10 11/12 Спе

ц 

ІІ І В 

 

139 0 0 0 0 2 27 0 0 0 0 0 101 

 

За підсумками атестації мають педагогічні звання: 
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51 33 18 38 29 9 13 8 5 1 0 1 1 1 0 2 1 1 

 

1.25. Організаційно-методичний супровід діяльності закладів освіти 

У концепції Нової української школи провідне місце відводиться педагогу 

нової формації, умотивованому, компетентному, кваліфікованому, який має 

академічну свободу й професійно розвивається впродовж життя. 

Упродовж року проведено семінари, майстер-класи учителів-методистів, 

тренінги, інструктивно-методичні наради, забезпечено систематичне 

консультування усіх категорій педагогічних працівників, організовано обмін 
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досвідом щодо організації дистанційного навчання, тощо. Різними формами 

методичної освіти було охоплено 100 % педагогічних працівників району.  

В рамках атестації педагогами району було проведено близько 40 семінарів 

з узагальнення педагогічного досвіду. Семінари проводилися в онлайн режимі із 

застосуванням платформ Zoom, Google Meet,  Microsoft Teams.  

У 2023 році продовжилася робота закладів освіти району в 

експериментальній та інноваційній діяльності Всеукраїнського та регіонального 

рівнів: 
Рівень  Заклад освіти  Назва експерименту 

Регіональний ХГ № 130 «Науково-методичні основи створення моделі 
наскрізної медіаосвіти в закладах освіти Харківської 
області» на 2019-2024 роки 

ХЛ № 162 

Всеукраїнський  ХЛ № 65 «Організаційно-педагогічні умови функціонування та 
розвитку безпечної школи у воєнний/повоєнний час» 
у лютому 2023 – грудні 2027 років 

Дослідження всіх експериментів та відповідні заходи проводилися згідно з 

програмними положеннями й коригувалися умовами реалізації та роботою 

закладів освіти в умовах воєнного стану. 

Педагогами району у 2023 році було створено 4 авторських програми:  

- навчальна програма з позашкільної освіти соціально-реабілітаційного 

напряму «Інтелектуальні ігри» (автор: Куценко М.Є., керівник гуртка 

комунального закладу «Центр дитячої та юнацької творчості № 2 Харківської 

міської ради»). 

- навчальна програма з позашкільної освіти художньо-естетичного напряму 

гуртка «Батик» (автор: Свіріна О.Є., керівник гуртка комунального закладу 

«Центр дитячої та юнацької творчості № 2 Харківської міської ради»). 

- навчальна програма з позашкільної освіти оздоровчого напряму гуртка 

«Ушу» (автор: Гончаренко А.А., керівник гуртка комунального закладу «Центр 

дитячої та юнацької творчості № 2 Харківської міської ради»). 

- навчальна програма з позашкільної освіти дослідницько-

експериментального напряму «Юні дослідники біорізноманіття» (автор: Шуба 

Р.Т., керівник гуртка комунального закладу «Центр дитячої та юнацької 

творчості № 2 Харківської міської ради») (наказ Управління освіти 

адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради від  30.08.2023 

№ 52). 

Педагоги та колективи закладів району брали участь у професійних 

конкурсах, виставках, конференціях. 

З метою створення умов для професійного розвитку та підвищення рівня 

майстерностіпедагогів, спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого 

потенціалу та популяризації кращих і новітніх педагогічних практик 

проводиться конкурс «Учитель року». 

Учасниками районного туру міського конкурсу «Учитель року – 2023» стали 

14 педагогів із 8 закладів загальної середньої освіти району. 

За підсумками районного туру міського конкурсу «Учитель року-2023» 

переможцями стали вчителі в таких номінаціях: 

- «Захист України» - Поздняков Ігор Сергійович, учитель Харківської 
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гімназії  № 65 Харківської міської ради Харківської області; 

- «Основи здоров’я» - Димченко Ірина Іванівна, учитель Харківської 

гімназії     № 39 Харківської міської ради Харківської області; 

- «Початкова освіта» - Григоренко Олена Вадимівна, учитель Харківської 

гімназії № 39 Харківської міської ради Харківської області; 

- «Фізична культура» - Кузняний Валентин Валентинович, учитель 

Комунального закладу «Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 93 

Харківської міської ради Харківської області 

імені В. В. Бондаренка». 

 Педагоги району продемонстрували 

високий рівень професійної майстерності у 

міському конкурсі «Учитель року-2023».         

Переможцем міського конкурсу «Учитель 

року-2023» у номінації «Фізична культура» став 

учитель ХСШ № 93 Кузняний Валентин 

Валентинович. 

Колектив ліцею № 28 отримав диплом            

І ступеня в обласній онлайн-виставці «Освіта 

Харківщини ХХІ століття». 

Колектив ліцею № 162 та колектив Регіонального центру професійної 

освіти швейного виробництва та сфери послуг були нагороджені золотими 

медалями на  міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти». 
Колектив вищого професійного училища швейного виробництва та 

побуту здобув золоту медаль на 14 міжнародній виставці «Інноватика в 

сучасній освіті», а його керівник, Батраченко Нінель Володимирівна, отримала 
міжнародну нагороду «Святої Софії». 

7 педагогів закладів освіти Новобаварського району здобули перемогу в 
обласному Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри 

педагогічної справи презентують» у 2023 році в різних номінаціях, 
представивши опис власного досвіду застосування інноваційних технологій, 

методів, форм і моделей організації освітнього процесу.  
Учитель німецької мови ліцею № 162 Олена Тимошенко нагороджена 

дипломом ІІ ступеня міського конкурсу на кращий дистанційний курс серед 
учителів м. Харкова в номінації «Німецька мова». 

Одним зі шляхів реалізації інноваційної діяльності закладів освіти є 
участь їх у дослідно-експериментальній роботі. 

Таким чином, методична робота в районі упродовж 2023 року 

організована   проводилась на належному рівні. 

1.26. Бібліотечні фонди 

У 16 шкільних бібліотеках закладів освіти працює 16 бібліотекарів. Ці 
бібліотекарі обслуговують 8181 користувача, серед яких 7581 учні, 532 

вчителів і 68 батьків та представників громадськості. 
Загальний фонд шкільних бібліотек району налічує 177 949 примірників 

книг, підручників та посібників. Основний фонд художньої літератури 
становить 66357 примірників книг. Фонд підручників налічує 111592 
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примірники підручників. 
Аналізуючи дані фондів, бачимо, що у 2023 році фонди кількісно 

зменшилися. Це сталося завдяки тому, що бібліотеки  списували застарілий 
фонд художньої літератури, підручників. На жаль, через повномасштабне 

вторгнення російської федерації в Україну, державою не було надруковано 
нових підручників для учнів 9-х класів за відсутності фінансування, як 

планувалося. Тому учні 9-х класів не отримали друкованих підручників і 
змушені використовувати електронні версії для навчання. Перед початком 
2023/2024 навчального року навчальні заклади району розмістили на своїх веб-

сайтах електронні версії актуальних підручників, які використовуються у 
навчальному процесі кожної гімназії та кожного ліцею. Ці підручники для 

учнів 1-11 класів доступні у форматі PDF для зручного завантаження.  
З метою сприяння більш інтенсивному використанню електронних 

підручників у навчальному процесі адміністраціями навчальних закладів, 
вчителями та бібліотекарями було проведено пояснювальну роботу серед 

батьків та учнів. 
У квітні – грудні 2023 року закладами освіти здійснювався конкурсний 

відбір та замовлення підручників для учнів 1-х, 6-х та 10-х класів з 
використанням модуля прозорого вибору підручників на базі інформаційно-

телекомунікаційної системи «Державна інформаційна система освіти».  
У зв’язку з міграцією населення внаслідок війни та зміною чисельності 

учнів закладів освіти виникла проблема забезпечення здобувачів освіти 
підручниками. Багато здобувачів освіти евакуювалися із м. Харкова в інші 

регіони або за межі України. При цьому, підручники залишилися в учнів на 
руках. Тому перед початком нового 2023/2024 навчального року постала 

проблема з щорічною інвентаризацією підручників і можливістю забезпечення 
підручниками учнів ЗЗСО на наступний навчальний рік. Було вирішено при 

проведенні інвентаризації враховувати лише наявні у шкільній бібліотеці 
підручники, а при визначенні забезпечення учнів підручниками враховувати 

лише фактичний учнівський контингент (тобто тільки тих дітей, які 
знаходяться фактично у м. Харкові). Потім, звіривши наявність підручників у 

фонді та співставивши їх із кількістю учнів, вираховувати потребу в 
підручниках для окремих класів. Таким чином, в результаті проведеної роботи, 
виявився такий стан забезпеченості учнів підручниками на 2023/2024 

навчальний рік: 

Стан забезпеченості основними підручниками 

Новобаварського району Харківської міської ради  

станом на 12.11.2023 

Клас 

ЗЗСО з українською 

мовою навчання 

% 

ЗЗСО з російською мовою 

навчання 

% 

Разом 

1 100 - 100 

2 100 - 100 

3 100 - 100 

4 100 - 100 

Середній % 

забезпеченості 
100 - 100 
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5 100 - 100 

6 100 - 100 

7 100 - 100 

8 100 - 100 

9 100 - 100 

Середній % 

забезпеченості 
100 - 100 

10 100 - 100 

11 100 - 100 

Середній % 

забезпеченості 
100 - 100 

Разом 100 - 100 

Також паралельно інвентаризація фонду підручників проводилась у 
інформаційно – телекомунікаційній системі «ДІСО/ІСУО». В результаті 

проведеної роботи кожним закладом освіти сформована актуальна на початок 
навчального року електронна база наявних підручників – «Облік підручників», 

що відображається у відкритому доступі в інформаційно-телекомунікаційній 
системі «ДІСО/ІСУО». 

Відповідно до плану роботи Управління освіти протягом року відбулися 
заплановані наради з бібліотекарями закладів загальної середньої освіти 

Новобаварського району в режимі zoom-конференції, на яких обговорювалися 
актуальні питання щодо роботи бібліотек під час воєнного стану. Також шкільні 

бібліотекарі брали участь у семінарах організованих Комунальним вищим 
навчальним закладом «Харківська академія неперервної освіти» для допомоги 

у роботі шкільних бібліотекарів. 
Спираючись на вищевикладене, можна виділити такі основні напрямки 

роботи у 2023 році: 

- організація та проведення запланованих та позапланових (якщо буде 

нагальна потреба) семінарів та робочих нарад для бібліотекарів закладів освіти; 

- конкурсний відбір та замовлення підручників для учнів 1-х, 6-х та 10-х 

класів; 

- проведення інвентаризації фонду підручників шкільних бібліотек та аналіз 

стану забезпечення підручниками учнів закладів; 

- участь у проєктах та акціях, які будуть організовані комунальним закладом 

«Харківський центр професійного розвитку педагогічних працівників 

Харківської міської ради» 

1.27. Розвиток матеріально-технічної бази системи освіти 

Розвиток матеріально-технічної бази системи освіти району є одним з 
напрямків Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова. Зазначений 

розділ Програми у 2023 році реалізується за напрямками: 

- проведення капітальних ремонтів покрівель; 

- ремонт систем водопостачання, водовідведення, теплопостачання; 

- проведення капітальних ремонтів внутрішніх приміщень; 

- утеплення будівель; 

- ремонт асфальтобетонного покриття; 

- придбання меблів для закладів освіти; 
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- придбання прального обладнання для ЗДО; 

- придбання технологічного обладнання для харчоблоків; 

- придбання м’якого інвентарю для ЗДО, ЗЗСО, ЗПО; 

- встановлення ігрових майданчиків та гімнастичних комплексів. 

1.28. Проведення ремонтних робіт 

У поточному році за кошти бюджету м. Харкова виконано ремонтні 
роботи у 4 закладах освіти району: 

- капітальний ремонт найпростіших укриттів ЗЗСО №№ 127,162; 

- капітальний ремонт пошкоджених будівель (фасад, харчоблок, внутрішні 

приміщення)- ЗЗСО №127; 

- капітальний ремонт систем  теплопостачання підвальних приміщень   

ЗЗСО №№153,162; 

- капітальний ремонт фасаду та внутрішніх приміщень - ЦДЮТ; 

- капітальний ремонт туалетних  приміщень - ЗЗСО №№ 153, ЦДЮТ. 
В підвальних приміщеннях ЗЗСО №№ 54,162 встановлено автоматичну 

систему пожежної сигналізації. 
На даний час в районі 14 сучасних спортивних комплексів. 

Всі заклади забезпечено меблями, обладнанням, технікою, спортивним та 

м’яким інвентарем та мають нові металопластикові вікна.  

Контроль за проведенням ремонтних робіт 

З метою своєчасної підготовки закладів освіти району до роботи в 
осінньо-зимовий період 2023-2024 рр., на виконання наказів Управління освіти 

було призначено відповідальних осіб у підпорядкованих закладах освіти, які 
здійснювали постійний контроль, перевіряли обсяги, терміни та якість 

виконання ремонтних робіт за кошти бюджету м. Харкова. 

1.29. Підготовка до опалювального періоду 2023-2024 років 

(здавання теплових систем) 

Згідно із затвердженим графіком здано 34 теплові рамки, що складає 

100% від загальної кількості. 
Адміністрацією Управління освіти своєчасно проведено відповідну 

роботу та вжито заходи щодо сталого та безперебійного функціонування 

будівель,споруд, інженерних мереж тощо у 2023/2024 навчальному році. 

1.30. Інформаційні та комунікаційні технології в системі освіти 

Для реалізації Концепції «Нова українська  школа», Закону України «Про   
освіту»   та   розвитку   освітнього   простору,   що   визначає   розділ 

«Інформаційні та комунікаційні технології в системі освіти» Комплексної 
програми розвитку освіти міста Харкова на 2018-2023 роки.  

Усі заклади загальної середньої освіти Новобаварського району 
комунальної форми власності оснащені мультимедійною технікою та 

забезпечені безлімітним доступом до мережі Інтернет за сучасними 
швидкісними технологіями (провайдер КП «Міський інформаційний центр»).  

Впродовж усього року заклади загальної середньої та дошкільної освіти 
району успішно працювали в Державній інформаційній системі освіти (ДІСО). 

Систематично оновлювались закладами дані в ІТС «ДІСО» та використовували 
в діяльності програму «КУРС: Школа», а заклади дошкільної освіти, в свою 



50 
 

чергу, впроваджують «КУРС: Дошкілля», які взаємодіють з ІТС «ДІСО». 
Ведення електронного журналу, навчальні плани, збереження уроків, 

робота з медіаматерiалами, видача і перевірка домашніх завдань, проведення 
тестів – це частина роботи платформи. 

Під час воєнного стану всі вчителі використовували елементи 
дистанційного навчання на різних платформах. Наради керівників проводяться 

у форматі ZOOM-конференції. 
Також у 2023 році учні та педагогічні працівники району брали участь у 

різноманітних конкурсах та заходах з питань запровадження інформаційно- 

комунікаційних технологій, як невід’ємної складової інформаційно- освітнього 

простору. 

1.31. Розвиток системи роботи з обдарованою молоддю. 

Одним із цільових освітніх пріоритетів у роботі Центру освітніх 

технологій було визначено оновлення змісту і форм роботи з обдарованою 
молоддю. 

Результативність участі учнів в інтелектуальних змаганнях є одним з 
показників ефективності освітянської діяльності, а зокрема роботи з 
обдарованими дітьми.  

Ефективність організації роботи з обдарованим дітьми в цілому 
підтверджується результатами участі учнів закладів загальної середньої освіти 

в інтелектуальних конкурсах різного рівня. 
Центром освітніх технологій Управління освіти здійснюється моніторинг 

результативності участі обдарованих учнів у різних видах змагань, конкурсів, 
олімпіадах. Отримані показники аналізуються і покладаються в основу 

подальшого вдосконалення та прогнозування педагогічної діяльності за цим 
напрямом. 

У 2023 році в ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 
взяли участь 87 учнів. Із них переможцями змагань стали 44 учня (51% від 

загальної кількості учасників). Це на 14% більше, ніж минулого року.  
Ліцей № 162 став лідером, увійшовши до переліку закладівм.Харкова, що 

підготували найбільшу кількість переможців. 
Найвищі показники успішності учні продемонстрували на олімпіаді з  

екології (100% успішності), англійської мови (88% успішності), інформаційних 
технологій (75% успішності), хімії (71% успішності).  

Низький відсоток успішності показали на олімпіаді з української мови та 
літератури,  фізики (по 17%). 

Взагалі немає переможців в олімпіадах з математики, інформатики та 
економіки. 

Предмет 2021/2022 н.р. 2022/2023 н.р. 

Кількість 

учасників 

Кількість 

переможців 

% успішності 

виступу 

Кількість 

учасників 

Кількість 

переможців 

% успішності 

виступу 

Історія 13 7 54 % 10 6 60% 

Українська 
мова та 
література 

15 8 5 6 1 17% 

Правознавство  10 5 50% 6 3 50% 

Математика 14 0 0% 5 0 0% 
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Астрономія 4 0 0% 2 1 50% 

Хімія 10 4 40% 7 5 71% 

Фізика 12 2 17% 6 1 17% 

Екологія 5 2 40% 3 3 100% 

Інформатика 11 2 18% 3 0 0% 

Географія 11 6 55% 8 5 63% 

Біологія 15 9 60% 7 3 43% 

Інформаційні 
технології 

10 5 50% 4 3 75% 

Іноземна мова: 
англійська 

11 6 55% 8 7 88% 

Іноземна мова: 
німецька 

9 2 22% 4 2 50% 

Іноземна мова: 

французька 

9 1 11% 4 2 50% 

Економіка 2 1 50% 1 0 0% 

Трудове 

навчання 

Не проводилась 3 2 67% 

Усього: 161 60 37% 87 44 51% 

Дані щодо розподілу місць наведено в таблиці: 

 І місць ІІ місць ІІІ місць Разом 

2018/2019 5 20 19 44 

2019/2020 6 13 17 36 

2020/2021 Не проводились 

2021/2022 10 16 34 60 

2022/2023 5 15 24 44 

Призові місця в обласному етапі олімпіад посіли учні із 8 закладів освіти. 

 

Дані щодо переможців ІІІ етапу всеукраїнських учнівських олімпіад в 
розрізі закладів освіти району: 

ЗЗСО 28 39 54 59 65 76 79 81 92 93 115 127 130 137 153 162 Разом 

2018/2019 5 3 2  2 1    4  1   6 20 44 

2019/2020 2 4 2  3 1    2  2   5 15 36 

2020/2021 Не проводились 

2021/2022 4 7   9     4 1   1 9 25 60 

2022/2023 2 4 2  4   1  4    2 7 18 44 

Найбільшу кількість переможців (як і протягом останніх 5 років)  
підготував ліцей №162.  

Сльота Дар’я, учениця ліцею № 153, виборола ІІІ місце серед                         

39 учасників з різних областей України на І (всеукраїнському) етапі олімпіади 
з географії, а також здобула бронзову медаль на Міжнародній учнівській 

олімпіаді з географії гідно представивши Україну на міжнародному рівні. 
У ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів МАН України брали участь 16 учнів. Із них 
12 – посіли  призові місця. З них І місце посіли 4 учня, ІІ місце - 3 учня, ІІІ місце 

– 5 учнів. Результативність участі учнів становить 75%. Це на 18% більше, ніж 
у 2022 році. Ліцей № 162 увійшов до «сімки» закладів освіти міста Харкова, що 

підготували найбільшу кількість переможців. 
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Результативність участі учнів Новобаварського району в ІІ (обласному) 
етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-

членів МАН України, у порівнянні з минулим роком, значно підвищилась та 
становить 75%. 

 

Навчальний 
рік 

І місць ІІ місць ІІІ місць Разом 

2018/2019 6 6 14 26 

2019/2020 5 9 8 22 

2020/2021 3 4 10 17 

2021/2022 3 3 12 18 

2022/2023 4 3 5 12 

Дані про підсумки участі учнів ЗЗСО району в ІІ (обласному) етапі 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України в 

розрізі закладів освіти наведено у таблиці: 

Щорічно стабільно результати участі в ІІ етапі конкурсу демонструють 
учні ліцею №162, але, разом з тим, знизилась результативність участі учнів 

ліцею № 39. Жодного разу (за 5 останніх років) не мають переможців ЗЗСО № 
79, 81, 115, «Початок мудрості». 

У ІІІ (фінальному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-
дослідницьких робіт учнів-членів МАН - 2023 Новобаварський район 

представляли дві учениці ліцею № 162.  
За підсумками - Карбовська Ангеліна посіла ІІ місце в Україні в секції 

«Менеджмент та маркетинг», а Куранда Марія - I місце в Україні в секції 

«Англійська мова». 
У 2023 році було проведено 5-х міських учнівських турнірів. Збірні 

команди району взяли  участь у 4-х турнірах, з них у 3-х здобули перемоги: 
турнір юних хіміків (ІІ місце), юних істориків (ІІІ місце) та юних фізиків (ІІІ 

місце).  

Загальні результати  участі учнів ЗЗСО району в міських учнівських 

турнірах 

Назва турніру 2019  2020 2021 2022 2023 

Турнір юних математиків - - - - - 

Турнір юних хіміків - - - ІІІ ІІ 

Турнір юних економістів - ІІІ ІІІ ІІ *** 

Турнір юних правознавців III I ІІІ ІІІ *** 

Турнір юних біологів - ІІІ ІІІ ІІІ *** 

Турнір юних географів ІІІ II ІІ - *** 

Турнір юних фізиків ІІІ - ІІ ІІІ ІІІ 
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2019 1 2 2 1 2 1    1  1 1 1 3 9  26 

2020 2 1  1 1 1   1    1  2 12  22 

2021  2  1 2     1   1 1 3 6  17 

2022  1 1  1 1       2  2 10  18 

2023 1    1        1  3 6  12 
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Турнір юних винахідників і 

раціоналізаторів 
ІІІ - - ІІІ *** 

Турнір юних журналістів II *** - *** *** 

Турнір юних істориків ІІІ *** ІІІ *** ІІІ 

Турнір юних інформатиків - - - 
Перемога в 

номінації 
- 

Турнір з основ інформатики  - *** - *** *** 

*** не проводились 

Також команди району взяли участь у 3-х Всеукраїнських турнірах, де 
також посіли  призові місця: турнір юних винахідників та раціоналізаторів (ІІІ 

місце), юних хіміків (ІІ місце) та юних фізиків (ІІ місце). 
Учасниками турнірів стали представники 19 закладів освіти з 5-ти 

районів міста.  
Слід відзначити, що наш район має найбільшу кількість командних 

перемог серед районів міста, а також є одним з лідерів за кількістю особистих 

нагород. 

Загальні результати  участі учнів ЗЗСО району у Всеукраїнських 

учнівських турнірах 

Назва турніру 2018/2019 2019/2020 2022/2023 

Турнір юних математиків - - *** 

Турнір юних хіміків - - ІІ 

Турнір юних економістів - ІІІ *** 

Турнір юних правознавців III ІІІ *** 

Турнір юних біологів - ІІІ *** 

Турнір юних географів - ІІІ *** 

Турнір юних фізиків - - ІІ 

Турнір юних винахідників і раціоналізаторів - - ІІІ 

Турнір юних журналістів  ІІІ *** *** 

Турнір юних істориків - *** *** 

Турнір юних інформатиків - - *** 

Турнір з основ інформатики  - *** *** 

    *** не проводились 

У районі продовжує розвиватися система мотиваційної підтримки 

обдарованих дітей та їх педагогів. Значним засобом стимулювання учнів, які 
досягли видатних успіхів у навчанні, творчості, спорті, стали стипендія 

Харківського міського голови «Обдарованість».  

У 2023 році 1 учень отримував стипендію Президента України та 2 учня 

Показники 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

Учні стипендіати, осіб 22 22 3 

Президента України 1 1 1 

Харківської міської ради 20 20 
не 

нараховувалась 

Харківського міського голови 1 1 2 
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– стипендію Харківського міського голови «Обдарованість». 

Система соціальної підтримки та стимулювання охоплює не тільки 

обдарованих дітей, але й учителів. Щомісячно з місцевого бюджету доплати 
отримували 6 педагогів. Це Савченко В.М., учитель ХЛ № 162 (підготувала 

команду-переможця XХIII Всеукраїнського турніру юних винахідників і 
раціоналізаторів), Щербань Д.І., учитель ХЛ № 39 (підготувала команду-

переможця XХІХ Всеукраїнського турніру юних фізиків), Дігавцова Л.Ю., 
учитель ХЛ № 28 (підготувала команду-переможця XXVIII Всеукраїнського 
турніру юних хіміків), Чупахіна О.Ф., учитель ХЛ № 162 (підготувала 

переможця ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницький 
робіт учнів-членів Малої академії наук України, відділення мовознавства, 

секція «Англійська мова»), Нестеренко М.С., учитель ХЛ № 153 (підготував 
переможця ІV етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з географії та ХV 

Міжнародної учнівської олімпіади з географії), Кузняний В.В., учитель ХЛ        
№ 93 (переможець міського конкурсу «Учитель року-2023»). 

Проведений аналіз дозволяє зробити висновок про ефективність 
діяльності Управління освіти щодо створення умов для розвитку талантів і 

здібностей учнів у 2023 році. Проте існує протиріччя між пізнавальними 
потребами сучасних учнів та відсутністю очного навчання в умовах 

прифронтового міста, обмеженим доступом здобувачів освіти до можливостей 
додаткової освіти. Для подолання освітніх втрат, зумовлених війною, 

необхідно приділяти значну увагу використанню сучасних технологій, що 
допомагають учителям оптимізувати освітній процес.  

Завданням системи роботи району щодо створення умов для прояву 
талантів і здібностей кожної дитини залишається: 

 - розвиток системи заходів спрямованих на реалізацію інтелектуального, 
творчого та лідерського потенціалу дітей;  

- розширення співпраці між закладами загальної середньої освіти, 
громадськими організаціями та закладами вищої освіти щодо створення умов 

для додаткового навчання та самореалізації обдарованої учнівської молоді;  
- забезпечення психологічного супроводу обдарованих дітей, що 

знаходяться в складних життєвих обставинах. 

1.32. Викладання предмета «Захист України» 

Предмет «Захист України» у ІІ півріччі 2022/2023 навчального року 

викладався у 11 закладах загальної середньої освіти району усіх форм 
власності. Загальна кількість старшокласників, які вивчали предмет, 

складала 710 осіб (10 кл.- 364 учня, 11 кл. -346 учнів). У І півріччі 2023/2024 
навчального року предмет «Захист України» викладався у 7 закладах загальної 

середньої освіти – ліцеях. Загальна кількість старшокласників, які вивчали 
предмет, складала 763 учня (10 кл.- 419 учнів, 11 кл. -344 учня). 

Викладання предмета «Захист України» в закладах освіти Новобаварськ

ого району у юнаків та дівчат у ІІ півріччі 2022/2023 навчального року 
здійснювали 19 викладачів (10 – вчителів предмета «Захист України»; 9 - що 

викладають курс «Основи медичних знань»). З них мають вищу освіту 17 
педагогів. Більшу частину з них складають вчителі, що мають вищу 

кваліфікаційну категорію, з них звання «учитель- методист» – 5 педагогів. Що 
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стосується вікового складу – переважна більшість вчителів даного 
предмету мають стаж роботи від 20 до 30 років (11 осіб). У І півріччі 2023/2024 

навчального року року здійснювали 13 викладачів (7 – вчителів предмета 
«Захист України»; 6 - що викладають курс «Основи медичних знань»). З них 

мають вищу освіту 12 педагогів. Більшу частину з них складають вчителі, що 
мають вищу кваліфікаційну категорію, з них звання «учитель- методист» – 7 

педагогів. Що стосується вікового складу – переважна більшість вчителів 
даного предмету мають стаж роботи від 20 до 30 років (12 осіб). 

Під час викладання предмета «Захист України» в ЗЗСО 

використовуються підручники та посібники, рекомендовані листом 
Міністерства освіти і науки України від 14.09.2022 № 1/10686-22 «Про 

переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих 
Міністерством освіти і науки України для використання в освітньому процесі 

закладів освіти у 2022/2023 навчальному році». Підручниками учні забезпечені 
на 100%. 

Календарно-тематичні плани вчителів предмета «Захист України» 
відповідають вимогам навчальних програм, складені з урахуванням 

методичних рекомендацій, наданих у листі Міністерства освіти і науки Україн
и від 19.08.2022 № 1/9530 «Інструктивно-методичні рекомендації щодо 

організації освітнього процесу та викладання навчальних предметів у закладах 
загальної середньої освіти у 2022/2023 навчальному році», з урахуванням змін

, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 03 серпня 
2022 року № 698, доцільно здійснено розподіл навчальних тем за тематичним

и оцінюваннями. Кількість тематичних оцінювань відповідає вимогам. 
Мережа закладів загальної середньої освіти Новобаварського району ск

ладає 17 закладів (16 - державних, 1 – приватний «ХХЛ «Початок Мудрості»). 
В них обладнано 11 кабінетів предмета «Захист України», 4 з яких - суміщені. 

Станом на 01.01.2024 року налічується 7 кабінетів предмета «Захист України», 
2 з яких - суміщені. 

Стан навчально-матеріальної бази з предмета «Захист України» в 
закладах дозволяє виконувати вимоги програми в повному обсязі.  

У зв’язку з дистанційним навчанням уроки проводяться з використанням 
платформ ZOOM, Human. Також на платформі Human у 2023 навчальному році 
здійснювалося ведення класного журналу. В цілому вчителі 

дотримуються методичних рекомендацій щодо ведення предметних сторінок 
у класних журналах, переважно своєчасно роблять записи, здійснюють поточ

ний та тематичний облік навчання учнів, записи ведуться державною мовою. 
На заняттях опрацьовуються правила безпеки, які допоможуть зберегти 

школярам життя, а саме: які заборони та обмеження діють під час 
воєнного стану; що таке «тривожна валіза», як її зібрати, що туди покласти; як 

діяти під час повітряних тривог (що робити, якщо сигнал застав удома / на 
вулиці / в магазині тощо); як поводитися під час обстрілів; що робити у випадку 

виявлення вибухонебезпечних предметів. 
Систематично (у форматі он-лайн) проводилися засідання районного 

методичного об’єднання вчителів предмета «Захист України» (керівник – 
Скачилов О.О., вчитель предмета «Захист України» ХЗОШ № 153), на 



56 
 

яких вчителі знайомилися з нормативною базою щодо вивчення предмета та в
ійськово- патріотичного виховання, розглядали питання покращення МТБ пре

дмета, надавали методичну допомогу вчителям з питань поурочного та календ
арного планування, проведення НПЗ, викладання предмета у форматі он-лайн, 

обміну досвідом роботи тощо. Всього за період 2023 року проведено 
4 засідання РМО. 

У 2023 році не проводилися районні огляди- конкурси, конкурси: «На 
визначення кращого закладу освіти Новобаварського району з організації 
роботи з допризовною молоддю і військово-патріотичного виховання 

підростаючого покоління», «Військово-спортивна гра «Патріот» та 
«Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл». 

Кожний заклад освіти має угоди про співпрацю з військовими 
частинами, військовими закладами освіти. 

1.33. Учнівське самоврядування – школа демократії і соціального    

партнерства. 

Учнівське самоврядування є однією з форм громадського самоврядування в 

закладах освіти. Метою учнівського самоврядування є залучення учнів до 
громадського життя, спільна колективна творча справа, яка має об’єднати 

навколо себе максимальну кількість учасників, дати можливість кожному 
спробувати свої сили, розкрити здібності і можливості. Координує роботу 16 

ДЮГО дитячо-юнацька громадська організація «НА ХВИЛІ» Новобаварського 
району міста Харкова. Для реалізації мети і завдання самоврядування створена 

структура органів учнівського самоврядування. Створено 4 центра: «Центр 
освіти», «Центр комунікацій», «Волонтерський центр», «Миротворчий центр». 

Кожний центр має свої завдання, його очолює лідер учнівського самоврядування. 
При ДЮГО «НА ХВИЛІ» є Молодіжна Рада (як автономний структурний 
підрозділ»). Кожна  ДЮГО закладу освіти мае свою назву, емблему, девіз, 

структуру. 
Рух юних миротворців Новобаварського району розвиває співробітництво в 

галузі формування у молоді високих морально-етичних якостей, патріотизму, 
готовності до захисту Батьківщини. У лавах юних миротворців понад 750 учнів. 

В Управлінні освіти створено фотогалерею «Рух юних миротворців 
Новобаварського району міста Харкова», на базі ХЛ № 28 діє музей 

миротворчого руху, створена Рада музею щодо роботи з юними миротворцями 
Новобаварського району. 

Оновлено банки даних про шкільні органи учнівського самоврядування. 

26 жовтня 2023 року на базі ліцею № 28 у 

змішаному форматі відбулась районна 

звітно-виборча конференція дитячо-

юнацької громадської організації «РОСТОК» 

Новобаварського району м. Харкова.  

У конференції взяли участь 16 шкільних 

дитячо-юнацьких громадських організацій 

(ДЮГО). Під час конференції були підведені 

підсумки роботи районної ДЮГО «РОСТОК», презентовано найяскравіші 
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молодіжні проєкти та ініціативи. Лідери учнівського самоврядування поділилися 

досвідом реалізації власних ідей за напрямками 

роботи організації.  

Учасники переглянули відеозвернення 

Бориса Ящука, учасника миротворчих місій 

ООН у Косово та Судані, співробітника 

міжнародної гуманітарної місії в Афганістані, 

Туреччині, Кенії. 

Під час конференції лідерами учнівського 

самоврядування була розроблена резолюція 

щодо основних напрямків роботи на 2023/2024 навчальний рік. 
Лідери учнівського самоврядування взяли участь у «Коліжанських 

корпораціях». У жовтні 2023 року лідерки районної ДЮГО «НА ХВИЛІ» були  
учасниками онлайн – зустрічі лідерів учнівського самоврядування Харківщини у 

рамках роботи обласної Ради старшокласників. Лідері учнівського 
самоврядування підтримують онлайн зв’язок у Телегам – каналі, на платформі 

Zoom, працюють у режимі онлайн, мають свої сторінки в Instagram. Вони 
дізнаються про акції, конкурси, планують свою роботу, обговорюють важливі 

питання. Шукають у соціальних мережах цікаві ідеї та пропонують їх для 
обговорення пі час онлайн зустрічей. 

На сьогодні учнівське самоврядування посідає особливу роль, оскільки це і 

є майбутні лідери нашої країни. 

 

1.34. Забезпечення взаємодії з батьківською громадськістю 

У своїй діяльності районна батьківська Рада забезпечує узгодження 

значимих інтересів батьківської громадськості та органів місцевого 
самоврядування, підтримує громадські ініціативи, сприяє забезпеченню 

інтересів та прав дітей і батьків в освітньому процесі, надає рекомендації 
органам місцевого самоврядування району щодо визначення пріоритетів в 

сфері розвитку освіти. 
Члени районної батьківської Ради беруть участь у шкільних, районних та 

міських заходах. Районна батьківська рада тісно співпрацює з міською 
батьківською радою. 

Батьки збираються на свої засідання три рази на рік. На цих зустрічах 
традиційно присутні голова адміністрації району Т.А. Цибульник, 

представники бізнесу, які опікуються питаннями розвитку освіти. Щороку з 
батьками обговорюється план розвитку матеріально-технічної бази закладів 

освіти, згідно з яким відбувається і планування бюджету, і залучення 
благодійної допомоги депутатів та представників бізнесу. Це робить діяльність 
в цьому напрямку системною та прозорою. 

Створено сторінку «Районна батьківська Рада Новобаварського району» 
у соціальній мережі Facebook, на якій висвітлюються події, що відбуваються у 

районі. У кожному закладі освіти (ЗДО, ЗЗСО) оформлено інформаційні стенди 
шкільних батьківських комітетів. На районному сайті створено сторінку 

«Районна батьківська Рада», де висвітлюються заходи, які проводяться 
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батьківськими комітетами закладів освіти, районною батьківською Радою. 
До складу районної батьківської Ради входять по 3 чоловіка від кожного 

закладу освіти (ЗДО, ЗЗСО), по 1 чоловіку (КЗ «ЦДЮТ № 2», КЗ «СЮТ № 1») 
і кількісний склад батьківської Ради району становить 95 осіб. Це дієва команда 

батьків – однодумців, які стали повноправними та дієвими учасниками роботи 
з  дітьми протягом навчального року. 

З перших днів повномасштабної війни російської федерації проти України 

батьки активно долучається до спільної справи наближення перемоги над 

ворогом.  

Районна батьківська рада допомагає нашим героям-захисникам, зокрема 

ліками, предметами гігієни, речами тощо.  

 

1.35. Національно-патріотичне виховання – пріоритет освітньої 

політики в сучасних умовах. 

Сьогоднішній освітній процес відбувається в героїчний період сучасної історії 

України, яскравого сплеску патріотичної свідомості й масового героїзму 

українського народу, який відстоює свою свободу й суверенітет у двобої з 

ворогом. Національна ідентичність, свідома громадянська позиція, 

відповідальність за долю своєї країни – це те, що формується в процесі 

національно-патріотичного виховання через мову, історію, цінності й традиції.  

Всупереч викликам освітяни, батьки та діти продовжують навчати, навчатись, 

виховувати націю нескорених, стають неймовірним прикладом єдності, міці, 

небайдужості та патріотизму. Про героїчні вчинки учасників освітнього процесу, 

щоденну допомогу словом і ділом регулярно йдеться в постах у Telegram-

каналах «Харківські герої освітнього фронту», «Харків надихає», на сайтах 

Управління освіти та закладів освіти, на сторінці Facebook Новобаварського 

району. 

З метою надання моральної підтримки всім тим, хто наближає нашу перемогу, 

другий рік поспіль учні закладів освіти району беруть участь у челенджі «Діти 

Харкова прагнуть миру», у межах якого дошкільнята та школярі у відеороботах 

не тільки висловлюють віру в перемогу нашої країни та в мирне майбутнє, а й 

додають слова вдячності та підтримки всім, хто її наближає: захисникам, 

співробітникам ДСНС, працівникам швидкої допомоги, волонтерам тощо. 

Протягом січня учні закладів освіти долучились до міської освітньої акції 

«Сімейні звичаї та традиції харківських родин». Роботи учнів розміщені на 

міському каналі «Харків надихає». 

Родини у фото- та відеороботах поділились інформацією про традиції 

святкування українських та родинних свят, про звичаї, про подорожі та активний 

відпочинок, про читання книг перед сном та відвідування заходів і цікавих міст 

у нашому рідному місті, про пікніки та ігри в сімейному колі, про приготування 

смаколиків та виготовлення поробок, оберегів, подарунків, про спільну працю 

задля наближення нашої перемоги. 
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Майже всі заклади освіти району стали учасниками челенджу «Тільки в 

єдності наша сила», що проводився у Facebook до Дня Соборності України. 

Дошкільнята, школярі, вихованці 

позашкілля, освітяни та батьки у 

відеороликах, малюнках та колажах ще 

раз продемонстрували світові, що 

українська нація єдина, а всі ми – народ, 

який не зможуть розділити ні кордони, ні 

межі, ні погляди, ні вподобання. Творчі 

роботи учасників переконують у тому, 

що сила духу, фантазія, оптимізм, 

здатність знаходити спільну мову та здоровий патріотизм роблять нашу націю 

сильною та нездоланною. 

У межах хабу «Освіта. Наука. Особистість» Національного технопарку з 

підвищення якості освіти протягом лютого учасники освітнього процесу взяли 

участь у міському челенджі «Харків інтелектуальний: від минулого до 

сучасності». 

Представники закладів дошкільної, загальної 

середньої та позашкільної освіти протягом 

лютого у Facebook-спільнотах своїх закладів 

поділилися фото-та відео про видатних 

науковців, які сприяли розвитку науки в 

нашому місті, про талановитих педагогів, які 

стали наставниками переможців 

інтелектуальних змагань всеукраїнського та 

міжнародного рівнів, про обдарованих 

турнірщиків, олімпіадників, винахідників, які навчаються в закладах освіти 

району та наповнюють скарбничку інтелектуальних досягнень нашого рідного 

району та  міста. 

Протягом лютого чимало учнів, їх батьків та педагогів взяли участь у марафоні 

добра «Добро починається з тебе», який проводився Департаментом освіти. 

Дошкільнята, школярі, вихованці позашкілля, педагоги та батьки надсилали 

фото- та відеороботи, які оприлюднено в Telegram-спільнотах. 

Учасники охоче розповідали про те, як вони та члени їх родин у цей важкий 

для країни час примножують добро у світі: дарують свій час своїм рідним та 

самотнім літнім людям, сортують гуманітарну допомогу та розносять її 
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соціально вразливим категоріям населення, плетуть маскувальні сітки для 

захисників, мотивують захисників смаколиками, малюнками, іграшками, 

оберегами, підгодовують пернатих та допомагають безпритульним котам і 

собакам вижити взимку. 

           
Березень був багатий на свята для книголюбів та всіх, хто опановує мистецтво 

слова та відчуває чарівну силу книг. Заклади освіти району в онлайн-режимі 

проводили численні заходи з нагоди Всесвітнього дня письменника, 

Всесвітнього дня казки та Всесвітнього дня читання, долучилися до 

Всеукраїнського тижня дитячого читання та стали активними учасниками 

міського літературного марафону «Книги, що надихають», що проводився під 

гаслом «Нація, яка читає, непереможна». 

У квітні учасники освітнього процесу об’єднали свої сили в марафоні «Від 

серця до серця» з метою примноження добра у світі та підтримки тих, хто такою 

високою ціною щодня наближає мир та нашу омріяну перемогу. Таке єднання 

дошкільнят та школярів, педагогів та батьків, позашкільників ще раз демонструє, 

як багато ми можемо, коли працюємо разом та спрямовуємо свої зусилля на добрі 

справи.  

У зворушливих відео та фотозвітах діти та педагоги ділилися історіями про те, 

як запалювали вогонь надії та натхнення, протягом квітня вітаючи зі світлим 

святом Великодня наших героїв-захисників, рятувальників, пожежників, 

медиків.  

     
Родини та педагогічні колективи плели сітки, донатили на потреби ЗСУ, брали 

участь у благодійних акціях та ярмарках, пекли паски та піднімали бойовий дух 

захисників. Діти запалювали вогонь надії та натхнення, записуючи авторські 

вірші, наповнюючи зарядом позитивних емоцій, передаючи нашим захисникам-

героям через волонтерів обереги та листівки з щирими словами вдячності, 

побажаннями миру, тепла, світла, перемоги та скорішого повернення до рідних 

домівок. 
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Педагогічний, батьківський та дитячий 

колективи гімназії № 92 відвідали дитячий 

будинок Харківської області. Для малечі були 

проведені майстер-клас з виготовлення 

листівок-писанок, а також веселі конкурси, у 

яких діти із задоволенням брали участь та 

отримали подарунки.  

Вихованці дитячого будинку передали для 

наших захисників і захисниць листівки-писанки,  виготовлені власноруч. 

Протягом травня в межах освітньої акції «Українська культура як місток 

єднання минулого, сьогодення та майбутнього українців» зворушливими 

роботами на сторінках соціальних мереж поділились діти до Міжнародного дня 

матері та Міжнародного дня сім’ї.  

Крім того, до Міжнародного дня сім’ї було 

проведено районний конкурс фоторобіт 

«Українському  роду нема переводу» та 

відзначено його переможців. 

Значна частина робіт була присвячена Дню 

вишиванки. Учні, їх батьки та педагоги, 

долучившись до фоточеленджів та 

флешмобів, продемонстрували красу і 

різнобарв’я української вишивки, повагу до культури та традицій українського 

народу. Було організовано проведення вікторин, виховних годин, конкурсів 

малюнків та майстер-класів.  

   
Протягом червня  учні та педагоги долучились до освітньої акції «Де єдність, 

там і Перемога». 

Школярів поділились власними історіями про силу шкільної дружби під час 

відеомарафону «Сила шкільної дружби» з нагоди Міжнародного дня друзів. 

З нагоди відзначення Дня Конституції України в закладах освіти 

Новобаварського району в онлайн-режимі проведено тематичні заходи для учнів. 

Організовано дистанційний фотофлешмоб «З Україною в серці», фоточелендж 

«UA - моє ДНК», віршований флешмоб «Конституція України - основний Закон 

держави». Проведено правові години, години спілкування, засідання у форматі 

«круглих столів» за темами: «Конституція: знаю права, пам’ятаю про 

обов’язки!», «Ми маємо право», «Конституція у моєму житті», «Права і 

сучасність», «Історія Конституції в Україні», ігри-діалоги «Права дитини». 
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Лідери учнівського самоврядування розробили інфографіку «Цікаве про 

основний Закон держави», а учні 10-11 класів стали учасниками онлайн-

вікторини «Історія Української Конституції». 

Діти також активно долучилися до конкурсів малюнків за темами: 

«Конституція України і моє життя», «Моя країна - НЕЗАЛЕЖНА», «Малюю 

майбутнє своєї України». 

     
 Наприкінці травня учні закладів освіти Новобаварського 

району взяли участь в акції «Поділися своїми мріями», що 

була ініційована харківським міським головою Ігорем 

Тереховим.  

Кожен бажаючий мав змогу 

написати листа про рідне 

місто та свої найзаповітніші 

бажання, пов’язані з ним. 

Майже 700 юних 

новобаварців відгукнулося 

на ініціативу.  

Листи надійшли з 6 країн світу та 9 областей 

України. Всі вони наповнені любов’ю до рідного 

міста, вірою про повернення рідних з війни й надією на Перемогу!  

У межах освітньої акції «Відпочиваймо цікаво, безпечно, корисно. 

Лайфхаки від школярів та батьків» учасники освітнього процесу радили, як 

провести канікули без гаджетів, які цікаві місця відвідати в рідному місті та за 

його межами, яке активне дозвілля допомагає підтримувати фізичну форму в цей 

період, які майстер-класи та книги покращують настрій та знімають стрес тощо. 

Окрім порад, значна частина дітей та дорослих розповіла, як під час канікул 

допомагала захисникам: плели сітки, розвозили гуманітарну допомогу, пекли 

смаколики, виробляли браслети, брали участь у благодійних заходах, кошти від 

яких переказували на потреби ЗСУ. 

У серпні з нагоди Дня міста учасники освітнього процесу долучились до 

марафону «Присвята рідному місту». Діти, батьки та педагоги надсилали свої 

малюнки (у номінації «Харків – моє місто сили»), віршовані номінації «Рідному 

місту-герою присвячується») та пісенні вітання (у номінації «Ми ще заспіваємо 

разом цю пісню в нашому місті») та щирі зізнання незламному місту-герою 

Харкову. 
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Протягом серпня-листопада батьки та педагоги надсилали історії про 

талановитих освітян нашого рідного міста: про вчителів, вихователів та 

керівників гуртків, які серце віддають дітям. Кращі роботи в межах освітньої 

акції «Серце віддаю дітям» розміщені на каналі «Харківські герої освітнього 

фронту». 

 Було складено чимало історій про 

талановитих наставників переможців 

інтелектуальних, спортивних та творчих 

змагань всеукраїнського та міжнародного 

рівнів; про педагогів, які під час війни, у 

вільний від роботи час, організовують 

дозвілля для юних харків’ян та дітей, 

евакуйованих з інших регіонів; про тих, у 

кого великого серця вистачає не лише на 

учнів та вихованців, а й на роботу в гуманітарних штабах та активну підтримку 

наших військових. 

В рамках освітньої акції «Героям сучасності» у своїх роботах діти, їх батьки 

та педагоги передали нашим захисникам та захисницям частинку своєї енергії, 

віри в ЗСУ та впевненості в перемозі України.  

Найактивнішими учасниками акції стали дошкільнята від 2 років та учні 1-2-х 

класів.  

       
У жовтні учасники освітньої акції «Калейдоскоп ідей» запропонували цікаві 

та корисні тематичні челенджі з нагоди 12 жовтневих свят, спрямовані на 

вдосконалення мовлення, культурне збагачення, на підтримку наших захисників. 

У листопаді в межах освітньої акції «На варті ментального здоров’я» 

школярі, педагоги, батьки, представники психологічної служби закладів освіти 

запропонувати цікаві та безпечні ідеї цікавих, мотиваційних та творчих 
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активностей, спрямованих на пошук джерела сили в ці важкі для країни часи, 

зміцнення психічного здоров’я учнів, батьків та вчителів, покращення емоційної 

атмосфери в класах та педагогічних колективах.  

Також дошкільнята та школярі, батьки та педагоги долучилися до освітньої 

акції «Подаруй частинку тепла захисникам». Незламні харків’яни робили 

окопні свічки та розпалювачі, виготовляли обереги-листівки для героїв у вигляді 

рукавичок та шкарпеток, в’язали теплі речі, готувати різдвяні пряники або інші 

домашні смаколики, формували чайні набори.  

                              
Також в онлайн-форматі в закладах освіти району проведено низку заходів 

національно-патріотичного спрямування з нагоди держжавних свят. 

До Дня Української Державності було організовано конкурси малюнків та 

поробок, а також онлайн-виставки, фото-челенджі, віршовані флешмоби та 

години-спілкування. 

З нагоди відзначення Дня Державного прапора 

України та Дня міста освітянами та учнівськими 

колективами організовано онлайн-виставки 

малюнків та фото-виставки «Україна - 

Батьківщина. Я її мала частина», проведено 

години спілкування з історії становлення та 

утвердження державних символів, різноманітні 

флешмоби, акції, фоточеленджі, майстер-класи 

«З Україною в серці».  

До Дня памʼяті Героїв Крут в закладах освіти району проведено 

інформаційні хвилині памʼяті, уроки мужності «Від Героїв Крут – до Героїв 

сьогодення», виховні години «Герої Крут - герої українського народу», «Крути: 

трагедія та подвиг» тощо. 

  В онлайн-режимі проведено низку 

тематичних заходів до Дня Гідності та 

Свободи, Дня Соборності України, з нагоди 

90-х роковин Голодомору 1932-1933 років в 

Україні: лекції, години спілкування, виховні 

години, уроки мужності. Організовано 

фотомарафон електронних листівок, онлайн-

виставки малюнків та поробок 
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Крім того,  8 учнів закладів освіти Новобаварського району стали 

переможцями обласного етапу Всеукраїнської краєзнавчої акції учнівської 

молоді «Україна пам’ятає і Світ не забуде», яка була ініційована Міністерством 

освіти і науки України. 

Перемогу здобули: Олефір Маргарита (школа №28), Єрохіна Євангеліна, 

Вєжлівцев Володимир,  Поклонська Арина (школа № 54), Чумаченко Єва (школа 

№ 79), Сампір Олександра (школа № 127), Баранов Олег (школа № 153) та 

Красільнік Єлизавета (школа № 162). 

Дієвою платформою для виховання активних і відповідальних громадян-

патріотів є дитячо-юнацькі громадські організації (ДЮГО). Діяльність 

учнівського самоврядування носила дистанційний характер, була пронизана 

ідеєю загальної користі та допомоги для міста, країни. Лідери учнівського 

самоврядування активні організатори та учасники благодійних ярмарків, 

аукціонів, акцій, мотивують учнівську молодь до дій, спонукають ніколи не 

сидіти склавши руки, а своїми справами 

радувати, підтримувати та надихати інших. 

       Новобаварський район продовжує 

благодійну акцію «Якщо кожен допоможе – 

Україна переможе!». 

Напередодні Дня захисників і захисниць 

України в районі проведено наступний етап 

акції - «Бджілка МИРУ». На бойові позиції 

нашим захисникам було передано предмети  

першої необхідності та майже 500 ящиків зі 

смаколиками. В рамках акції учні, їх батьки та педагоги закладів освіти збирали 

мед, варення, солодощі, малювали малюнки та виготовляли  поробки.  

Також в рамках акції «Якщо кожен допоможе – Україна переможе!»  проведено 

волонтерську макцію з метою збору коштів для бійців підрозділу «Кракен». Було 

відкрито благодійні рахунки, телеграм-канал з продажу малюнків і картин. 

До Дня Захисників і Захисниць України діти виготовили більше 3-х тисяч 

маленьких книжечок з власними віршами, малюнками, побажаннями перемоги 

та миру у дарунок нашим воїнам. 

Колективи, батьки, учні ліцеїв та гімназій 

Новобаварського району долучилися до 

проєкту «Крила», ініційованого Благодійним 

фондом «ОВЕС» (Освіта, виховання, 

екологія, спорт) під гаслом: «ВОРОГАМ -  

КРИШКА!». 

Під час участі у проєкті усі небайдужі 

збирали пластикові кришки для повторної 

переробки та використання у виготовленні 

турнікетів, протезів та БПЛА для наших 

Захисників. Було зібрано 225 кілограмів 

кришечок, які надіслані до м.Києва. 
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Лідери учнівського самоврядування та юні 

миротворці Новобаварського району вже 

другий рік поспіль беруть активну участь у 

Всеукраїнській благодійній акції «Смілива 

гривня» від Національного банку України.  

Протягом трьох місяців – з 4 вересня до 30 

листопада 2023 року – учні у своїх закладах 

встановлювали благодійні бокси для збору 

монет різного номіналу, а у підсумку через 

банки-партнери переказали зібрані кошти на 

потреби Збройних Сил України.  

Рух юних миротворців міста Харкова – це нова модель молодіжного лідерства, 

практика волонтерства, міжнародної молодіжної взаємодії на основі 

загальнолюдських цінностей. 

За підсумками роботи у 2022/2023 навчальному році сертифікати 

Всеукраїнського проєкту «Школа миру» отримали всі 16 шкіл району. 

Досвід роботи юних миротворців неодноразово діставав високої оцінки під час 

презентації на міжнародному рівні. 

 

Вшанування пам’яті загиблих колишніх випускників  

закладів загальної середньої Новобаварського району 

За зверненнями до Харківського міського голови І.О. Терехова 

Управлінням освіти спільно з Департаментом освіти Харківської міської ради 

розглядаються питання щодо увічнення пам’яті загиблих героїв випускників 

закладів загальної середньої освіти м. Харкова шляхом установлення 

меморіальних дощок на будівлях комунальних закладів. 

За підсумками розгляду повідомляємо, що, згідно з доступною на сьогодні 

інформацією, від початку відкритого вторгнення росії на територію України у 

2022–2023 роках героїчно загинули 20 військовослужбовців – випускників 

минулих років 9 шкіл Новобаварського району. 

29 серпня 2023 року, у День пам'яті захисників України, які загинули в 

боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України, на 

виконання рішення Харківської міської ради було відкрито меморіальну дошку 

на будівлі ліцею №39 на вшанування пам'яті випускника - Костянтина Беліменка.  

Костя Беліменко з позивним «Іслам» був нагороджений медаллю 

«Захисник Маріуполя», медаллю «Операція об'єднаних сил», відзнакою 

Президента України «За участь в антитерористичній операції», за особисту 

мужність і самовіддані дії, виявлені у захисті державного суверенітету та 

територіальної цілісності України, нагороджений орденом «За мужність» III 

ступеня (посмертно). 

Управління освіти проводить системну роботу щодо збору та узагальнення 

біографічних даних про загиблих героїв-випускників закладів загальної 

середньої освіти Міста-героя Харкова. 

Зазначена робота дозволить продовжити роботу, пов’язану із вшануванням 

пам’яті загиблих захисників України – випускників закладів загальної середньої 
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освіти Міста-героя Харкова, національно-патріотичного виховання дітей і 

молоді, становлення самодостатнього громадянина-патріота України. 

 

1.36. Організація харчування 

У зв’язку з російською агресією в закладах загальної середньої освіти 

району та міста навчання відбувається у форматі онлайн, тому організація 
гарячого харчування для учнів не здійснюється. Школярі, які відвідують 

Метрошколу, отримують об’єднані у бурґер булку, м’ясну страву, овочі, окремо 
додається напій. Готові страви видаються в одноразові ланч-бокси, сік – в 

індивідуальній упаковці. Підвезення страв здійснюється відповідно до режиму 
харчування. Випадків несвоєчасної доставки не зафіксовано. 

Окремим напрямком роботи закладів освіти та комунального 
підприємства «Комбінат дитячого харчування» є організація пунктів видачі 

гарячого харчування. З 1 грудня 2022 року за ініціативи Харківського міського 
голови І.О. Терехова, на базі 3-х закладів загальної середньої освіти району (ХЛ 

№№ 93, 153, 162)  соціально незахищені категорії населення отримують 
комплексні гарячі обіди. Пункти видачі гарячого харчування працюють 

щоденно з понеділка по суботу. Видача обідів відбувається з 11:00 до 14:00 у 
власний посуд громадян. Приготування страв здійснюють працівники 
комунального підприємства «Комбінат дитячого харчування». Страви 

готуються згідно технології приготування, видаються із дотриманням 
санітарних норм. Моніторинг відвідування роботи пунктів підтверджує, що 

ініціатива міського голови підтримується населенням, спостерігається 
тенденція до зростання кількості людей, які отримують гарячі обіди. Для 

безперебійної роботи пункти видачі гарячого харчування забезпечені 
альтернативними джерелами енергії (генератори, дров‘яні печі, малопотужні 

електроплити, дрова, паливо).  

1.37. Аналіз стану управлінської діяльності.  

Аналіз роботи Управління освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради зі зверненнями громадян  

Робота зі зверненнями громадян в Управлінні освіти здійснювалася на 
виконання Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 «Про 

першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування 
конституційного права на звернення до органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування», розпорядження першого заступника голови 
обласної державної адміністрації від 27.12.2010 № 737 «Про вдосконалення 

роботи із зверненнями громадян», пункту 20 «Порядку роботи із зверненнями 
громадян, що надійшли поштою, організації та проведення особистого та 

виїзних прийомів громадян».  
Упродовж 2023 року надійшло 36 звернень, що на 9 більше аналогічного 

періоду 2022 року. Через Департамент освіти Харківської міської ради 
надійшло 11 звернень (в минулому році – 7 звернень). За видами звернень 

домінують заяви та клопотання щодо вирішення певних питань – 21 (58,3%), 
скарги – 7 (19,44%), пропозиції – 2 (5,55%). По зверненнях, що надійшли до 
Управління освіти упродовж року: - вирішено позитивно 29 звернень (80,55 %); 

- надано роз’яснення щодо шляхів вирішення питань по 7 зверненням (19,44%).  
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Актуальними залишаються питання отримання архівних довідок та 
роз’яснень, кадрові питання, стипендіальне забезпечення учнів закладів 

профісійно-технічної освіти.  
Управління освіти вживає заходів щодо безумовного виконання Указу 

Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 "Про першочергові 
заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на 

звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування" 
щодо недопущення надання неоднозначних, необґрунтованих відповідей, із 
порушенням установлених законодавством термінів, безпідставної передачі 

розгляду звернень іншим органам.  
За 2023 рік порушень термінів розгляду звернень громадян та запитів на 

доступ до публічної інформації в Управлінні освіти не допущено. Забезпечено 
оперативне реагування та невідкладне вирішення обґрунтованих проблемних 

питань громадян, з якими вони звертаються на веб- сторінку «зворотнього 
звʼязку» Управління освіти, «гарячу лінію» міського голови, на facebook тощо.  

Відповіді на заяви та запити громадян надаються своєчасно і законодавчо 
обґрунтовані, без порушення термінів розгляду, передбачених Законом України 

"Про звернення громадян". Забезпечується уважне ставлення до вирішення 
проблем, з якими звертаються громадяни. 

1.38. Фінансове забезпечення 

Джерелами формування кошторису закладів освіти є кошти місцевого 
бюджету (бюджет Харківської міської територіальної громади) у розмірі, 

передбаченому нормативами та включає в себе пріоритетні напрямки 
фінансування. 

Бюджет складається з загального та спеціального фондів згідно з 
Бюджетним Кодексом України. 

Обсяг і виконання фінансування в 2023 році заходів з реалізації міських 
програм відбувалось згідно з бюджетом міста Харкова на 2023 рік. Витрати в 

2023 році для забезпечення функціонування закладів освіти склали 409,2 млн. 
грн. за рахунок коштів загального фонду, освітньої субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам, спеціального фонду, отриманих благодійних 
внесків, субвенції з державного бюджету на надання державної підтримки 

особам з особливими освітніми потребами в інклюзивних класах (групах) тощо. 
Основними статтями витрат згідно з затвердженим кошторисом на 2023 

рік були витрати на оплату праці, оплату комунальних послуг, крім цього у 
поточному році спрямовано значні кошти на зміцнення матеріально-технічної 

бази закладів освіти, проведення капітальних ремонтів. 
У 2023 році витрати на оплату праці склали – 161,7 млн. грн., що на 15,3% 

менше витрат попереднього року – 190,8 млн. грн. Внаслідок введення воєнного 
стану в Україні більшість працівників закладів дошкільної освіти, позашкільних 
закладів перебувають на простої не з вини працівника та отримують 2/3 

посадового окладу.  Виплата заробітної плати упродовж року здійснювалася в 
межах затвердженого фонду оплати праці, заборгованість по заробітній платі 

відсутня. Виплати передбачених статтею 57 Закону України «Про освіту» 
педагогічним працівникам закладів освіти виплачено в межах затвердженого 

кошторису. 
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Штатну чисельність працівників закладів освіти затверджено у межах 
законодавчих норм, з урахуванням типових штатних розкладів. За 2023 рік 

штатна чисельність працівників закладів освіти Новобаварского району склала 
– 2285 чол., що в порівнянні з 2022 роком (2289 штат.од.) зменшилися на 0,2%. 

У 2023 надходження коштів від орендної плати, благодійної допомоги 
склали 6216,3 тис.грн., за 2022 рік отримано - 1750,5  тис.грн.. Кошти 

використовувались за цільовим призначенням у межах затвердженого 
кошторису. 

У 2023 році сума коштів, залучених для проведення капітальних ремонтів 

склала – 22,5 млн. грн., виконано ремонтні роботи по усуненню аварій в 127 
гімназії, в ліцеї 153 відремонтовано систему опалення в укритті та частину 

туалетних приміщень, в 162 ліцеї виконано капітальний ремонт укриття, в 
ЦДЮТ виконано капітальний ремонт частини внутрішніх приміщень. 

 

Проблемні питання: 

- забезпечення здійснення якісного освітнього процесу в 

дистанційному форматі шляхом використання різних освітніх 

платформ; 

- своєчасне виявлення та задоволення потреб соціально вразливих 

категорій дітей; 

- потреба в розширенні контактів закладів освіти з іноземними 

фахівцями та носіями мови з метою вдосконалення вивчення 

іноземних мов, необхідність підвищення рівня професійної 

компетентності вчителів іноземних мов; 

- необхідність у постійному оновленні та розширенні парку 

комп’ютерної техніки, підвищенні рівня інформаційної культури 

всіх учасників освітнього процесу; 

- збереження, відновлення у випадку пошкодження та розвиток 

матеріально-технічної бази закладів освіти. 
Головна мета діяльності Управління освіти у 2024 році – це збереження 

мережі закладів освіти Новобаварського району педагогічного колективу та  

матеріально-технічної бази закладів освіти. 
           Основні завдання на 2024 рік: 

- збереження мережі закладів освіти району;   

- посилення роботи щодо формування   національно-патріотичного 

виховання учнівської молоді;  

- участь у волонтерських акціях, спрямованих на підтримку ЗСУ та 

цивільного населення в умовах нових ризиків, що постали з війною; 

- збереження та відновлення (у випадку руйнування) матеріально-

технічної бази закладів освіти; 

- продовження роботи щодо удосконалення матеріально-технічної 

бази закладів освіти, забезпечення, в першу чергу, безпечних і 

комфортних умов навчання для учнів та праці для освітян; 

- продовження модернізації освітнього простору закладів освіти 

відповідно до вимог сучасності в умовах Нової української школи; 

- оптимізація та розвиток мережі системи закладів освіти різного 
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типу відповідно до вимог регіону та запитів громади; 

- розвиток варіативності форм здобуття загальної середньої освіти;  

- направлення роботи закладів загальної середньої освіти на 

реалізацію стратегії забезпечення якості освіти; 

- продовження реалізації програми сприяння безпечній 

життєдіяльності  шкіл та садочків; 

- продовження інформатизації та комп’ютеризації освітнього 

процесу; 

- забезпечення необхідних умов для професійного зростання 

педагогічних працівників закладів освіти району; 

- зосередження уваги педагогів при підготовці до уроків на 

дитиноцентризмі, педагогіці партнерства в початковій школі, 

наскрізних лініях в базовій основній школі, профільному навчанні 

в старшій школі; 

- продовження роботи щодо якісної підготовки учнів до ЗНО/НМТ; 

- забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій, 

інтеграція дітей з особливими освітніми потребами в освітній 

простір; 

- забезпечення інформаційної підтримки освітян; 

- створення безпечного освітнього середовища шляхом 

упровадження  антибулінгових програм. 
Продовжити роботу щодо розвитку матеріально-технічної бази закладів 

освіти, співпраці з підприємствами, іншими фізичними та юридичними 

особами:  
- проведення енергозберігаючих заходів та планових ремонтних 

робіт покрівель ЗДО №№ 6,18,82; ЗЗСО №№ 28,65,130,153,162;  
- виконання ремонтних робіт системи опалення ЗЗСО №№ 28, 115;  
- здійснення заходів з утеплення (ремонту) будівель ЗДО №№ 15, 143; 

ЗЗСО №№ 76,162;  
- асфальтування територій ЗДО №№ 32, 286; ЗЗСО №№ 76, 79, 130, 162;  
- ремонт туалетних кімнат ЗДО №№ 6, 15, 18, 38, 82, 88, 106, 143, 231; 

ЗЗСО №№ 28, 59, 153;  
- ремонт харчоблоків ЗДО №№ 38, 163; ЗЗСО №№ 28, 54;  
- ремонт парканів ЗДО №№ 32, 88, 143; ЗЗСО №№ 76, 79, 130, 162;  
- капітальний ремонт внутрішніх приміщень ЗДО №№ 38,143,163; 

ЗЗСО №№ 54, 76, 127, 153;  
- капітальний ремонт павільйонів ЗДО №№ 6, 38, 88, 106, 163;  
- капітальний ремонт пральні ЗДО № 106;  

- встановлення ігрових майданчиків в ЗДО №№ 15, 18, 82, 88, 106, 

143, 163, 259. 
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РОЗДІЛ ІІ. Робота з кадрових питань 

2.1. Функціональні обов’язки працівників Управління освіти 

Начальник Управління освіти адміністрації  

Новобаварського району Харківської міської ради  

 Світлична Олена Федорівна 

1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, розподіляє обов'язки 

між працівниками, очолює та координує їх роботу. 

2. Планує і координує діяльність Управління. 

3. Здійснює керівництво діяльністю закладів дошкільної, загальної 

середньої, позашкільної та професійно-технічної (у межах наданих 

повноважень) освіти, розташованих на території Новобаварського району      

м. Харкова. 

4. Забезпечує виконання працівниками Управління освіти, керівниками 

закладів освіти району вимог законів України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та інших 

нормативно-правових актів у галузі освіти в межах повноважень Управління 

освіти. 

5. Здійснює контроль за виконанням Закону України «Про захист 

персональних даних» в межах повноважень Управління освіти. 

6. Організовує роботу Управління щодо його ефективної взаємодії з 

іншими виконавчими органами міської ради, відповідними органами 

державної влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти щодо 

виконання завдань, покладених на Управління. 

7. Забезпечує виконання поставлених перед Управлінням завдань щодо 

реалізації державної політики у сфері освіти. 

8. Забезпечує дотримання трудової та виконавської дисципліни  

в Управлінні. 

9. Діє від імені Управління, представляє його інтереси у відносинах  

з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, 

громадськими об'єднаннями, підприємствами, установами, організаціями, 

громадянами без доручення. 

10. Відкриває та закриває рахунки в органах Державної казначейської 

служби України та установах банків відповідно до законодавства України, має 

право першого підпису на банківських документах. 

11. Видає накази в межах своєї компетенції, організовує та контролює їх 

виконання. 

12. Організовує підготовку проектів нормативних актів із питань, що 

належать до повноважень Управління. 

13. Затверджує посадові (робочі) інструкції працівників Управління, 

керівників підпорядкованих закладів освіти. 

14. Затверджує положення про підрозділи Управління. 

15. Вносить пропозиції щодо кошторису, граничної чисельності, фонду 

оплати праці працівників підвідомчих закладів освіти та внесення змін до 

підрозділів Управління. 
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16. Планує потребу в коштах на відповідний бюджетний рік, вносить 

пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів та установ освіти, 

що фінансуються за рахунок коштів бюджету Харківської міської 

територіальної громади, аналізує їх використання. 

17. Розпоряджається коштами Управління в межах затвердженого 

кошторису. 

18. Укладає договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності 

Управління, видає довіреності. 

19. Готує та надає голові адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради необхідні матеріали для інформування мешканців 

району щодо виконання рішень Харківської міської ради та виконавчого 

комітету, розпоряджень міського голови та інших питань, які стосуються 

діяльності Управління. 

20. Призначає на посади та звільняє з посад працівників підрозділів 

Управління відповідно до вимог законодавства України. 

21. Надає керівництву міської ради в межах своїх повноважень 

пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення 

посадових осіб місцевого самоврядування Управління, своєчасного заміщенні 

вакансій, заохочення та застосування заходів дисциплінарних стягнень. 

22. Порушує перед Департаментом освіти Харківської міської ради 

клопотання про заохочення та притягнення до дисциплінарної 

відповідальності керівників закладів дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти району, що знаходяться в комунальній власності 

територіальної громади міста Харкова, та закладів професійно-технічної 

освіти, фінансування яких здійснюється за рахунок коштів бюджету 

Харківської міської територіальної громади. 

23. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників 

Управління відповідно до вимог законодавства України. 

24. Веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх законних 

вимог, розглядає в установленому порядку звернення громадян. 

25. Інформує мешканців району про виконання рішень Харківської 

міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та 

висвітлює свою діяльність у засобах масової інформації в межах своєї 

компетенції. 

26. Призначає відповідальних за організацію роботи з охорони праці, 

визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує функціонування системи 

управління охороною праці відповідно до Типового положення про службу 

охорони праці. 

27. Укладає колективний договір (угоду), що містить розділ охорони 

праці та забезпечує його виконання. 

28. Організовує роботу комісії з перевірки готовності закладів освіти 

району до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період. 

29. Забезпечує виконання законодавчих, нормативних актів, наказів, 

рішень, розпоряджень, інструктивних матеріалів з питань охорони праці, 

виконання заходів з охорони праці колективного договору (угоди), приписів 
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органів державного нагляду за охороною праці, пропозицій профспілкового 

комітету. 

30. Проходить навчання з питань охорони праці відповідно до чинного 

законодавства. 

31. Застосовує заходи для запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів, передбачених Законом України «Про запобігання корупції», у разі 

виникнення обставин, які свідчать про наявність у підлеглих осіб реального 

чи потенційного конфлікту інтересів. 

32. Контролює дотримання працівниками законодавства України з 

питань служби в органах місцевого самоврядування та боротьби з корупцією. 

33. Забезпечує проведення заходів щодо запобігання корупційним 

правопорушенням. 

34. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його 

усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів. 

35. Взаємодіє з уповноваженою особою з питань запобігання та 

виявлення корупції в управлінні освіти. 

36. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності 

працівників управління освіти до вчинення корупційних правопорушень. 

37. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, 

які було довірено або які стали відомі у зв’язку із виконанням посадових або 

службових обов’язків. 

38. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до 

чинного законодавства України, а також виконує завдання, визначені 

рішеннями Харківської міської ради та її виконавчого комітету, 

розпорядженнями міського голови. 

Сприяє: 

- проведенню ліцензування освітньої діяльності, інституційного аудиту 

закладів освіти, веденню обліку і складанню звітів із цих питань у межах своєї 

компетенції; 

- здійсненню нормативного та інформаційного забезпечення діяльності 

закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; 

- здійсненню моніторингу ефективності реалізації державної політики, 

дотриманню актів законодавства з питань освіти, виконанню закладами 

освіти державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, загальної 

середньої, позашкільної освіти в межах повноважень, встановлених 

законодавством України; 

- розробці плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цікування) в закладах освіти; 

- організації та координації процесу виконання закладами освіти 

нормативних і розпорядчих актів у галузі освіти; 

- організації і проведенню в установленому порядку конференцій, семінарів, 

нарад з питань, що належать до його компетенції; 

- оприлюдненню офіційної звітності та публічної інформації відповідно до 
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вимог законодавства України; 

- залученню працівників інших структурних підрозділів Адміністрації 

Новобаварського району Харківської міської ради, підприємств, установ та 

організацій всіх форм власності (за погодженням з їх керівниками) для 

розгляду питань, що належать до його компетенції; 

- у межах компетенції наданню педагогічним працівникам державних 

гарантій, передбачених законодавством України, вживає заходів щодо 

соціального захисту учасників освітнього процесу; 

- організації роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, їх відповідної науково-методичної підготовки, проводить 

атестацію педагогічних працівників згідно із законодавством України; 

- фінансовому забезпеченню наявної мережі закладів освіти відповідно до 

законодавства України; 

- здійсненню контролю за веденням обліку учнів/вихованців закладами 

освіти; 

- в межах своїх повноважень виконанню Конституції України щодо 

функціонування української мови як державної в закладах та Управління 

освіти; 

- задоволенню освітніх запитів осіб, які належать до корінних народів 

України, та осіб, які належать до національних меншин України відповідно 

до законодавства України; 

- підготовці в установленому порядку статистичної звітності про стан  

і розвиток освіти у районі; 

- матеріально-технічному забезпеченню закладів дошкільної, загальної 

середньої та позашкільної освіти: введенню в дію їх нових приміщень, 

комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально- 

методичними посібниками, підручниками тощо; 

- організації підготовки закладів освіти до нового навчального року, зокрема 

до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального 

ремонтів будівель та приміщень; 

- забезпеченню доступності будівель, споруд і приміщень закладів освіти 

згідно з державними будівельними нормами і стандартами у межах наданих 

повноважень; 

- дотриманню правил безпеки життєдіяльності та охорони праці, 

протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти у межах 

даних повноважень; 

- діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, 

товариств; 

- функціонуванню психологічної служби в закладах освіти; - координації 

роботи, пов’язаної із здійсненням у закладах освіти професійної орієнтації 

здобувачів освіти; 
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- організації харчування дітей у закладах освіти, які перебувають у 

комунальній власності територіальної громади міста Харкова, за рахунок 

бюджетних та залучених коштів; 

- проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в освітньому 

процесі у закладах освіти Новобаварського району м. Харкова; 

- формуванню замовлення на навчально-методичну літературу, бланків 

звітності та документів про освіту; 

- здійсненню заходів щодо захисту прав та інтересів здобувачів освіти, у 

тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування тощо; 

- відповідним підрозділам Національної поліції України та соціальним 

службам у роботі щодо запобігання дитячої бездоглядності та 

правопорушенням і злочинності серед дітей та підлітків. 

Заступник начальника Управління освіти адміністрації 

Новобаварського району Харківської міської ради   

Могила Наталія Юріївна 

1. Здійснює в межах своїх повноважень управління діяльністю 

закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-

технічної освіти. 

2. Здійснює контроль:  

- за реєстрацією та забезпеченням своєчасного розгляду вхідної 

документації; 

- за оформленням наказів з основної діяльності; 

- за веденням діловодства Управління освіти; 

- за роботою Центру освітніх технологій; 

- за підвищенням кваліфікації педагогічних працівників; 

- за харчуванням учнів та вихованців, за роботою їдалень, харчоблоків ЗДО; 

- за охороною здоров’я дітей і проведенням оздоровчих заходів, створення 

безпечних умов для навчання і праці учасників освітнього процесу; 

- за організацією медичного обслуговування школярів, дотриманням 

санітарно гігієнічних норм; 

- соціальним захистом здобувачів освіти; 

- за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання булінгу 

(цькуванню) у закладах освіти; 

- за обліком екскурсій та туристичних подорожей; 

- за нормативністю отримання та використання благодійних внесків; 

- за нормативним та інформаційним забезпеченням діяльності закладів 

дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; 

- за оприлюдненням офіційної звітності та публічної інформації відповідно 

до вимог законодавства України; 

- за здійсненням заходів з оборонної та мобілізаційної роботи в Управлінні 

освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради; 
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- за укладенням договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних 

завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями; 

- за роботою з бронювання військовозобов'язаних та веденням їх обліку, 

подання відповідної звітності, подання пропозицій щодо бронювання 

військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час; 

- за поданням відповідним органам інформації, необхідної для планування 

та здійснення мобілізаційних заходів; 

- за підготовкою та наданням щорічної доповіді про стан мобілізаційної 

готовності та про хід виконання річних програм мобілізаційної підготовки; 

- за поданням на затвердження начальнику Управління освіти стратегій 

розвитку закладів освіти; 

- за роботою щодо дотримання правил безпеки життєдіяльності та охорони 

праці, протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти. 

3. Здійснює керівництво: 

- цивільним захистом освітньої галузі району; 

- проведенням огляду підготовки закладів освіти до початку нового  

навчального року; 

- за розробленням проєкту мобілізаційного плану, річних програм 

мобілізаційної підготовки і вживає заходи для забезпечення їх виконання; 

- за формуванням річних програм мобілізаційної підготовки. 

4. Забезпечує: 

- реалізацію державної політики у сфері освіти та якості освіти, організацію 

виконання актів законодавства України про загальну середню та дошкільну 

освіту, про охорону дитинства; 

- організацію виконання законодавства України щодо захисту 

персональних даних; 

- забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України 

щодо функціонування української мови як державної в закладах освіти; 

- виконання рішень Колегії ДНіО ХОДА; 

- виконання районних, міських та обласних програм; 

- проведення атестації педпрацівників; 

- здійснення аналізу результатів роботи підзвітних та підконтрольних йому 

структурних підрозділів Управління освіти, підготовка на розгляд 

начальника Управління освіти відповідних ґрунтовних висновків і 

пропозицій; 

- підготовку проєктів рішень Колегії Управління освіти та ведення 

протоколів її засідань; 

- планування роботи Управління освіти на рік; 

- проведення заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням за 

відсутності уповноваженої особи; 

- організацію виконання доручень Департаменту освіти за підсумками 
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нарад заступників начальників управлінь освіти районних адміністрації 

ХМР; 

- здійснення заходів з оборонної та мобілізаційної роботи та контролює їх 

здійснення в Управлінні освіти адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради; 

- здійснення виконання законів, інших нормативно-правових актів з питань 

оборонної та мобілізаційної роботи; 

- здійснення планування, розроблення і здійснення заходів з оборонної та 

мобілізаційної роботи, у тому числі з переведення Управління освіти 

адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради на роботу в 

умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням; 

- здійснення заходів до виконання Управлінням освіти мобілізаційних 

завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів); 

- виконання заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяє його 

усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів; 

- наповнення сторінок офіційного сайту управління освіти «Атестація 

педагогічних працівників», «Планування роботи», «Профілактика 

коронавірусу», «Накази». 

5. Звітує у встановленому порядку: 

- про хід виконання доручень Департаменту науки і освіти Харківської 

обласної державної адміністрації за підсумками проведення нарад 

начальників місцевих органів Управління освіти; 

- про хід виконання законів України, нормативних документів в галузі 

дошкільної освіти, районних, міських програм та заходів; 

- за матеріалами статистичних звітів закладів освіти (форми: ЗНЗ-1,85-к); 

- про хід виконання доручень Департаменту освіти за підсумками нарад 

заступників начальників управлінь освіти районних адміністрації ХМР. 

6. Готує проєкти наказів начальника Управління освіти в межах своїх 

повноважень. 

7. Організовує і проводить в установленому порядку конференції, 

семінари, наради з питань, що належать до її компетенції. 

8. Проводить перевірки діяльності закладів освіти у межах наданих 

повноважень. 

9. Сприяє проведенню ліцензування освітньої діяльності, 

інституційного аудиту закладів освіти закладів освіти, веденню обліку і 

складанню звітів із цих питань у межах своєї компетенції. 

10. Сприяє створенню в закладах освіти інклюзивного освітнього 

середовища. 

11. Взаємодіє з уповноваженою особою з питань запобігання та 

виявлення корупції в Управлінні освіти. 

12. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності 

працівників управління освіти до вчинення корупційних правопорушень. 
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13. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, 

які було довірено або які стали відомі у зв’язку із виконанням посадових або 

службових обов’язків. 

14. Входить до складу постійно діючої технічної комісії (ПТК) 

Управління освіти. 

15. Допущена до роботи з документами з грифом «Для службового 

користування» та іншими матеріальними носіями, що містять службову 

інформацію та з документами з літерою «М» що мають гриф обмеження 

доступу «Для службового користування». 

16. Керується в роботі з документами вимогами «Інструкції про порядок 

обліку, зберігання та використання документів, справ, видань та інших 

матеріальних носіїв, що містять службову інформацію», затвердженою 

постановою Кабінету Міністрів України від 27.11.1998 року № 1893. 

17. Виконує інші обов‘язки та здійснює інші повноваження за 

дорученням керівника Управління освіти. 

 

Головний спеціаліст Управління освіти адміністрації  

Новобаварського району Харківської міської ради  

Вакансія 

1. Здійснює: 

- забезпечення діяльності закладів загальної середньої та позашкільної 

освіти щодо виконання вимог законів України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту» та інших нормативно- 

правових актів у галузі освіти в межах своєї компетенції; 

- нормативне та інформаційне забезпечення діяльності закладів загальної 

середньої та позашкільної освіти району; 

- забезпечення діяльності закладів освіти району з питань функціонування 

освітньої галузі та забезпечення права громадян на освіту; 

- перевірки діяльності закладів (установ) освіти комунальної форми 

власності, у межах наданих повноважень; 

- організацію видачі документів іноземним громадянам про володіння 

державною мовою або її розуміння в обсязі, достатньому для спілкування, 

для набуття громадянства України; 

- підготовку показників мережі закладів освіти та пропозицій щодо 

впорядкування мережі закладів загальної середньої та позашкільної освіти 

Новобаварського району; 

- контроль за виконанням доручень нарад керівників закладів загальної 

середньої та позашкільної освіти району, ведення протоколи цих нарад; 

- профілактичну роботу щодо запобігання дитячого травматизму, контроль 

за організацією роботи з даного питання у закладах освіти району; 

- аналіз відвідування закладів загальної середньої освіти здобувачами 

освіти та контроль за обліком відвідування учнями закладів загальної 

середньої освіти; 
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- загальний облік руху учнів у закладах загальної середньої освіти, контроль 

за веденням обліку учнів закладами загальної середньої освіти, за веденням 

документації щодо зарахування учнів та їх вибуття; 

- аналіз результатів державної підсумкової атестації здобувачів освіти; 

- збір, обробку даних мережі допрофільних, профільних класів, класів  

з поглибленим вивченням окремих предметів під час формування мережі; 

- аналіз обліку продовження навчання та працевлаштування випускників 9-

х та 11-х класів, контроль за організацією роботи з цього питання у закладах 

освіти району; 

- підготовку проєкту наказу голови адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради про закріплення за закладами загальної середньої 

освіти, відповідно до якої ведеться облік дітей шкільного віку та учнів; 

- підготовку проєктів наказів і пропозиції начальнику Управління освіти з 

питань професійної діяльності; 

- інформування керівників закладів освіти щодо заходів Управління освіти 

за дорученням його начальника; 

- забезпечення розгляду запитів на публічну інформацію, звернень 

громадян з питань, що належать до його компетенції; 

- ведення ділової документації, що знаходиться в межах повноважень, 

відповідно до нормативних вимог. 

2. Координує: 

- виконання закладами загальної середньої та позашкільної освіти району 

нормативних і розпорядчих актів у галузі освіти; 

- роботу керівників закладів загальної середньої та позашкільної освіти 

району з напрямків роботи в межах компетенції; 

- роботу закладів освіти на початку та при закінченні навчального року 

(проведення державної підсумкової атестації, переведення та випуску учнів); 

- роботу закладів загальної середньої освіти з питань організації навчання 

за різними формами; 

- роботу закладів загальної середньої освіти щодо руху учнів; 

- організацію роботи працівників Управління освіти щодо розроблення 

проєктів наказів начальника Управління освіти, доповідних записок та інших 

документів з питань, що належать до компетенції Управління; 

- організацію роботи щодо виконання доручень Департаменту освіти за 

підсумками нарад начальників управлінь освіти районних адміністрації 

Харківської міської ради, спільних нарад директорів та начальників 

управлінь освіти районних адміністрацій Харківської міської ради. 

3. Звітує у встановленому порядку: 

- про хід виконання законів України, нормативних документів в галузі 

освіти, програм та заходів, конкретний перелік яких щорічно уточнюється 

- «Планом роботи Управління освіти адміністрації Новобаварського району 
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Харківської міської ради» на рік; 

- за матеріалами статистичних звітів закладів освіти (форми: 1-ЗСО); 

- про працевлаштування випускників 11-х класів та подальше навчання 

випускників 9-х класів; 

- про рух учнів (щомісячно); 

- зміни в мережі закладів загальної середньої освіти; 

- про хід виконання доручень Департаменту освіти за підсумками 

проведення нарад начальників управлінь освіти районних адміністрації 

Харківської міської ради, спільних нарад директорів та начальників 

управлінь освіти районних адміністрації Харківської міської ради. 

4. Забезпечує проведення заходів щодо запобігання корупційним 

правопорушенням. 

5. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його 

усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів. 

6. Взаємодіє з уповноваженою особою з питань запобігання та 

виявлення корупції в Управлінні освіти. 

7. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності 

працівників Управління освіти до вчинення корупційних правопорушень. 

8. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, 

які було довірено або які стали відомі у зв’язку із виконанням посадових або 

службових обов’язків. 

9. Виконує інші обов‘язки та здійснює інші повноваження за 

дорученням керівника Управління освіти. 

Головний спеціаліст Управління освіти адміністрації  

Новобаварського району Харківської міської ради   

Михайленко Лілія Віталіївна 

1. Здійснює в межах своїх повноважень управління діяльністю 

закладів  дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-

технічної освіти. 

2. Здійснює контроль: 

- за виконанням керівниками закладів освіти району вимог Закону України 

«Про звернення громадян», «Доступ до публічної інформації»; 

- за організацією виконання антикорупційного законодавства; 

- за виконанням законів України та інших нормативних документів в галузі 

освіти в межах своєї компетенції; 

- за відповідністю статутних документів Управління освіти та закладів 

освіти законодавству України; 

- за збереженням та забезпеченням умов використання документів в процесі 

діловодства; 

- за звітуванням керівників закладів перед педагогічними колективами та 

громадськістю; 

- за організацією та проведенням зовнішнього незалежного оцінювання; 



81 
 

- за плануванням та проведенням апаратних нарад управління освіти; 

- за групуванням документів у справи, за оформленням справ та передачу їх 

до архіву. 

3. Забезпечує: 

- організацію роботи з розгляду працівниками Управління звернень 

громадян, підприємств, установ та організацій, органів місцевого 

самоврядування та прийняття за ними відповідних рішень згідно з чинним 

законодавством  

і наданими йому повноваженнями; 

- організацію роботи з розгляду працівниками Управління запитів про 

доступ до публічної інформації та погодження проєктів відповідей в 

Юридичному департаменті Харківської міської ради; 

- забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України 

щодо функціонування української мови як державної в закладах освіти; 

- організацію роботи з закладами професійно-технічної освіти районі; 

- інформаційну компанію з питань зовнішнього незалежного оцінювання; 

- підготовку та проведення апробаційних досліджень, пробних та основних 

сесій зовнішнього незалежного оцінювання; 

- співпрацю із закладами вищої освіти в межах її повноважень; 

- проведення перевірок діяльності закладів освіти у межах наданих 

повноважень; 

- підготовку та проведення апаратних нарад управління освіти; 

- формування замовлень на документи про освіту та нагородження учнів; 

- облік та збереження бланків документів про базову середню і повну 

загальну освіту, документів про нагородження учнів; 

- видачу документів про освіту та нагородження учнів у закладах освіти; 

- розробку зведеної номенклатури справ Управління; 

- співпрацю з Архівом Харківської міської ради; 

- наповнення сторінок офіційного сайту Управління «Звернення громадян», 

- «Запитувачам публічної інформації», «Антикорупційна діяльність», 

- «Зовнішнє незалежне оцінювання»; 

- підготовку проєктів наказів начальника Управління освіти в межах своїх 

повноважень; 

- підготовку нарад, семінарів, навчань у межах наданих повноважень. 

4. Проводить перевірки діяльності закладів освіти у межах наданих 

повноважень. 

5. Звітує в установленому порядку з питань, що належать до її 

компетенції. 

6. Забезпечує: 

- підготовку, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо 

запобігання корупції; 

- надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання 
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вимог антикорупційного законодавства; 

- участь в інформаційному забезпеченні здійснення заходів щодо 

запобігання та виявлення корупції; 

- проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, 

виявлення і протидії корупції; 

- здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо  

врегулювання конфлікту інтересів. 

7. Розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним 

правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням. 

8. Надає працівникам закладу роз’яснення щодо застосування 

антикорупційного законодавства. 

9. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його 

усуненню. 

10. Контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних 

правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб. 

11. Вносить пропозиції начальнику щодо усунення таких ризиків. 

12. Повідомляє Національне агентство з питань запобігання корупції 

про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій. 

13. У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення 

корупційних правопорушень посадовими особами інформує в установленому 

порядку про  такі факти начальника, а також правоохоронні органи відповідно 

до їх компетенції. 

14. Веде облік працівників, притягнутих до відповідальності за 

вчинення корупційних правопорушень. 

15. Взаємодіє з уповноваженими з питань запобігання корупції 

Харківської міської ради. 

16. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності 

працівників управління освіти до вчинення корупційних правопорушень. 

17. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, 

які було довірено або які стали відомі у зв’язку із виконанням посадових або 

службових обов’язків. 

18. Виконує інші обов’язки та здійснює інші повноваження за 

дорученням керівника управління освіти. 

Головний спеціаліст Управління освіти адміністрації  

Новобаварського району Харківської міської ради   

Гончар Ольга Геннадіївна 

1. Забезпечує: 

- створення та постійне оновлення Реєстру дітей шкільного віку та учнів; 

- складання статистичного звіту РВК-77; 

- організацію роботи закладів освіти з обліку дітей шкільного віку та учнів 

(банк даних про місце навчання); 

- аналіз змін даних реєстру дітей шкільного віку та учнів району; 

- редагування Реєстру дітей шкільного віку та учнів району; 
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- контроль за веденням та підтримкою в актуальному стані бази даних 

обліку учнів району. 

- Забезпечує: 

- контроль за обліком особового складу Управління освіти, його підрозділів 

згідно з уніфікованими формами первинної облікової документації; 

- контроль за оформленням прийому, переведенням і звільненням 

працівників  відповідно до законодавства про працю, положень, інструкцій, 

наказів начальника Управління освіти; 

- контроль за веденням особових справ працівників Управління освіти, 

керівників закладів освіти Новобаварського району; 

- контроль за обліком надання відпусток працівникам управління освіти, 

його підрозділів та керівників закладів освіти району, здійснює контроль за 

складанням і додержанням графіків чергових відпусток; 

- облік і зберігання трудових книжок працівників Управління освіти, його 

підрозділів та керівників закладів освіти району. Веде записи в трудових 

книжках про заохочення і винагороди працівників Управління освіти, його 

підрозділів та керівників закладів освіти району; 

- складання встановленої звітності про роботу з кадрами (форми: РВК-83 та 

додатки до неї). 

2. Здійснює в межах своїх повноважень управління діяльністю закладів 

дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-технічної освіти. 

3. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції 

України щодо функціонування української мови як державної в закладах 

освіти. 

4. Забезпечує наповнення сторінки офіційного сайту «Вакансії». 

5. Проводить перевірки діяльності закладів освіти у межах наданих 

повноважень. 

6. Забезпечує проведення заходів щодо запобігання корупційним 

правопорушенням. 

7. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його 

усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів. 

8. Взаємодіє з уповноваженою особою з питань запобігання та 

виявлення корупції в Управлінні освіти. 

9. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності 

працівників Управління освіти до вчинення корупційних правопорушень. 

10. Повідомляє уповноважену особу з питань запобігання та виявлення 

корупції про будь-які зміни у кадровому складі працівників Управління 

освіти, які є суб’єктами декларування. 

11. Направляє документи про накладення дисциплінарного стягнення на 

працівника, який вчинив корупційне або пов’язане з корупцією 

правопорушення для внесення Національним агентством відомостей до 

Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 
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корупцією правопорушення. 

12. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, 

які було довірено або які стали відомі у зв’язку із виконанням посадових або 

службових обов’язків. 

13. Виконує інші обов‘язки та здійснює інші повноваження за 

дорученням керівника Управління освіти. 

14. Залучається до розробки мобілізаційного плану на особливий період 

та відповідає за якість розробки документації з праці та кадрів мобілізаційного 

плану. 

15. Допущена до роботи з документами з грифом «Для службового 

користування» та іншими матеріальними носіями, що містять службову 

інформацію та з документами з літерою «М» що мають гриф обмеження 

доступу «Для службового користування». 

16. Керується в роботі з документами вимогами «Інструкції про порядок 

обліку, зберігання та використання документів, справ, видань та інших 

матеріальних носіїв, що містять службову інформацію», затвердженою 

постановою Кабінету Міністрів України від 27.11.1998 року № 1893. 

Забезпечує внесення відповідних змін до посадових інструкцій осіб, яким 

надано допуск до роботи з документами, що мають гриф обмеження доступу 

«Для службового користування» 

Головний спеціаліст Управління освіти адміністрації  

Новобаварського району Харківської міської ради  

Михайленко Марія Юріївна 

1. Здійснює контроль за своєчасністю виконання етапів закупівель, 

здійснених Управлінням освіти. 

2. Здійснює організацію та проведення допорогових процедур 

електронних закупівель товарів, робіт та послуг у системі ProZorro, у разі, 

якщо вартість таких товарів не перевищує межі, встановлені законами 

України. 

3. Оприлюднює в системі ProZorro оголошення про проведення 

закупівель: інформацію про предмет, очікувану вартість закупівлі, порядок і 

умови проведення закупівлі, строк подання пропозицій, а також вимоги до 

учасника та іншу інформацію, яка є необхідною для проведення закупівлі. 

4. Оприлюднює в системі ProZorro одночасно з розміщенням 

оголошення про проведення закупівель документацію закупівлі (за наявності), 

проєкт договору або істотні умови договору. 

5. Надає відповідь через систему ProZorrо у разі, якщо надходять 

запитання, уточнення від користувачів системи щодо технічних вимог до 

товару (послуги) та/або вимог до кваліфікації учасників, але не пізніше дати 

початку подання пропозицій. 

6. Оприлюднює в системі ProZorro інформацію про визначення 

переможця або про відхилення пропозиції учасника у день прийняття 

рішення. 
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7. Забезпечує оприлюднення в системі в системі ProZorro укладеного 

договору. 

8. Бере участь у плануванні видатків і визначенні потреби в товарах, 

роботах і послугах, що будуть закуповуватися. 

9. Отримує від посадових осіб управління освіти інформацію та 

документи, необхідні для виконання завдань, пов’язаних з організацією та 

проведенням процедур закупівель. 

10. Бере участь у нарадах, зборах з питань допорогових закупівель. 

11. Забезпечує проведення заходів щодо запобігання корупційним 

правопорушенням. 

12. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його 

усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів. 

13. Взаємодіє з уповноваженою особою з питань запобігання та 

виявлення корупції в Управлінні освіти. 

14. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності 

працівників управління освіти до вчинення корупційних правопорушень. 

15. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, 

які було довірено або які стали відомі у зв’язку із виконанням посадових або 

службових обов’язків. 

16. Виконує інші обов‘язки та здійснює інші повноваження за 

дорученням керівника Управління освіти. 

Інспектор з кадрів Управління освіти         

Вакансія 

1. Веде облік особового складу Управління освіти, його підрозділів 

згідно з уніфікованими формами первинної облікової документації. 

2. Оформлює прийом, переведення і звільнення працівників відповідно 

до законодавства про працю, положень, інструкцій, наказів начальника 

управління освіти. 

3. Формує і веде особові справи працівників Управління освіти, 

вносить зміни, пов’язані з трудовою діяльністю. 

4. Готує необхідні матеріали для винагород і заохочень працівників 

закладів освіти. 

5. Веде облік надання відпусток працівникам Управління освіти, його 

підрозділів та керівників закладів освіти району, здійснює контроль за 

складанням і додержанням графіків чергових відпусток. 

6. Вивчає особливості переміщення і причини плинності кадрів 

закладів освіти району, бере участь у розробленні заходів щодо їх усунення. 

7. Складає встановлену звітність про роботу з кадрами. 

8. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, 

які було довірено або які стали відомі у зв’язку із виконанням посадових або 
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службових обов’язків. 

9. Виконує інші обов‘язки та здійснює інші повноваження за 

дорученням керівника Управління освіти. 

10. Залучається до розробки мобілізаційного плану на особливий період 

та відповідає за якість розробки документації з праці та кадрів мобілізаційного 

плану. 

11. Допущена до роботи з документами з грифом «Для службового 

користування» та іншими матеріальними носіями, що містять службову 

інформацію та з документами з літерою «М» що мають гриф обмеження 

доступу «Для службового користування». 

12. Керується в роботі з документами вимогами «Інструкції про порядок 

обліку, зберігання та використання документів, справ, видань та інших 

матеріальних носіїв, що містять службову інформацію», затвердженою 

постановою Кабінету Міністрів України від 27.11.1998 року № 1893. 

Забезпечує внесення відповідних змін до посадових інструкцій осіб, яким 

надано допуск до роботи з документами, що мають гриф обмеження доступу 

«Для службового користування». 

Головний бухгалтер централізованої бухгалтерії  

Дмітрієва Любов Костянтинівна 

1. Забезпечує ведення бухгалтерського обліку. 

2. Формує відповідно до законодавства облікову політику, виходячи зі 

структури та особливостей діяльності підприємства. 

3. Очолює роботу з підготовки та прийняття робочого плану (рахунки), 

форм первинних облікових документів, що застосовуються для

 оформлення господарських операцій, щодо яких не передбачено типових 

форм, документів внутрішньої бухгалтерської звітності. 

4. Здійснює контроль за дотриманням порядку оформлення первинних 

документів, відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх 

господарських операцій, дотриманням технології обробки бухгалтерської 

інформації і порядком документообороту. 

5. Здійснює заходи щодо надання користувачам повної, правової та 

неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух 

коштів підприємства. 

6. Забезпечує складання на основі даних бухгалтерського обліку 

фінансової звітності підприємства та її подання в установлені строки 

користувачам. 

7. Забезпечує складання статистичної звітності, подання її у 

встановленому порядку до відповідних органів. 

8. За погодженням із керівником підприємства забезпечує певні 

рахування податків та зборів, соціальних внесків, передбачених 
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законодавством, проводить розрахунки з іншими кредиторами відповідно до 

договірних зобов'язань. 

9. Здійснює контроль за веденням касових операцій. 

10. Вживає необхідних заходів для запобігання несанкціонованому 

виправленню записів у первинних документах і регістрах бухгалтерського 

обліку. 

11. Забезпечує збереження оброблених документів, регістрів і звітності 

упродовж встановленого терміну, а також їх передання у встановленому 

порядку до архіву. 

12. Вживає заходів з попередження нестач, незаконної витрати коштів і 

товарно- матеріальних цінностей, порушень фінансового і господарського 

законодавства. 

13. Організовує проведення інвентаризацій та бере участь її оформленні 

її результатів, контролює (забезпечує) передання в необхідних випадках 

матеріалів про нестачу та розкрадання коштів і товарно-матеріальних 

цінностей до слідчих та судових органів. 

14. Бере участь у розробці заходів із забезпечення дотримання штатної, 

фінансової і касової дисципліни. 

15. Керує працівниками бухгалтерії та розподіляє між ними посадові 

завдання та обов'язки 

16. Проводить інструктаж матеріально відповідальних осіб з питань 

обліку та схоронності цінностей, що знаходяться у них на відповідальному 

зберіганні. 

17. Повідомляє начальнику управління про усі виявлені недоліки в 

роботі бухгалтерії, з поясненням причин виникнення та пропозиціями щодо  

їх усунення. 

18. Надає методичну допомогу працівникам підрозділів підприємства з 

питань бухгалтерського обліку, контролю, звітності. 

19. Залучається до розробки мобілізаційного плану на особливий період 

та відповідає за якість розробки документації, відповідає за розробку 

документів мобілізаційного плану щодо переведення Управління на режим 

роботи в умовах особливого періоду. 

20. Допущена до роботи з документами з грифом «Для службового 

користування» та іншими матеріальними носіями, що містять службову 

інформацію та з документами з літерою «М» що мають гриф обмеження 

доступу «Для службового користування». 

21.  Керується в роботі з документами вимогами «Інструкції про 

порядок обліку, зберігання та використання документів, справ, видань та 

інших матеріальних носіїв, що містять службову інформацію», затвердженою 

постановою Кабінету Міністрів України від 27.11.1998 року № 1893.  
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Завідувач Центру освітніх технологій  Управління освіти  

адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради  

Вибранна Вікторія Миколаївна 

1. Розподіляє оперативні завдання та доручення працівникам Центру 

освітніх технологій відповідно до їх функціональних обов’язків, забезпечує 

взаємозаміни за відсутності працівника. 

2. Координує роботу працівників Центру освітніх технологій щодо 

підготовки необхідної інформації, довідок, звітів, здійснює контроль та 

особисто відповідає за її своєчасну та якісну підготовку. 

3. Здійснює добір та погоджує кандидатури на посади методистів 

Центру освітніх технологій. 

4. Планує роботу Центру освітніх технологій на рік, місяць, тиждень. 

5. Забезпечує організацію та проведення науково-методичних 

семінарів, конференцій, нарад, виставок тощо в межах свої повноважень, 

участі в науково- методичних заходах різних рівнів (міжнародних, 

всеукраїнських, регіональних, міських). 

6. Забезпечує організаційно-методичний супровід роботи районних 

методичних об’єднань. 

7. Забезпечує інформування педагогів про нормативні документи в 

галузі освіти, різні види навчальної літератури та періодичні фахові видання, 

надання практичної допомоги у їх використанні. 

8. Забезпечує розширення професійного світогляду педагогічних 

працівників, систематичне інформування педагогів щодо інновацій у галузі 

освіти. 

9. Забезпечує організацію інформаційно-комунікаційного 

обслуговування та сприяння використанню цифрових технологій в освітньому 

процесі. 

10. Забезпечує виявлення, вивчення, узагальнення та поширення 

передового педагогічного досвіду з метою його застосування в освітньому 

процесі та удосконалення професійної компетентності педагогів. 

11. Забезпечує організаційно-методичний супровід моніторингових 

досліджень освітнього процесу. 

12. Здійснює організаційно-методичний супровід експериментальної 

роботи у закладах освіти району. 

13. Забезпечує інформування педагогів про нормативні документи в 

галузі освіти, різні види навчальної літератури та періодичні фахові видання, 

надання практичної допомоги у їх використанні. 

14. Узагальнює методичні матеріали з досвіду роботи педагогічних 

працівників закладів освіти всіх типів і форм власності для публікації у 

педагогічних виданнях. 

15. Здійснює організаційно-методичний супровід проведення 
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всеукраїнського конкурсу «Учитель року». 

16. Готує проєкти наказів, матеріали для розгляду їх на засіданнях 

колегії з питань освіти, нарад iз педагогічними та керівними кадрами закладів 

освіти району. 

17. Забезпечує проведення масових заходів, спрямованих на поширення 

інформації стосовно дослідно-експериментальної, науково-пошукової 

роботи, інноваційної діяльності закладів освіти. 

18. Координує роботу районної методичної ради. 

19. Забезпечує виконання законодавчих, інформаційно-

нормативних, інструктивних документів з вищеназваних питань, готує 

відповідну звітність. 

20. Забезпечує побудову і функціонування системи якості освіти в 

закладах освіти Новобаварського району міста Харкова. 

21. Забезпечує інформаційну підтримку розділу «Методична робота» 

сайту Управління освіти адміністрації Новобаварського району. 

22. Забезпечує створення та/або поповнення фондів нормативно-

правових, інструктивно-методичних документів на паперових та/або 

електронних носіях, довідкової, енциклопедичної, періодичних педагогічних 

видань, аудіо-, відеоматеріалів, електронних та наочних друкованих засобів 

навчання, а також зразків моделей планування, організації і проведення 

освітнього процесу, інших матеріалів з досвіду роботи педагогів. 

23. Забезпечує організацію роботи, пов'язаної із захистом персональних 

даних при їх обробці в Центрі освітніх технологій Управління освіти 

адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради, в порядку, 

визначеному нормативно-правовими актами з питань захисту персональних 

даних. 

24. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника 

Управління освіти та його заступника. 

Методист Центру освітніх технологій  

Вакансія 

1. Здійснює методичний супровід викладання іноземної мови 

(англійської, французької та німецької), хімії, біології в закладах загальної 

середньої освіти району. 

2. Здійснює аналіз стану навчання іноземної мови (англійської, 

французької та німецької), хімії, біології в закладах загальної середньої 

освіти району, професійної компетентності педагогічних працівників. 

3. Забезпечує розроблення методичних рекомендацій, зразків 

дидактичних ігор і вправ, розвивальних посібників з різних видів роботи з 

дітьми тощо із вищеназваних предметів. 

4. Забезпечує надання методичної допомоги педагогічним працівникам 
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щодо їх професійного розвитку, підвищення кваліфікації, професійної 

компетентності. 

5. Забезпечує моделювання змісту, форм і методів підвищення фахової 

кваліфікації, майстерності педагогів закладу освіти. 

6. Забезпечує надання практичної допомоги молодим спеціалістам та 

іншим педагогічним працівникам в т. ч. у періоди підготовки їх до атестації, 

курсової перепідготовки. 

7. Здійснює в межах компетенції видавничу діяльність, підготовку і 

випуск інформаційних, аналітичних, методичних матеріалів та періодичних 

видань, тощо. 

8. Забезпечує супровід участі та допомогу педагогічним працівникам у 

реалізації міжнародних проєктів і програм. 

9. Забезпечує надання консультативної і практичної допомоги 

працівникам закладу освіти з питань складання, корекції планів освітньої 

роботи з дітьми. 

10. Забезпечує сприяння функціонуванню української мови як 

державної в закладах освіти Новобаварського району міста Харкова. 

11. Забезпечує організацію роботи, пов'язаної із захистом персональних 

даних при їх обробці в Управлінні освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради, в порядку, визначеному нормативно-

правовими актами з питань захисту персональних даних. 

12. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника 

Управління освіти, заступника начальника та завідувача Центру освітніх 

технологій. 

Методист Центру освітніх технологій 

 Вакансія 

1. Здійснює методичний супровід організації освітнього процесу в 

початковій школі та ГПД закладів загальної середньої освіти району. 

2. Забезпечує методичний супровід викладання предметів початкової 

освіти. 

3. Здійснює аналіз стану навчання учнів початкових класів в закладах 

загальної середньої освіти району, професійної компетентності педагогічних 

працівників. 

4. Забезпечує розроблення методичних рекомендацій, зразків 

дидактичних ігор і вправ, розвивальних посібників з різних видів роботи з 

учнями початкових класів. 

5. Здійснює організаційно-методичний супровід щодо впровадження 

ефективного педагогічного досвіду, інноваційної діяльності у освітній процес 

в початковій школі та ГПД. 
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6. Здійснює організаційно-методичний супровід навчання за 

індивідуальною формою (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний 

патронаж) навчання. 

7. Здійснює організаційно-методичний супровід інклюзивного 

навчання. 

8. Забезпечує виконання законодавчих, інформацiйно-нормативних, 

інструктивних документів з вищеназваних питань, готує вiдповiдну звітність. 

9. Забезпечує надання практичної допомоги молодим спеціалістам та 

іншим педагогічним працівникам в т. ч. у періоди підготовки їх до атестації, 

курсової перепідготовки. 

10. Здійснює в межах компетенції видавничу діяльність, підготовку і 

випуск інформаційних, аналітичних, методичних матеріалів та періодичних 

видань, тощо. 

11. Забезпечує супровід участі та допомогу педагогічним працівникам 

у реалізації міжнародних проєктів і програм. 

12. Забезпечує надання консультативної і практичної допомоги 

працівникам закладу освіти з питань складання, корекції планів освітньої 

роботи з дітьми. 

13. Забезпечує сприяння функціонуванню української мови як 

державної в закладах освіти Новобаварського району міста Харкова. 

14. Забезпечує   інформаційну    підтримку    розділу    «Початкова    

освіта», 

15. «Інклюзивна освіта» сайту Управління освіти адміністрації 

Новобаварського району. 

16. Забезпечує організацію роботи, пов'язаної із захистом персональних 

даних при їх обробці в Управлінні освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради, в порядку, визначеному нормативно-

правовими актами з питань захисту персональних даних. 

17. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника 

Управління освіти, заступника начальника та завідувача Центру освітніх 

технологій. 

Методист Центру освітніх технологій  

Вакансія 

1. Здійснює методичний супровід викладання української мови та 

літератури та зарубіжної літератури в закладах загальної середньої освіти 

району. 

2. Здійснює аналіз стану навчання української мови та літератури та 

зарубіжної літератури в закладах загальної середньої освіти району, 

професійної компетентності педагогічних працівників. 

3. Забезпечує розроблення методичних рекомендацій, зразків 
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дидактичних ігор і вправ, розвивальних посібників з різних видів роботи з 

дітьми тощо із вищеназваних предметів. 

4. Забезпечує надання практичної допомоги молодим спеціалістам та 

іншим педагогічним працівникам в т. ч. у періоди підготовки їх до атестації, 

курсової перепідготовки. 

5. Забезпечує функціонування районної системи роботи з 

обдарованою молоддю. 

6. Сприяє використанню сучасних наукових психолого-педагогічних 

досягнень, інноваційних технологій. 

7. Забезпечує організаційно-методичний супровід проведення 

конкурсів, турнірів, олімпіад, районного етапу міського конкурсу «Учень 

року», тощо. Здійснює аналіз їх проведення, підготовку узагальнюючих 

матеріалів за підсумками участі школярів в олімпіадах. Надає методичну 

допомогу у підготовці команд до участі в обласному та Всеукраїнському 

етапах учнівських олімпіад із навчальних предметів. 

8. Забезпечує організаційно-методичний супровід проведення масових 

заходів із здобувачами освіти в рамках виконання міських та районних 

освітніх проєктів. 

9. Забезпечує організаційно-методичний супровід моніторингових 

досліджень освітнього процесу, супровід мовного законодавства. 

10. Забезпечує виконання законодавчих, інформацiйно-нормативних, 

інструктивних документів з вищеназваних питань, готує вiдповiдну звітність. 

11. Забезпечує інформаційну підтримку розділу «Обдарована молодь» 

сайту Управління освіти адміністрації Новобаварського району. 

12. Здійснює в межах компетенції видавничу діяльність, підготовку і 

випуск інформаційних, аналітичних, методичних матеріалів та періодичних 

видань, тощо. 

13. Забезпечує супровід участі та допомогу педагогічним працівникам 

у реалізації міжнародних проєктів і програм. 

14. Забезпечує надання консультативної і практичної допомоги 

працівникам закладу освіти з питань складання, корекції планів освітньої 

роботи з дітьми. 

15. Забезпечує сприяння функціонуванню української мови як 

державної в закладах освіти Новобаварського району міста Харкова. 

16. Забезпечує організацію роботи, пов'язаної із захистом персональних 

даних при їх обробці в Управлінні освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради, в порядку, визначеному нормативно-

правовими актами з питань захисту персональних даних. 

17. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника 
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Управління освіти, заступника начальника та завідувача Центру освітніх 

технологій 

Методист Центру освітніх технологій 

 Вакансія 

1. Здійснює методичний супровід викладання математики, фізики, 

інформатики, iсторiї, правознавства. 

2. Здійснює аналіз стану навчання математики, фізики, інформатики, 

iсторiї, правознавства в закладах загальної середньої освіти району, 

професійної компетентності педагогічних працівників. 

3. Забезпечує розроблення методичних рекомендацій, зразків 

дидактичних ігор і вправ, розвивальних посібників з різних видів роботи з 

дітьми тощо із вищеназваних предметів. 

4. Забезпечує організаційно-методичний супровід упровадження і 

втілення в практику передового досвіду щодо комплектування шкільних 

бібліотек науково-методичною та педагогічною літературою. 

5. Забезпечує створення фонду літератури (навчальної, довідкової, 

методичної та іншої) та фахових періодичних видань в ЦОТ УО. 

6. Забезпечує передплату періодичних видань для Управління освіти. 

7. Здійснює організаційно-методичний супровід проведення 

Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек. 

8. Забезпечує організаційно-методичний супровід замовлення 

підручників і навчальних посібників закладами освіти, узагальнює 

замовлення. 

9. Забезпечує розподіл підручників між закладами освіти району. 

10. Здійснює організаційно-методичний супровід проведення 

інвентаризації бібліотечних фондів району. Звітує про забезпеченість 

підручниками учнів закладів освіти району. 

11. Оновлює базу даних «Друковані роботи» педагогічних працівників 

району. 

12. Забезпечує виконання законодавчих, інформацiйно-нормативних, 

інструктивних документів з вищеназваних питань, готує вiдповiдну звітність. 

13. Забезпечує сприяння функціонуванню української мови як 

державної в закладах освіти Новобаварського району міста Харкова. 

14. Забезпечує інформаційну підтримку розділу «Наша бібліотека» 

сайту Управління освіти адміністрації Новобаварського району. 

15. Забезпечує організацію роботи, пов'язаної із захистом персональних 

даних при їх обробці в Управлінні освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради, в порядку, визначеному нормативно-

правовими актами з питань захисту персональних даних. 

16. Здійснює прийом громадян, щодо питань електронної реєстрації в 

заклади дошкільної освіти. 
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17. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника 

Управління освіти, заступника начальника та завідувача Центру освітніх 

технологій. 

Методист Центру освітніх технологій 

 Канунніков Олександр Вікторович 

1. Здійснює методичний супровід організації виховної, позашкільної 

роботи закладів освіти району. 

2. Здійснює аналіз стану виховної, позашкільної роботи в закладах 

освіти району. 

3. Забезпечує організаційно-методичний супровід щодо впровадження 

ефективного педагогічного досвіду, інноваційної діяльності у освітній процес 

закладів освіти району класних керівників. 

4. Надає методичну та організаційну допомогу закладам освіти у 

діяльності шкільних дитячих та юнацьких організацій. 

5. Забезпечує організаційно-методичний супровід щодо проведення 

шкільних свят, відзначення та святкування пам’ятних дат і ювілеїв в закладах 

освіти району. 

6. Забезпечує підтримку дитячого лідерського руху, розвитку 

особистісного, творчого потенціалу учнів закладів загальної середньої освіти 

та вихованців позашкільної освіти. 

7. Сприяє вихованню громадської культури учнівської молоді, 

збагаченню соціальної практики здобувачів освіти через участь у 

громадському житті району, міста.Координує роботу, пов’язану зі 

здійсненням у закладах освіти професійної орієнтації учнів. 

8. Забезпечує осучаснення форм виховної роботи, посилення 

ефективної взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері виховання 

дітей та молоді. 

9. Сприяє впровадженню нових форм та методів національно-

патріотичного виховання в освітній процес. 

10. Сприяє розвитку учнівського самоврядування, розробки 

інноваційних моделей та систем педагогічного супроводу діяльності органів 

учнівського самоврядування. 

11. Сприяє осучасненню форм виховної роботи, посилення ефективної 

взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері виховання дітей та молоді. 

12. Здійснює організаційно-методичний супровід роботи музеїв, надає 

методичну допомогу закладам освіти щодо її вдосконалення. 

13. Забезпечує організаційно-методичний супровід участі районних та 

шкільних команд у міських та обласних виховних заходах. 

14. Забезпечує організаційно-методичний супровід проведення 

районних конкурсів з виховної, позашкільної роботи. 

15. Забезпечує інформаційну підтримку розділу «Виховна робота» 
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сайту Управління освіти адміністрації Новобаварського району. 

16. Забезпечує виконання законодавчих, інформацiйно-нормативних, 

інструктивних документів з вищеназваних питань, готує вiдповiдну звітність. 

17. Забезпечує організацію роботи, пов'язаної із захистом персональних 

даних при їх обробці в Управлінні освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради, в порядку, визначеному нормативно-

правовими актами з питань захисту персональних даних. 

18. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника 

Управління освіти, заступника начальника та завідувача Центру освітніх 

технологій. 

Методист Центру освітніх технологій  

Житньов Ігор Миколайович 

1. Здійснює методичний супровід викладання фізичної культури, 

предмета «Захист України», трудового навчання». 

2. Здійснює аналіз стану навчання предметів фізичної культури, 

«Захист України», трудового навчання, професійної компетентності 

педагогічних працівників. 

3. Забезпечує розроблення методичних рекомендацій, зразків 

дидактичних розвивальних посібників з різних видів роботи з дітьми тощо із 

вищеназваних предметів. 

4. Забезпечує організаційно-методичний супровід щодо впровадження 

ефективного педагогічного досвіду, інноваційної діяльності з питань 

оборонноспортивної, фізкультурно-оздоровчої, військово-патріотичної 

роботи у закладах освіти району. 

5. Забезпечує організаційно-методичний супровід проведення 

районних змагань з фізичної підготовки школярів, забезпечує їх участь у 

міських та обласних змаганнях. 

6. Здійснює організаційно-методичний супровід формування навичок 

здорового способу життя в учнів закладів освіти району, професійної 

орієнтації юнаків у підготовці кадрів для Збройних Сил України. 

7. Забезпечує організаційно-методичний супровід

 проведення  навчально-польових зборів з предмета «Захист України». 

8. Забезпечує організаційно-методичний супровід проведення 

конкурсуогляду на кращий кабінет «Захист України». 

9. Координує роботу закладів освіти з питань проведення спортивно-

масових заходів. 

10. Координує спільну діяльність закладів освіти з об’єднаним 

районним військоматом, районним комітетом у справах сім’ї, молоді, 

фізкультури і спорту з питань роботи з допризовною молоддю. 

11. Сприяє впровадженню нових форм та методів національно-

патріотичного виховання в освітній процес. 
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12. Здійснює організаційно-методичний супровід оглядів-конкурсів 

закладів освіти на: - визначення кращого ЗЗСО з організації роботи з 

допризовною молоддю і військово-патріотичного виховання підростаючого 

покоління; - кращий стан організаційної, практичної та навчально-виховної 

роботи з питань захисту життя і здоров'я дітей від назвичайних ситуацій; - 

кращий стан фізичного виховання. 

13. Здійснює організаційну роботу щодо військового обліку. 

14. Здійснює заходи щодо мобілізаційної роботи. 

15. Здійснює організаційну роботу щодо цивільного захисту. 

16. Забезпечує виконання законодавчих, інформацiйно-нормативних, 

інструктивних документів з вищеназваних питань, готує вiдповiдну звітність. 

17. Здійснює в межах компетенції видавничу діяльність, підготовку і 

випуск інформаційних, аналітичних, методичних матеріалів та періодичних 

видань, тощо. 

18. Забезпечує інформаційну підтримку розділу «Військово-

патріотичне та фізичне виховання» сайту Управління освіти адміністрації 

Новобаварського району. 

19. Забезпечує надання консультативної і практичної допомоги 

працівникам закладу освіти з питань складання, корекції планів освітньої 

роботи з дітьми. 

20. Забезпечує організацію роботи, пов'язаної із захистом персональних 

даних при їх обробці в Управлінні освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради, в порядку, визначеному нормативно-

правовими актами з питань захисту персональних даних. 

21. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника 

Управління освіти, заступника начальника та завідувача Центру освітніх 

технологій. 

Методист Центру освітніх технологій  

Жижина Тетяна Вікторівна 

1. Забезпечує методичний супровід усіх напрямків роботи 

психологічної та соціальної служби закладів освіти району. 

2. Координує методичні розробки, упровадження досягнень 

психологічної науки та передового досвіду. 

3. Складає банк даних працівників психологічної служби закладів 

освіти району. 

4. Складає банк даних дітей пільгових категорій. 

5. Забезпечує функціонування психометричної комісії, організацію 

експертизи психологічних методів, методик, інновацій у галузі освіти району. 

6. Організує діяльність методичних об’єднань практичних психологів 

і соціальних педагогів закладів освіти району. 

7. Координує роботу тимчасових творчих груп практичних психологів 
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з відпрацюванням певних програм соціально-психологічної допомоги 

закладам освіти району. 

8. Удосконалює форми і методи підготовки і підвищення кваліфікації 

працівників психологічної служби району. 

9. Проводить семінари, тренінги для соціальних педагогів, практичних 

психологів, педагогів, керівників закладів освіти району. 

10. Надає методичні консультації практичним психологам, соціальним 

педагогам, учителям, керівникам закладів освіти району. 

11. Перевіряє, аналізує, погоджує річні плані, збір звітної документації 

практичних психологів, соціальних педагогів закладів освіти району. 

12. Здійснює аналіз роботи психологічної служби в закладах освіти 

району. 

13. Координує роботу Телефону довіри та надає звітну інформацію про 

надання інформаційної та психолого-педагогічної допомоги учасникам 

освітнього процесу за місяць. 

14. Організує співробітництво центру освітніх технологій з іншими 

установами, що допомагають соціально-психологічному супроводженню 

дітей. 

15. Здійснює організаційно-методичний супровід роботи закладів 

освіти з превентивного виховання учнів, профілактики правопорушень, 

злочинності серед учнівської молоді. 

16. Надає методичну допомогу педагогічним працівникам закладів 

освіти щодо проведення профілактичної роботи, спрямованої на зниження 

рівня вживання психотропних речовин підлітками. 

17. Забезпечує координацію роботи закладів освіти з службою у справах 

дітей, патрульною поліцією, комітетом у справах сім’ї, молоді та спорту, 

центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, та прокуратури з питань 

профілактики правопорушень та запобігання дитячої бездоглядності. 

18. Співпрацює з Управлінням патрульної поліції в Харківській області 

Департаменту патрульної поліції, координує діяльність за проєктом 

«Шкільний офіцер поліції» у закладах дошкільної освіти та закладах 

загальної середньої освіти, щомісячно складає графіки відвідування 

працівників поліції у закладах. 

19. Здійснює методичний супровід заходів, спрямованих на запобігання 

та протидію булінгу (цькування), порядку реагування на випадки булінгу 

(цькування), порядку роботи комісій в закладах освіти. 

20. Забезпечує виконання законодавчих, інформацiйно-нормативних, 

інструктивних документів з вищеназваних питань, готує вiдповiдну звітність. 

21. Веде каталог інформацiйно-нормативних, інструктивних, 

законодавчих документів про освіту, публiкацiй iз вищеназваних питань. 

22. Забезпечує організацію роботи, пов'язаної із захистом персональних 
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даних при їх обробці в Управлінні освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради, в порядку, визначеному нормативно-

правовими актами з питань захисту персональних даних. 

23. Складає план роботи на рік Координаційної Ради з питань 

соціального захисту, профілактики правопорушень та взаємодії з сім’ями, 

дітьми та молоддю, забезпечує явку членів Координаційної Ради, батьків, 

учнів та представників адміністрації закладів, відповідає за надання до 

адміністрації Новобаварського району протоколу засідання Ради упродовж 

10 днів. 

24. Бере участь у засіданнях Координаційної Ради з питань соціального 

захисту, попередження та протидії жорстокому поводженню з дітьми при 

Адміністрації Новобаварського району Харківської міської Ради, 

щоквартально надає доповідь та звітує про проведену роботу щодо 

соціального захисту та захисту прав дітей. 

25. Забезпечує інформаційну   підтримку   розділу   «Психологічна   

служба», «Протидія булінгу» сайту Управління освіти адміністрації 

Новобаварського району. 

26. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника 

Управління освіти, заступника начальника та завідувача Центру освітніх 

технологій. 

Методист Центру освітніх технологій 

 Вакансія 

1. Здійснює методичний супровід організації освітнього процесу в 

закладах дошкільної освіти району. 

2. Забезпечує розширення професійного світогляду педагогічних 

працівників, систематичне інформування педагогів щодо інновацій у галузі 

дошкільної освіти. 

3. Забезпечує організаційно-методичний супровід роботи районних 

методичних об’єднань вихователів, вихователів-методистів ЗДО, музичних 

керівників, інструкторів з фізичної культури, вчителів-логопедів. 

4. Здійснює методичний супровід адаптації дітей дошкільного віку до 

навчання у початковій школі. 

5. Забезпечує організаційно-методичний супровід щодо впровадження 

ефективного педагогічного досвіду, інноваційної діяльності у закладах 

дошкільної освіти району. 

6. Здійснює відбір і методичне опрацювання наукових, практичних 

досягнень у галузі дошкільної освіти, надання рекомендацій щодо їх 

впровадження в практику роботи закладу освіти. Координує роботу закладів 

дошкільної освіти по співробітництву із закладами загальної середньої освіти 

району. 

7. Забезпечує організаційно-методичний супровід районних заходів та 
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конкурсів в системі дошкільного виховання. 

8. Забезпечує організаційно-методичний супровід проходження 

курсової перепідготовки педагогічних працівників ЗДО при КВНЗ «ХАНО», 

підвищення професійної компетенції педагогічних працівників ЗДО через 

проведення теоретичних та практичних семінарів. 

9. Забезпечує надання методичної допомоги педагогічним 

працівникам ЗДО в ході підготовки до атестації. 

10. Забезпечує організаційно-методичний супровід підготовки 

педагогічних працівників ЗДО до участі у районних, міських та обласних 

конкурсах. 

11. Забезпечує інформаційну підтримку розділу «Дошкільна освіта» 

сайту Управління освіти адміністрації Новобаварського району. 

12. Забезпечує виконання законодавчих, інформацiйно-

нормативних, інструктивних документів з вищеназваних питань, готує 

вiдповiдну звітність. 

13. Звітує про виконання законів України та інших нормативних 

документів в галузі освіти в межах своєї компетенції. 

14. Відповідає за роботу в системі «Електронна реєстрація в заклади 

дошкільної освіти». 

15. Забезпечує аналіз та надання інформації до Департаменту освіти 

Харківської міської ради щодо відвідування вихованцями закладів 

дошкільної освіти. 

16. Бере участь у підготовці статистичного звіту 85-к. 

17. Забезпечує організацію роботи, пов'язаної із захистом персональних 

даних при їх обробці в Управлінні освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради, в порядку, визначеному нормативно-

правовими актами з питань захисту персональних даних. 

18. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника 

Управління освіти, заступника начальника та завідувача Центру освітніх 

технологій. 

Методист Центру освітніх технологій  

Вакансія 

1. Забезпечує методичний супровід викладання природознавства, 

основ здоров’я, географії, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва. 

2. Здійснює аналіз стану навчання з природознавства, основ здоров’я, 

географії, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва в закладах 

загальної середньої освіти району, професійної компетентності педагогічних 

працівників. 

3. Забезпечує розроблення методичних рекомендацій, зразків 

дидактичних ігор і вправ, розвивальних посібників з різних видів роботи з 

дітьми тощо із вищеназваних предметів. 
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4. Забезпечує надання практичної допомоги молодим спеціалістам та 

іншим педагогічним працівникам в т. ч. у періоди підготовки їх до атестації, 

курсової перепідготовки. 

5. Здійснює в межах компетенції видавничу діяльність, підготовку і 

випуск інформаційних, аналітичних, методичних матеріалів та періодичних 

видань, тощо. 

6. Забезпечує організаційно-методичний супровід проведення 

здоров’язбережувальних конкурсів. 

7. Забезпечує інформаційну підтримку розділу «Освіта та здоров’я», 

«Організація харчування в закладах освіти», «Організація оздоровлення 

і відпочинку», «Медичне обслуговування школярів», «Профілактична робота 

з питань дитячого травматизму» сайту Управління освіти адміністрації 

Новобаварського району. 

8. Забезпечує організаційно-методичний супровід харчування учнів та 

вихованців, роботи шкільних їдалень. 

9. Забезпечує організаційно-методичний супровід оздоровлення учнів 

ЗЗСО. 

10. Забезпечує організаційно-методичний супровід медичного 

обслуговування школярів, дотримання санітарно-гігієнічних норм. 

11. Забезпечує організаційно-методичний супровід профілактичної 

роботи щодо питань дитячого травматизму. 

12. Сприяє висвітленню в засобах масової інформації питань 

функціонування освітньої галузі в районі з питань здорового способу життя, 

організації оздоровлення, організації медичного обслуговування школярів, 

профілактичної роботи з питань дитячого травматизму. 

13. Забезпечує виконання законодавчих, інформацiйно-нормативних, 

інструктивних документів з вищеназваних питань, готує вiдповiдну звітність. 

14. Забезпечує організацію роботи, пов'язаної із захистом персональних 

даних при їх обробці в Управлінні освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради, в порядку, визначеному нормативно-

правовими актами з питань захисту персональних даних. 

15. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника 

Управління освіти, заступника начальника та завідувача Центру освітніх 

технологій. 

Завідувач лабораторії комп’ютерних технологій в освіті  

Муковоз Анна Євгеніївна 

1. Здійснює керівництво діяльністю лабораторії комп’ютерних 

технологій в освіті, очолює, координує та контролює роботу працівників 

лабораторії комп’ютерних технологій в освіті. 

2. Організовує планування роботи співробітників лабораторії 

комп’ютерних технологій в освіті та здійснює контроль за режимом їх роботи. 
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3. Проводить Моніторинг стану інформатизації закладів освіти району. 

4. Готує та надає пропозиції щодо оновлення парку комп’ютерної 

техніки у закладах освіти району за даними Моніторингу стану 

інформатизації закладів освіти району та згідно із заявками. 

5. Організовує тестування нової комп’ютерної техніки, 

профілактичних робіт. 

6. Здійснює контроль за роботою закладів освіти району у мережі 

Інтернет. 

7. Готує звіти до Департаменту освіти Харківської міської ради щодо 

виконання цільових програм з інформатизації освіти. 

8. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, 

які було довірено або які стали відомі у зв’язку із виконанням посадових або 

службових обов’язків. 

Інженер лабораторії комп’ютерних технологій в освіті    

Вакансія 

1. Здійснює обслуговування системного та базового програмного 

забезпечення комп’ютерної техніки в Управління освіти та закладах освіти 

району. 

2. Здійснює контроль за цільовим використанням комп’ютерної 

техніки у закладах освіти району. 

3. Здійснює контроль за функціонуванням кабінетів інформатики  

у закладах  освіти району. 

4. Проводить роботу з вирішення питань щодо неполадок роботи в 

мережі  Інтернет. 

5. Відповідає за виконання заходів на виконання цільових програм з  

інформатизації освіти. 

6. Надає практичну та консультаційну допомогу працівникам 

Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської 

ради з використання комп’ютерної техніки. 

7. Здійснює технічний супровід районних заходів. 

Інженер лабораторії комп’ютерних технологій в освіті 

 Вакансія 

1. Здійснює обслуговування системного та базового програмного 

забезпечення комп’ютерної техніки в Управління освіти та закладах освіти 

району. 

2. Проводить методичне супроводження апробації електронних засобів 

навчального призначення. 

3. Здійснює контроль за функціонуванням кабінетів інформатики  

у закладах освіти району. 

4. Проводить роботу з вирішення питань щодо неполадок роботи в 

мережі Інтернет. 
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5. Здійснює супровід проведення учнівських конкурсів, турнірів, 

олімпіад, кубків тощо. 

6. Надає практичну та консультаційну допомогу працівникам 

Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської 

ради з використання комп’ютерної техніки. Здійснює контроль за розвитком 

та функціонуванням сайту Управління освіти адміністрації Новобаварського 

району Харківської міської ради і сайтів закладів освіти району. 

7. Здійснює технічний супровід районних заходів. 

Методист лабораторії комп’ютерних технологій в освіті  

Шемчук Катерина Олександрівна 

1. Здійснює систематичне вивчення сучасних офісних програмних 

засобів та електронних засобів навчального призначення. 

2. Сприяє залученню педагогічних працівників до розвитку Системи 

дистанційного навчання «Доступна освіта». 

3. Здійснює супровід проведення учнівських конкурсів, турнірів, 

олімпіад, кубків тощо. 

4. Проводить навчально-методичні заходи щодо оволодіння 

адміністраціями закладів освіти району та педагогічними працівниками 

основами інформаційно- комунікаційних технологій. 

5. Надає практичну та консультаційну допомогу працівникам 

Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської 

ради з використання комп’ютерної техніки. 

6. Здійснює консультаційно-методичний супровід роботи з базою 

ДІСО 

7. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, 

які було довірено або які стали відомі у зв’язку із виконанням посадових або 

службових обов’язків 

Начальник господарчої групи 

 Рослякова Ольга Сергіївна 

1. Звітує: 

- про хід виконання Програми енергозбереження; 

- про хід капітальних ремонтів в установах району у встановленому 

порядку; 

- про підготовку закладів освіти району до нового навчального року у 

встановленому порядку; 

- про виконання законів України та інших нормативних документів в галузі 

освіти в межах своєї компетенції. 

2. Здійснює контроль за: 

- правильним розподілом і раціональним використанням обладнання в  

установах освіти; 
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- розробкою і запровадженням заходів з енергозбереження; 

- наявністю, працездатністю, своєчасною державною повіркою приладів  

обліку; 

- веденням технічної документації по експлуатації електрообладнання; 

- станом закріплених та прилеглих територій закладів освіти та зелених 

насаджень; 

- наявністю, станом, своєчасним проведенням іспитів пожежного 

обладнання. 

3. Забезпечує: 

- підписання угод на ремонт і обслуговування устаткування; 

- внесення пропозицій щодо покращання матеріально-технічної бази 

закладів освіти району, придбання пожежного інвентарю; 

- звітування за своїм напрямком діяльності; 

- своєчасність проведення обстеження зелених насаджень; 

- підготовку проєктів наказів з питань професійної діяльності. 

4. Здійснює керівництво: 

- цивільним захистом освітньої галузі району; 

- проведенням огляду підготовки закладів освіти до початку нового 

навчального року. 

5. Забезпечує: 

- здійснення контролю разом з органами охорони здоров’я за охороною 

здоров’я дітей і проведенням оздоровчих заходів, створення безпечних умов 

для навчання і праці учасників освітнього процесу; 

- оперативне вирішення інших питань за завданням керівництва УО; 

- використання в роботі автоматизованого робочого місця. 
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2.2. Організація роботи з кадрових питань 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід 

інформації 

Відмітка про 

виконання, № 

справи, в якій 

зберігаються 

матеріали 

1. Аналітична робота з питань місцевого самоврядування щорічної 
оцінки посадових осіб 

лютий Світлична О.Ф. бланк  

2. Організація та проведення атестації  педпрацівників атестаційною 
комісією ІІ рівня при Управлінні освіти 

за окремим 
планом 

Вибранна В.М. протоколи, 
накази 

 

3. Формування банку даних вакансій педагогічних кадрів закладів 
освіти району 

щомісячно Гончар О.Г. банк даних  

4. Подання посадовими особами місцевого самоврядування 
декларації про доходи за 2023 рік 

до 30.03.2023 Михайленко 
Л.В. 

на електр. 
сервіс НАЗК 

 

5. Підготовка документів на нагородження педагогічних 
працівників 

упродовж  
року 

Гончар О.Г. пакет 
документів 

 

6. Підготовка архівних довідок за запитами працівників та за 
запитами установ 

упродовж 
року 

Гончар О.Г. довідки  

7. Оформлення документів на керівників закладів дошкільної та 

позашкільної освіти району щодо призначення на посади за 
контрактом та продовження дії контрактів 

упродовж 
року 

Гончар О.Г. ДО ХМР  

8. Забезпечення належного ведення діловодства з питань звернень 
громадян 

у порядку 
надходження 

Михайленко 
Л.В. 

журнал, 
матеріали 

 

9. Підготовка проєктів та облік наказів начальника Управління 
освіти з кадрових питань 

у порядку 
надходження 

Гончар О.Г. накази  
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2.3. Закріплення працівників Управління освіти за закладами освіти 

 

№ з/п Прізвище та ініціали Перелік закладів освіти 

1. 
Могила Н.Ю. ХЛ №№ 28, 39, 65, ХГ №№ 92, 115, ЗДО району 

2. 
Вибранна В.М. ХЛ №№ 162, ХГ №№ 76, 79, 81, 127, 137 

3. 
Михайленко Л.В. ХЛ №№ 54, 93, 153, ХГ №№  59, 130, ЗПТО №№ 12, 38 

4. 
Житньов І.М. ДЮСШ № 5, ЦДЮТ № 2, СЮТ № 1 

5. 
Світлична О.Ф. ПЗ ХХЛ "Початок мудрості", ПЗЗСО "ПРОСТІР" 
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РОЗДІЛ ІІІ. Організаційна робота Управління освіти 

3.1. Циклограма щомісячної діяльності Управління освіти 

№ з/п Заходи Відповідальний Термін проведення 

1 Апаратні наради Світлична О.Ф. 1-й, 3-й понеділок 

2 Колегія Управління освіти Світлична О.Ф. 
Михайленко Л.В. 

не менше 1 разу на рік (грудень), 
та за потребою 

3 Інструктивні наради: Світлична О.Ф. Щомісячно 

3.1. Керівників ЗЗСО, ЗПО Могила Н.Ю. 2-й вівторок місяця 

3.2. Керівників ЗДО Могила Н.Ю. 2-й вівторок місяця 

3.3. Заступників директорів з НВР Вибранна В.М. щомісячно, третя п’ятниця 

3.4. Керівників РМО Вибранна В.М. За окремим графіком 

3.5. Заступників директорів з господарської роботи Рослякова О.С. 3 середа квітня, жовтня, листопада 

3.6. Практичних психологів Жижина Т.В. останній понеділок січня та вересня 

3.7. Соціальних педагогів Жижина Т.В. останній вівторок січня та вересня 

3.8. Бібліотекарів Муковоз А.Є. Вересень, січень, травень 

3.9. Вихователів – методистів ЗДО Вибранна В.М. За окремим графіком 

4 Методична Рада ЦОТ Вибранна В.М. За окремим графіком 

5 Тематичні семінари для керівників ЗДО, ЗЗСО, ЗПО Світлична О.Ф. 4 вівторок (січень, березень, жовтень) 

6 Засідання районної атестаційної комісії ІІ рівня при 
Управлінні освіти адміністрації Новобаварського району 
Харківської міської ради 

Світлична О.Ф. квітень 

7 Відвідування закладів освіти працівники УО за спец. графіками і планами 
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3.2. Щомісячна діяльність Управління освіти у 2024 році 

 Дата Зміст заходу Відповідальні Відмітка про 

виконан ня 

СІЧЕНЬ 

А
п

ар
ат

н
і 

н
ар

ад
и

 

08.01.2024 
1.Про підсумки роботи з антикорупційного законодавства, виконання Законів 

України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації у 

2023 році. 

Михайленко Л.В.  

2. Про зміни в оплаті праці з 01 січня 2024 р. Дмітрієва Л.К.  

3. Про підсумки проведення І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України. 
Вибранна В.М. 

 

22.01.2024 1. Про підсумки роботи щодо проведення новорічних, різдвяних свят у 

закладах освіти району. 

Вибранна В.М.  

2. Про підсумки проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних предметів. 

Вибранна В.М.  

3. Про виконання доручень нарад начальників та заступників начальників 

управлінь освіти районних адміністрацій Харківської міської ради. 

Могила Н.Ю.  

Н
ар

р
ад

а 
к
ер

ів
н

и
к
ів

 

З
З

С
О

, 
З

П
О

 

16.01.2024 1.Про аналіз виконання доручень. Могила Н.Ю.  

2.Про стан роботи психологічної служби у 2023 році. Жижина Т.В.  

3. Про підсумки роботи з оптимізації мережі закладів загальної середньої 

освіти району. 
Могила Н.Ю. 

 

4. Про підсумки проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із навчальних предметів. 
Вибранна В.М. 

 

5. Про підсумки проведення І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України. 
Вибранна В.М. 

 

 

 

6. Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам 

дитячого травматизму у закладах освіти Новобаварського району у 2023 році 

та  завдання на 2024 рік. 

Житньов І.М. 
 

Н
ар

ад
а 

 

к
ер

ів
н

и
к
ів

 

З
Д

О
 

16.01.2024 
1. Про стан роботи психологічної служби у 2023 році. 

Жижина Т.В.  

2. Про зміни в оплаті праці з 01 січня 2024 року. 
Дмітрієва Л.К.  
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3. Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам 

дитячого травматизму у закладах освіти Новобаварського району у 2023 році 

та  завдання на 2024 рік. 

Житньов І.М. 
 

Н
ар

ад
а 

п
р
ак

ти
ч
н

и
х

 

п
си

х
о
л
о
гі

в
 

30.01.2024 
1. Про стан проведення практичними психологами роботи  з формування 
ментального здоров’я, стресостійкості, життєстійкості, резилієнсу.  

Жижина Т.В.  

2. Про стан надання психологічної допомоги ВПО  в закладах освіти району. 
Жижина Т.В.  

Н
ар

ад
а 

со
ц

іа
л
ь
н

и
х

 

п
ед

аг
о
гі

в
 

31.01.2024 1. Про стан роботи соціальних педагогів у 2023  році  з реалізації Стратегії 
державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року.  Жижина Т.В. 

 

2. Про стан проведення  соціальними педагогами просвітницько-

профілактичних заходів з усіма учасниками освітнього процесу щодо 

попередження  насильства, підсумки проведення акції " 16 днів проти 

насильства. 

Жижина Т.В. 
 

Н
ар

ад
а 

за
с 

ту
п

н
и

к
ів

 

д
и

р
ек

то
р
ів

 з
 Н

В
Р

 

19.01.2024  1. Про виконання доручень попередніх нарад. 

2. Про підсумки виховної роботи у закладах загальної середньої освіти  за 

2023 рік. 

3.Про результати підвищення кваліфікації у 2023 році.  

Вибранна В.М. 

 

4.Про дотримання вимог мовного законодавства в освітньому процесі 

закладів загальної середньої освіти. 

5. Про сертифікацію педагогічних працівників у 2024 році. 

6.Про підсумки проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із навчальних предметів. 

7. Про підсумки проведення І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України. 
 
 

 

ЛЮТИЙ 

А
п

ар
ат

н
і 

н
ар

ад
и

 

05.02.2024 1. Про підсумки аналізу функціонування офіційних сайтів закладів  освіти. Про 
стан заповнення баз ДІСО. 

Муковоз А.Є.  

2. Про процедуру декларування. Михайленко Л.В.  

19.02.2024 
1.Про хід атестації педагогічних працівників у 2023/2024 н.р. Вибранна В.М.  

2.Про підсумки участі педагогічних працівників району у міському конкурсі 

«Учитель року-2024».  

Вибранна В.М.  



109 
 

 

БЕРЕЗЕНЬ 

А
п

ар
ат

н
і 

н
ар

ад
и

 

04.03.2024 
1. Про організацію проведення санітарно-екологічного очищення та 

благоустрою території закладів освіти. 
Рослякова О.С. 

 

2.Про підготовку до проведення НМТ-2024. Михайленко Л.В.  

18.03.2024 1.Про стан електронної реєстрації в ЗДО. Шемчук К.О.  

2. Про реєстрацію на НМТ-2024 та стан організації інформаційно-

роз'яснювальної роботи з питань проведення НМТ у 2024 р. 

Михайленко Л.В.  

Н
ар

ад
д

а 

к
ер

ів
н

и
к
ів

 З
З

 С
О

, 

З
П

О
 

12.03.2024 1.Про аналіз виконання доручень. Могила Н.Ю.  

2. Про стан дотримання та організацію контролю фінансово-бюджетної 
дисципліни, ефективного використання бюджетних коштів. 

Дмітрієва Л.К  

3.Про підготовку до проведення НМТ-2024. Михайленко Л.В.  

4. Про організацію проведення санітарно-екологічного очищення та 

благоустрою територій закладів освіти. 

РосляковаО.С.  

Н
ар

ад
а 

к
ер

ів
н

и
к
і

в
 З

Д
О

 12.03.2024 1.Про стан управлінської діяльності з питань охорони життя і здоров’я дітей 

та запобігання усім видам дитячого травматизму. 
Житньов І.М. 

 

2.Про стан електронної реєстрації в ЗДО. Шемчук К.О.  

Н
ар

ад
а 

к
ер

ів
н

и
к
ів

 З
З
С

О
, 

З
П

О
 

13.02.2024 1.Про аналіз виконання доручень попередньої наради. 
Могила Н.Ю.  

2.Про підсумки аналізу функціонування офіційних сайтів та стан  заповнення 

баз ДІСО у ЗЗСО району. 
Муковоз А.Є. 

 

3. Про результати роботи з цивільного захисту в закладах освіти за          2023 рік 

та основні завдання на 2024 рік. 
Житньов І.М. 

 

4.Про бюджет району по галузі «Освіта» на 2024  рік. ДмітрієваЛ.К.  

5.Про підсумки участі педагогічних працівників району у міському конкурсі 

«Учитель року-2024». 

Вибранна В.М.  

Н
ар

ад
а 

 

за
ст

. 

д
и

р
.З

З
С

 О
 

з 
Н

В
Р

 16.02.2024 
1. Про виконання доручень попередніх нарад. 

2. Про підсумки участі педагогічних працівників району у міському 

конкурсі «Учитель року-2024». 

3. Про конкурс на кращий дистанційний курс у 2024 році. 

Вибранна В.М. 
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3.Про організацію проведення санітарно-екологічного очищення та 

благоустрою територій ЗДО. 

Рослякова О.С.  

Н
ар

ад
а 

за
ст

у
п

н
и

к
ів

 
д

и
р
ек

то
р
ів

 З
З

С
О

 
з 

Н
В

Р
 

15.03.2024 1. Про виконання доручень попередніх нарад. Вибранна В.М.  

1.Про підготовку до організованого закінчення навчального року. Могила Н.Ю. 

2. Про проведення спортивних заходів.  Житньов І.М. 

3. Про організацію виховної роботи у період весняних канікул. Вибранна В.М.  

Н
ар

ад
а 

Р
М

О
 

18.03.2024   1. Про підсумки участі учнів району у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських 

учнівських олімпіад, І та ІІ етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН. 

Вибранна В.М.  

2.Про роботу з обдарованою молоддю. Вибранна В.М. 

 

3.Про підсумки участі педагогів району у всеукраїнському конкурсі «Учитель 

року». 

       Вибранна В.М. 

 

КВІТЕНЬ 

А
п

ар
ат

н
і 

н
ар

ад
и

 

08.04.2024 
1.Пр організацію та проведення Дня ЦО у закладах освіти. Житньов І.М.  

2.Про організацію відпочинку та оздоровлення учнів та вихованців. Могила Н.Ю.  

3.Про формування попередньої мережі закладів освіти на 2024/2025 н.р. Могила Н.Ю.  

22.04.2024 1. Про завершення опалювального сезону у закладах освіти. Рослякова О.С.  

2.Про стан роботи щодо виконання антикорупційного законодавства. Михайленко Л.В.  

3. Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників атестаційною 

комісією ІІ рівня при Управлінні освіти адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради. 

Вибранна В.М.  

Н
ар

ад
а 
к
ер

ів
н

и
 к
ів

 

З
З

С
О

, 
З

П
О

 

09.04.2024 1.Про аналіз виконання доручень. Могила Н.Ю.  

2.Про формування попередньої мережі закладів освіти. Могила Н.Ю.  

3.Про організацію закінчення навчального року. Михайленко Л.В., 

Вибрана В.М. 

 

4.Про аналіз організації роботи з питань охорони праці у закладах освіти. Рослякова О.С.  

5. Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників атестаційною 

комісією ІІ рівня при Управлінні освіти адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради. 

Вибранна В.М.  
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Н
ар

ад
а 

к
ер

ів
н

и
к
ів

 З
Д

О
 09.04.2024 1. Про стан організації харчування вихованців ЗДО в метросадочку. Голозубова К.  

2.Про стан роботи з питань охорони праці в ЗДО в метросадочку. Рослякова О.С.  

3. Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників атестаційною 

комісією ІІ рівня при Управлінні освіти адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради. 

Вибранна В.М.  

Н
ар

ад
а 

з а
ст

у
п

_
в
 

д
и

р
ек

т 
з Н

В
Р

 

19.04.2024 1. Про виконання доручень попередніх нарад. Вибранна В.М.  

2. Про організацію закінчення навчального року. Вибранна В.М. 

3. Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників атестаційною 

комісією ІІ рівня при Управлінні освіти адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради. 

Вибранна В.М. 

4.Про роботу районної організації «Росток» лідерів учнівського 

самоврядування. 

  Вибранна В.М.  

Н
ар

ад

а 
з 

за
в
го

с

п
ам

и
 

17.04.2024 1.Про проведення весняного огляду технічного стану будівель, споруд, 

інженерних мереж закладів освіти. 

Рослякова О.С.  

2. Про планування заходів по підготовці до опалювального сезону 

2024/2025 навчального року. 

Рослякова О.С.  

ТРАВЕНЬ 

А
п

ар
ат

н
і н

ар
ад

и
 

06.05.2024 
1.Про підготовку до проведення свята «Останній дзвоник» та випускних 

вечорів. 

  Могила Н.Ю.  

2.Про підсумки проведення Дня ЦЗ та Тижня безпеки у закладах освіти.   Житньов І.М.  

3. Про організацію проведення НМТ-2024 для 

випускників 11-х класів закладів загальної середньої освіти району. 
  Михайленко Л.В. 

 

20.05.2024 1.Про стан виконання санітарно-екологічного очищення та благоустрою  

території закладів освіти району. 

    Рослякова О.С.  

2. Про співпрацю закладів загальної середньої освіти району з закладами 

вищої освіти, результативність діяльності університетських кафедр. 

    Вибранна В.М.  

3. Аналіз стану міжнародного співробітництва в закладах освіти району. Вибранна В.М.  

Н
ар ад а 

 

к
ер

і

в н и к
і 

в
 

З З С О
, 

З П О
 

14.05.2024 
1.Про аналіз виконання доручень.    Могила Н.Ю.  

2.Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку учнів.     Могила Н.Ю.  
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3. Про організацію проведення НМТ-2024 для 

випускників 11-х класів закладів загальної середньої освіти району. 
    Михайленко Л.В. 

 

 4.Про співпрацю закладів загальної середньої освіти району з закладами 
вищої освіти, результативність діяльності університетських кафедр. 

Вибранна В.М. 

 

5. Аналіз стану міжнародного співробітництва в закладах освіти району. Вибранна В.М. 
 

Н
ар

ад
а 

к
ер

ів
н

и
к
ів

 З
Д

О
 

14.05.2024 1. Про підходи до формування планів роботи ЗДО на рік та освітніх програм 

на 2024/2025 навчальний рік. 
    Вибранна В.М. 

 

2. Про підсумки проведення тижня безпеки та дня ЦЗ в ЗДО.     Житньов І.М.  
 

3.Про підсумки атестації педагогів ЗДО у 2024 році.     Вибранна В.М.  
 

4. Про організацію літнього оздоровчого періоду 2024 року в ЗДО.      Могила Н.Ю.  

Н
ар

ад
а 

за
ст

у
п

н
 и

к
ів

 з
 Н

В
Р

 17.05.2024 1. Про виконання доручень попередніх нарад. Вибранна В.М.  

1. Про підсумки Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів, 

Всеукраїнського конкурсу-захисту робіт учнів-членів МАН. 

    Вибранна В.М.  

2.Про результати організації навчання за індивідуальною формою      Вибранна В.М.  

3.Про підсумки виховної роботи у 2023/2024 навчальному році.      Вибранна В.М.  

4. Про співпрацю закладів загальної середньої освіти району з закладами вищої 

освіти, результативність діяльності університетських кафедр. 

Вибранна В.М.  

5. Аналіз стану міжнародного співробітництва в закладах освіти району. Вибранна В.М.  

З
ас

ід
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н
я
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д
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н

о
ї 
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24.05.2024 1. Про підсумки реалізації методичної теми району «Формування  новітнього 

освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації 

компетентісного підходу та принципу дитино центризму з метою підвищення 

якості освітнього процесу». 

   Вибранна В.М.  

2. Про стан роботи закладів освіти району щодо національно- патріотичного 

виховання учнів. 

   Вибранна В.М  

3. Про результативність роботи з обдарованими учнями.    Вибранна В.М  

Н
ар

а 

д
а 
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б
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л
іо
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к
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я
м

 24.05.2024 1.Про підготовку до проведення інвентаризації фонду підручників. Муковоз А.Є.  
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2.Про стан забезпеченості підручниками учнів ЗЗСО на наступний  навчальний 

рік за перспективною мережею. 

ЧЕРВЕНЬ 

А
п

ар
ат

н
і 

н
ар

ад
и

 

 

03.06.2024 

 

 

1.Про підсумки роботи з військово-патріотичного виховання молоді.       Житньов І.М.  

2. Про виконання вимог Закону України «Про звернення громадян» та 
«Про доступ до публічної інформації» за І півріччя 2024 року та 
антикорупційного законодавства. 

      Михайленко Л.В.  

3.Про підсумки організації освітнього процесу у класах з інклюзивним 
навчанням. 

Вибранна В.М.  

17.06.2024 1.Про набір учнів до 1-х класів. Могила Н.Ю.   

2.Про підсумки поглиблених медичних оглядів учнів.        Могила Н.Ю.  

3.Про підсумки аналізу функціонування офіційних сайтів Управління 
освіти та закладів освіти. Про стан заповнення баз ДІСО. 

       Муковоз А.Є.  

Н
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11.06.2024 1.Про аналіз виконання доручень. Могила Н.Ю.  

2.Про підсумки роботи закладів освіти з питання запобігання всіх видів 
дитячого травматизму та організацію роботи щодо охорони життя та здоров’я 
дітей під час літніх канікул. 

Житньов І.М.  

3.Про підсумки організації освітнього процесу у класах з інклюзивним 
навчанням. 

Вибранна В.М.  

4.Про підсумки організації харчування учнів (у метрошколі)  

у 2023/2024 н.р. 

Могила Н.Ю.  

5. Про стан роботи щодо виконання антикорупційного законодавства. Михайленко Л.В.  

6.Про результати участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, ІІ та 

ІІІ етапах МАН, турнірах, конкурсах. 
Вибранна В.М.  

Н
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а 

к
ер

ів
н

и
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 11.06.2024 1. Про підсумки навчального року та результативність освітнього процесу. Вітренко М.Ю.  

2. Про стан роботи щодо виконання антикорупційного законодавства. Михайленко Л.В. 
 

3. Про підсумки методичної роботи в 2023/2024 навчальному році. Вибранна В.М.  

Н
ар
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а 
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 21.06.2024 1. Про виконання доручень попередніх нарад. Вибранна В.М.  

2.Про підсумки методичної роботи в 2023/2024 навчальному році. Вибранна В.М.  

3.Про підсумки військово-патріотичної роботи. Житньов І.М.  
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4.Про підсумки участі учнів ЗЗСО у міських конкурсах.        Вибранна В.М.  

5.Про стан роботи закладів з питань соціального захисту учнів, роботи з учнями, 

які перебувають на шкільному обліку. 

 
Жижина Т.В. 

 
Н

ар
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а 

к
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Р
М
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 17.06.2024 

1.Про підсумки методичної роботи за 2023/2024 навчальний рік. 
Вибранна В.М.  

2.Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2023/2024 н.р. 
Вибранна В.М. 

 

СЕРПЕНЬ 

А
п

ар
ат

н
і 

н
ар
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и

 

05.08.2024 1.Про хід підготовки закладів освіти району до нового навчального року. Могила Н.Ю.  

2.Про підготовку до проведення серпневих методичних заходів. Вибранна В.М.  

19.08.2024 
1.Про хід формування мережі закладів освіти. Могила Н.Ю.  

2.Про стан електронної реєстрації в ЗДО. Шемчук К.О.  

Н
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а 
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н
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13.08.2024 

1.Про аналіз виконання доручень. Могила Н.Ю.  

2.Про підсумки закінчення навчального року та  підготовка до нового 

навчального року. 
Михайленко Л.В. 

 

3.Про хід набору до1-хкласів,10-х класів та формування мережі. Могила Н.Ю.  

4. Про підготовку ЗЗСО до організованого проведення медичного огляду  

школярів перед початком нового навчального року. 
Житньов І.М. 

 

5. Про підготовку до серпневої конференції педагогічних працівників. Вибранна В.М.  

Н
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а 
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ів
н
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13.08.2024 1.Про аналіз виконання грошових і натуральних норм харчування в ЗДО 

району.  
 бухгалтерія     

 

2. Про підготовку закладів дошкільної освіти до нового 2024/2025  

навчального року. 
Могила Н.Ю. 
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16.08.2024 

1. Про виконання доручень попередніх нарад. Вибранна В.М.  

2.Про проведення серпневих методичних заходів. Вибранна В.М.  

3.Про організацію освітнього процесу у 2024/2025 навчальному році. Вибранна В.М. 
 

4.Про методичні рекомендації щодо вивчення навчальних дисциплін у 

2024/2025 навчальному році. 

Вибранна В.М. 
 

5.Про організацію методичної роботи в районі у 2024/2025 н.р. Вибранна В.М. 
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6.Про організацію роботи за індивідуальними формами навчання. Вибранна В.М. 
 

З
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23.08.2024 

1. Про склад методичної ради на 2024/2025 навчальний рік. Вибранна В.М.  

2. Про пріоритетні напрямки та завдання на 2024/2025 навчальний рік. Вибранна В.М.  

3. Про ухвалення планів колективних форм роботи. Вибранна В.М.  

4. Про ухвалення планів роботи районних методичних об’єднань.      Вибранна В.М.  

5. Про роботу практичних психологів, соціальних педагогів  з надання 

первинної допомоги при стресі. 
  Жижина Т.В.  

6. Про особливості організації освітньої діяльності в закладах  дошкільної 

освіти у 2024/2025 навчальному році. 
  Могила Н.Ю. 

 

 

7. Про розгляд робіт конкурсу «Кращий дистанційний курс».      Вибранна В.М.  

Н
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26.08.2024 1.Про організацію методичної роботи у 2024/2025 навчальному році. Вибранна В.М.  

2.Про нормативно-правове забезпечення освітнього процесу в ЗДО. Могила Н.Ю. 

3.Про організацію роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників ЗДО у вересні-грудні 2024 року. 

Вибранна В.М. 

Н
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19.08.2024 1.Про пріоритетні напрямки та завдання на наступний навчальний рік.  Вибранна В.М.  

2.Про особливості викладання предметів у 2024/2025 навчальному році.  Вибранна В.М.  

3.Про актуальні проблеми психологічного супроводу освітнього процесу.  Жижина Т.В.  

4.Про «Перший урок у 2024/2025 навчальному році». Вибранна В.М.  

5.Про роботу з обдарованими учнями у новому начальному році. Вибранна В.М.  

ВЕРЕСЕНЬ 

А
п
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ат

н
і 

н
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и

 

 

02.09.2024 
1.Про організований початок навчального року.      Могила Н.Ю.  

2.Про підсумки підготовки ЗО району до нового навчального року. Світлична О.Ф.  

16.09.2024 
1.Про підсумки роботи з обліку дітей шкільного віку та учнів.  Могила Н.Ю.  

2.Про аналіз мережі закладів освіти. Могила Н.Ю.  

3.Про стан організації індивідуального та інклюзивного навчання учнів у 

2024/2025 н.р. 

Вибранна В.М.  

Н
ар

а д а 
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 1.Про аналіз виконання доручень.      Могила Н.Ю.  
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10.09.2024 

2.Про підсумки літнього відпочинку, оздоровлення учнів та вихованців  

влітку 2024 року (у разі виконання). 

Могила Н.Ю.  

3.Про стан забезпеченості ЗЗСО району підручниками. Муковоз А.Є.  

4.Про роботу закладів освіти в базі ДІСО та аналіз функціонування офіційних 

сайтів закладів. 
Муковоз А.Є. 

 

5. Про проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти у 

2024/2025 навчальному році. 
Вибранна В.М. 

 

6. Про стан організації індивідуального та інклюзивного навчання учнів у 

2024/2025 н.р. 
Вибранна В.М. 

 

7. Про результати аналізу мережі профільних і допрофільних класів закладів 

загальної середньої освіти району у 2024/2025 навчальному році. 
Вибранна В.М. 

 

Н
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 10.09.2024 1.Про аналіз виконання грошових і натуральних норм харчування (у разі 

потреби).  
бухгалтерія 

 

2.Про результати організації відпочинку та оздоровлення дітей у ЗДО (у разі 

виконання). 

Могила Н.Ю.  

3.Про організацію роботи із запобігання усім видам дитячого 

травматизму та облік нещасних випадків у ЗДО. 

Житньов І.М.  

4. Про проведення атестації педагогічних працівників закладів 

освіти у 2024/2025 навчальному році. 

Вибранна В.М.  

Н
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а 
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н
и
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20.09.2024 

1. Про виконання доручень попередніх нарад. Вибранна В.М.  

2. Про проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти у 

2024/2025 навчальному році. 

Вибранна В.М.  

3. Про результати аналізу мережі профільних і допрофільних класів закладів 

загальної середньої освіти району у 2024/2025 навчальному році. 

Вибранна В.М.  

4. Про стан організації індивідуального та інклюзивного навчання учнів у 

2024/2025 н.р. 

Вибранна В.М.  

5. Про організацію роботи щодо контролю за відвідуванням учнями    Могила Н.Ю. 
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навчальних занять. 

6. Про організацію роботи з протидії булінгу (цькування). Жижина Т.В.  

Н
ар
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а 
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ц
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24.09.2024 

1. Про стан роботи соціальних педагогів у 2023/2024 навчальному році з 

учнями, батьки яких загинули при виконанні службових обов’язків. 

Жижина Т.В.  

1. 2. Про здійснення соціального супроводу та надання  психологічної підтримки 

учням та родинам батьки яких були, є учасниками бойових дій. 

Жижина Т.В. 
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л
іо

е-
 

к
ар

я
м

и
  

 

27.09.2024 

1.Про стан забезпеченості підручниками учнів ЗЗСО у 2024/2025 

навчальному році. 

 Муковоз А.Є.  

2.Про перерозподіл підручників між закладами освіти (за необхідності). 
 Муковоз А.Є. 

 

3.Про аналіз планів роботи та паспортів шкільних бібліотек.   Муковоз А.Є. 
 

Н
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30.09.2024 

1. Про стан виконання практичними психологами діагностичного напряму  

діяльності у 2023/2024 навчальному році. 

Жижина Т.В. 
 

2. Вимоги до організаційно-методичної роботи практичних психологів у 

2024/2025 навчальному році. 

Жижина Т.В. 
 

ЖОВТЕНЬ 

А
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н
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07.10.2024 1.Про стан електронної реєстрації в ЗДО. Шемчук К.О.  

2.Про стан роботи щодо організації харчування в ЗДО (у разі потреби). бухгалтерія  

3.Про результати моніторингових досліджень результатів НМТ-2024. Михайленко Л.В.  

21.10.2024 1.Про підсумки роботи з обліку працевлаштування випускників ЗЗСО. Могила Н.Ю.  

2.Про підсумки роботи Управління освіти та закладів освіти щодо обліку 

нещасних випадків з учнями і вихованцями за 9 місяців 2024 року. 

Житньов І.М.  

3.Про проведення Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2025». Вибранна В.М.  

Н
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12.10.2024 

1.Про аналіз виконання доручень. Могила Н.Ю.  

2.Про підсумки роботи з обліку працевлаштування випускників ЗЗСО. Могила Н.Ю.  

3.Про стан дотримання нормативності при залученні та використанні 

позабюджетних коштів. 

Дмітрієва Л.К.  

4. Про результати участі випускників закладів загальної середньої освіти 
району у  національному мультипредметному тестуванні 2024 року. 

Михайленко Л.В 
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12.10.2024 

(у разі 

роботи) 

1.Про виконання норм харчування у вересні 2024 року. бухгалтерія 

2.Про стан організації харчування вихованців ЗДО у ІІІ кварталі 2024 р. бухгалтерія 

 

3.Про стан захворюваності дітей в ЗДО за 9 місяців 2024 року. Могила Н.Ю.  
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20.10.2024 1. Про виконання доручень попередніх нарад. Вибранна В.М.  

2.Про організацію та проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад. Вибранна В.М.  

3.Про проведення всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2025». Вибранна В.М 

 

4.Про організацію та проведення районного етапу Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН. 

Вибранна В.М 

 

5.Про організацію проведення осінніх канікул. Могила Н.Ю.щенко о.В. 
 

6.Організація роботи ШБ в новому навчальному році. Муковоз А.Є. 
 

 

Н
ар

ад
а 

з 

за
в
го

сп
ам

и
 

 

16.10.2024 

1. Про підготовку джерел теплопостачання до роботи в осінньо-зимовий 

період 2024/2025. 

РосляковаО.С.  

2.Про проведення осіннього огляду технічного стану будівель та споруд. РосляковаО.С.  

Н
ар

ад
а 

з 

к
ер

ів
н

и
к
 ам

и
 

Р
М

О
 

 

21.10.2024 

1. Про організацію та проведення районного туру всеукраїнського 

конкурсу «Учитель року-2025». 

Вибранна В.М.  

2. Про організацію І та участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 

із     навчальних предметів. 

Вибранна В.М.  

ЛИСТОПАД 

А
п

ар
ат

н
і 

н
ар

ад
и

 

04.11.2024 
1.Про аналіз звіту РВК-83. Гончар О.Г.  

2.Про аналіз роботи щодо забезпечення гарантованого права на 

освіту, охоплення навчанням дітей шкільного віку. 

Могила Н.Ю.  

 
18.11.2024 

1.Про стан роботи закладів освіти з профілактики правопорушень, роботу 

Рад з профілактики правопорушень. 

Жижина  Т.В.  

2.Про стан роботи ГПД в закладах освіти району (у разі роботи ГПД). Вибранна В.М.  

Н
ар

ад
а 

к
ер

ів
н

и
к

ів
 З

З
С

О
, 

З
П

О
  

 

12.11.2024 

1.Про аналіз виконання доручень. Могила Н.Ю.  

2.Про стан роботи спецмедгруп (СМГ) (у разі потреби). Житньов І.М.  

3.Про дотримання мовного законодавства в закладах освіти. Вибранна В.М.  

Н
а

р
а

д
а 

к
е р
і

в
н

и
к ів
 

З
Д О
 

1.Про виконання норм харчування в ЗДО. бухгалтерія  
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12.11.2024 

2.Про стан організації харчування вихованців ЗДО у ІІІ кварталі. бухгалтерія  

3.Про підсумки аналізу функціонування офіційних сайтів та стан 

заповнення баз ДІСО у ЗДО району. 

Муковоз А.Є.  
Н

ар
ад

аз
 

ас
ту

п
н

и
к
ів

 

д
и

р
ек

то
 р

ів
 

З
З

С
О

 з
  
  
  
  
  
  
  

  
  
 

Н
В

Р
 

15.11.2024 1. Про виконання доручень попередніх нарад. Вибранна В.М.  

2. Про підготовку ЗЗСО району до проведення ЗНО/НМТ– 2025.    Михайленко Л.В.  

3.Про підготовку до Новорічних, різдвяних свят та зимових канікул у закладах 

освіти. 

Могила Н.Ю.,       

  Вибранна В.М.     

 

ГРУДЕНЬ 

А
п

ар
ат

н
і 

н
ар

ад
и

  
02.12.2024 

1.Про стан харчування у ІІ півріччі 2024 року у ЗДО. бухгалтерія  

2.Про стан захворюваності в ЗДО у ІІ півріччі 2024 року. Могила Н.Ю. 
 

3.Про підготовку до Новорічних свят та зимових канікул у ЗЗСО. 
Вибра н  

Вибранна В.М. 
 

 
16.12.2024 

1. Про підсумки профілактичної роботи щодо запобігання дитячому 

травматизму. 

Житньов І.М.  

2. Аналіз питання щодо продовження терміну дії контрактів, призначення та 

звільнення керівників закладів освіти району. 

Гончар О.Г. 
 

Н
ар

ад
а 

к
ер

ів
н

и
к
. 

З
З

С
О

, 
З

П
О

 10.12.2024 1.Про аналіз виконання доручень. Могила Н.Ю.  

2.Про стан роботи з організації ГПД. Вибранна В.М.  

3.Про дотримання положень нормативних документів з трудового 

законодавства. 

Гончар О.Г.  

4.Про аналіз руху учнів наприкінці 2024 року та початоку 2025 року. Могила Н.Ю.  

Н
ар

ад
а 

к
ер

ів
н

и
к
ів

 

З
Д

О
 

 

 
10.12.2024 

1.Про виконання грошових і натуральних норм харчування. бухгалтерія  

2.Про підсумки проведення інвентаризації ЗДО та стан збереження 

матеріальних цінностей. 
Дмітрієва Л.К. 

 

3.Про дотримання правил протипожежної безпеки під час проведення 

новорічних свят у ЗДО. 
Рослякова О.С. 

 

4.Про організацію і проведення у закладах дошкільної освіти Дня Святого 

Миколая, Новорічних та Різдвяних свят.  

Могила Н.Ю.  

5. Про проведення зимового тижня безпеки у закладах дошкільної освіти. Житньов І.М.  

Н
а

р
ад а за
с

ту
п . 

д
и

р

ек
т

о
р
і

в
 з

 

Н
В Р
  1. Про виконання доручень попередніх нарад. Вибранна В.М.  
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20.12.2024 
2. Про планування змістовного дозвілля під час зимових канікул, новорічних 

та різдвяних свят. 

Могила Н.Ю, 

Вибранна В.М. 

 

3. Про дотримання правил протипожежної безпеки під час проведення 

новорічних свят у ЗЗСО. 

Житньов І.М.  

4. Про підсумки аналізу роботи ЗЗСО щодо організаційно-

методичного забезпечення реалізації проєкту «Учнівське 

самоврядування» у 2024 році. 

Вибранна В.М.  

К
о
л
ег

ія
  

 
 

27.12.2024 

1.Про виконання рішень попередньої Колегії.   Михайленко Л.В.  

2.Про підсумки організації харчування учнів у 2024 році. Могила Н.Ю  

3.Про хід виконання районних програм у 2024 році. Вибранна В.М.  

4.Про схвалення Річного плану роботи Управління освіти на 2025 рік. Світлична О.Ф., 

Михайленко Л.В. 
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РОЗДІЛ ІV. Управління освітнім процесом 

4.1. Реалізація програм у галузі Освіта»  

Міські програми 

 

Державні та регіональні програми 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін узагальнення 

інформації 

Призначення звітності Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Інформація про стан виконання 

заходів Державної соціальної 

програми запобігання та протидії 

домашньому насильству за ознакою 

статі на період до2025 року, 

затвердженої постановою Кабінету 

Міністрів України від 24.02.2021 

 № 145 

До 20.06.2024 

До 20.12.2024 

ДО ХМР Жижина Т.В.  

2. Інформація про виконання в 
межах повноважень 

До 05.01.2024 ДО ХМР Жижина Т.В.  

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін узагальнення 

інформації 

Призначення звітності Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Комплексна програма розвитку освіти 

м. Харкова на 2018-2024 рр. 

Двічі на рік: 

за І півріччя та за рік 

ДО ХМР Вибранна В.М.  

2. Інформація про виконання 
Комплексної програми з протидії 
поширення наркоманії та зменшення 
шкоди від вживання психоактивних 
речовин у м. Харкові «Чисте місто» на 
2021-2025 рр. 

До 05.01.2023 
До 01.04.2023 
До 20.06.2023 
До 20.12.2023 

ДО ХМР Жижина Т.В.  

3. Комплексна програма підвищення 
рівня безпеки дорожнього руху в 
закладах освіти м. Харкова  
на 2022-2026 рр. 

Двічі на рік: 
за І півріччя 

та за рік 

ДО ХМР Житньов І.М.  

4. Програма розвитку і функціонування 
української мови у м.Харкові на 2024-
2028 роки 

Двічі на рік: 
за І півріччя 

та за рік 

ДО ХМР Вибранна В.М.  
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Національного плану дій з 
реалізації Конвенції про 
права осіб з інвалідністю на 
період до 2025 року 

3. Інформація про стан виконання 
заходів з реалізації Національної 
стратегії із створення безбар’єрного 
простору в Україні до 2030 року 

Щоквартально до 
25 числа (березня, 
червня, вересня, 

грудня) 

ДО ХМР Житньов І.М.  

 

4.2. Організація роботи щодо забезпечення гарантованого права громадян на отримання повної загальної  

середньої освіти 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін виконання Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 

виконання, № 

справи, 
в якій 

зберігаються 
матеріали 

1. Узагальнення інформації про дітей пільгового                                                                                                   
контингенту 

12.03.2024 

12.06.2024 

15.09.2024 
10.12.2024 

Жижина Т.В. Звіт  

2. Узагальнення інформації про роботу з соціального 
захисту дітей та підлітків пільгових категорій 

12.03.2024 

12.06.2024 

12.09.2024 
10.12.2024 

Жижина Т.В. Звіт  

3. Узагальнення інформації про організацію навчання за 
інституційною та  індивідуальною формами навчання 

Щомісячно до 05 числа Вибранна В.М. 
 

Узагальнена 

інформація для 

службового 

використання, 

інформація до 
ДО 

 

4. Підготовка проєкту наказу адміністрації 
Новобаварського  району Харківської міської ради «Про 
закріплення території обслуговування за ЗЗСО району у 
2024 році» 

до 01.10.2024 Могила Н.Ю. проєкт наказу  
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5. Інформація про набір учнів до 1-х класів до 01.07 
до 01.08 

Могила Н.Ю. інформація на 
апаратну нараду, 

 

6. Узагальнення інформації про попередню мережу 
профільних класів 

до 25.06.2024 Вибранна В.М. інформація  

7. Підготовка проєкту наказу голови адміністрації 
Новобаварського району «Про затвердження 
мікрорайонів ЗДО» 

до 30.04.2024 Могила Н.Ю. проєкт наказу  

8. Контроль за відвідуванням учнями школи постійно Могила Н.Ю. 

Жижина Т.В. 

інформація до ДО, 

на апаратну нараду, 

нараду 
керівників 

 

9. Аналіз інформації щодо руху учнів упродовж навчального 
року 

щомісячно 

Могила Н.Ю. інформація до ДО, на 
нараду керівників 

 

10. Узагальнення інформації про учнів іноземців до 01.12.2024 Могила Н.Ю. інформація   

11. Оновлення банку даних учнів, схильних до девіантної 
поведінки, та банку даних учнів сімей, які опинилися в 
складних життєвих обставинах 

12.03.2024 
12.06.2024 
15.09.2024 
10.12.2024 

Жижина Т.В. інформація до ЦСС 

Довіра», 

СЮП 

 

12. Оновлення банку даних учнів пільгових категорій вересень, січень Жижина Т.В. інформація до 
ДО 

 

14. Узагальнення інформації про учнів шкіл, які не 
приступили до навчання 1 вересня 2024 року без 
поважної причини 

до 05.09.2024 Могила Н.Ю. інформація до ДО  

15. Формування мережі закладів освіти станом на 05.09 до 07.09.2024 Могила Н.Ю. показники 
мережі 

 

16. Узагальнення інформації про мережу профільних, 
допрофільних класів, спеціалізованих класів, класів  
поглибленого вивчення окремих предметів 

до 15.09.2024 Могила Н.Ю. інформація до 

Департаменту 

освіти 

 

17. Узагальнення інформації про організацію підготовки 
дітей 5-річного віку до школи 

до 20.09.2024 Могила Н.Ю. звіт до ДО  

18. Узагальнення інформації про результати обліку дітей 
дошкільного віку в 2024 році 

до 24.09.2024 Могила Н.Ю. звіт до ДО  

19. Підготовка Звіту 77-РВК (узагальнення інформації) до 25.09.2024 Гончар О.Г. звіт до ДО  

20. Підготовка звіту за формою ЗНЗ-1 вересень Могила Н.Ю. звіт до ДО  
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21. Підготовка звіту за формою № 76 РВК до 20.09.2024 Могила Н.Ю. звіт до ДО  

22. Узагальнення інформації про продовження навчання та 
працевлаштування випускників 9-х,11-х класів 

до 10.10.2024 Могила Н.Ю. звіт до ДО  

23. Узагальнення інформації за формою додатків звітів ЗНЗ-
1, 76-РВК 

до 09.11.2024 Могила Н.Ю. додатки до звітів  

24. Аналіз заходів щодо збереження учнівського 
контингенту, зменшення навчання на підзміні 

до 20.12.2024 Могила Н.Ю. інформація  

25. Узагальнення інформації про продовження навчання для 
здобуття повної загальної середньої освіти випускниками 
9-х класів ЗЗСО (Форма №1-ЗСО) 

до 10.12.2024 Могила Н.Ю. звіт до ДО  

26. 
Підготовка наказу про підсумки обліку дітей шкільного 
віку 

грудень Могила Н.Ю. наказ  

27. Інформація про рух учнів упродовж місяця щомісяця (до 05 

числа наступного 

місяця 

Могила Н.Ю. інформація до ДО  

28. Інформація про учнів, які прибули з-за кордону 

29. Інформація про зміни в мережі упродовж місяця 

30. 
Інформація про учнів, яким організовано навчання за 
екстернатною формою навчання 

31. 
Інформація про учнів, яким організовано навчання за 
сімейною формою навчання 

32. Відкриття груп подовженого дня до 01.09.2024 керівники ЗЗСО Наказ  

 

33. 

Організація заходів щодо забезпечення прав, свобод, 
законних інтересів дітей, запобіганню правопорушень 

Після закінчення 
воєнного стану 

Світлична О.Ф. 

Жижина Т.В. 

робота 

Координаційної 
ради 

 

 

34. 

Аналіз роботи щодо забезпечення гарантованого права на  
освіту, охоплення навчанням дітей шкільного віку 

грудень Могила Н.Ю. довідка на  

апаратну нараду, 
колегію УО 

 

35. Організація інклюзивного навчання в закладах загальної 
середньої освіти району 

До 25 числа 
щомісячно 

Вибранна В.М. інформація до  ДО  
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4.3. Профілактична робота із запобігання всім видам дитячого травматизму 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін Відповідальний Вихід 

інформації 

Відмітка про 

виконання, 

№ справи, в якій 

зберігаються 

матеріали 

1 Здійснення роботи щодо систематичного доведення до 

закладів освіти та роз’яснення нових нормативно- 

правових документів з питань охорони життя і здоров’я 

учнів та вихованців, запобігання усім видам дитячого 

травматизму. 

упродовж року Могила Н.Ю. 
Житньов І.М. 

інформація  

2 Забезпечити контроль за організацією та проведенням 

ефективної інформаційно-просвітницької роботи серед 

здобувачів освіти з питань мінної безпеки і 

вибухонебезпечних предметів, дій в надзвичайних ситуаціях, 

правил безпечної поведінки на водних об’єктах у зимовий 

період, з легкозаймистими та токсичними речовинами, правил 

пожежної безпеки, електробезпеки, безпеки дорожнього руху, 

поводження з незнайомими людьми, поведінки у соцмережах, 

емоційного стану, контролю власної поведінки, користування 

громадським транспортом, запобігання травмування на 

об'єктах залізничної інфраструктури тощо. 

упродовж року Могила Н.Ю. 

Житньов І.М. 

інформація  

3 Співпраця з міськими дитячими поліклініками №№ 2,19. упродовж року Могила Н.Ю. інформація  

4 Забезпечення контролю за оновленням куточків з 

безпеки життєдіяльності закладів освіти, наповненням та 

функціонуванню розділів сайтів закладів освіти із питань 

збереження життя та здоров’я здобувачів освіти, 

запобігання дитячому травматизму. 

упродовж 

навчального року 

Могила Н.Ю. 

Житньов І.М. 

інформація  

5 Співпраця з міськими дитячими клінічними  лікарнями 

№ 2,19 Харківської міської ради. 

упродовж року Могила Н.Ю. інформація  

6 Здійснення контролю за проведенням заходів із 

запобігання всім видам дитячого травматизму 

напередодні свят, канікул тощо. 

упродовж року Могила Н.Ю. 

Житньов І.М. 

наказ 

матеріали 

нарад 

 

7 Надання звітів про нещасні випадки, які сталися з 

учнями та вихованцями закладів освіти району до 

Департаменту освіти, Управління соціального захисту 

до 15 числа 

звітного місяця  

Могила Н.Ю. 

Житньов І.М.. 

звіти довідка  
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населення адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради тощо. 

8 Забезпечення контролю за обліком та своєчасним 

розслідуванням нещасних випадків що сталися з 

учасниками освітнього процесу. 

постійно Могила Н.Ю. 

Житньов І.М. 

інформація  

9 Проведення семінарів для відповідальних за роботу 

щодо профілактики дитячого травматизму. 

2 рази на рік Житньов І.М. матеріали  

10 Здійснення аналізу стану травматизму серед 

працівників, учнів та вихованців під час праці та 

освітнього процесу  

червень грудень Могила Н.Ю. 

Житньов І.М. 

Рослякова О.С. 

довідка  

11 Організація роботи «Дружин юних рятувальників -  

пожежних», «Класів безпеки». 

упродовж року Житньов І.М. інформація  

12 Проведення Тижнів безпеки дорожнього руху вересень Житньов І.М. план  

13 Організація відвідування учнями закладів освіти 

району обласної пожежно-технічної виставки. 

упродовж року Житньов І.М. інформація  

14 Здійснення перевірки раціонального розміщення 

навчального обладнання, технічних засобів навчання 

відповідно до вимог безпеки праці. 

серпень Рослякова О.С. акти  

15 Здійснення перевірки готовності закладів освіти до 

нового навчального року щодо створення безпечних 

умов навчання в кабінетах фізики, хімії, інформатики, 

спортивних залах, шкільних майстернях. 

серпень- вересень Рослякова О.С. 

 

акти  
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4.4. Організація харчування в закладах освіти 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід 

інформації 

Відмітка про 

виконання, 

№ справи, в якій 

зберігаються 

матеріали 
Організаційно-методичне забезпечення 

1 Складання та оновлення бази даних дітей, які 
потребують безкоштовного та дієтичного харчування 

січень, 
вересень 

Централізована 
бухгалтерія 

інформація  

2 Організація та проведення нарад, семінарів, виховних 
заходів щодо формування здорового способу життя 

упродовж 
року 

Могила Н.Ю. матеріали  

3 Залучення педагогічних працівників до розробки 
науково-дослідницьких учнівських робіт та учнівських 
проєктів з проблем раціонального та збалансованого 
харчування 

упродовж 
року 

Могила Н.Ю. узагальнен
ня 
досвіду 

 

4 Проведення презентаційних проєктів захисту досвіду з 
проблем здорового способу життя за участю 
науковців, представників медичних установ та 
санітарно-епідемічної служби 

упродовж 
року 

Могила Н.Ю. узагальнен
ня 
досвіду 

 

5

  

Залучати працівників закладів вищої освіти, медичних 
установ і наукових центрів до профорієнтаційної та 
санітарно-просвітницької роботи з дітьми та їх 
батьками щодо правильного харчування 

упродовж 
року 

Могила Н.Ю. інформація  

Організація та контроль харчування у закладах загальної середньої освіти 

6 Забезпечення безкоштовним харчуванням: 
- учнів пільгових категорій; 
- учнів 1-4 класів; 
- молоком учнів 1-х класів; 
- учнів у таборах відпочинку з денним перебуванням 
при закладах ЗЗСО 

січень, 
вересень 

Могила Н.Ю. наказ  

7 Забезпечення організації раціонального харчування з 
урахуванням віку і стану здоров'я учнів 5-11 класів 

упродовж 
року 

Могила Н.Ю. інформація на 
апаратну нараду 

 

8 Забезпечення організації дієтичного харчування для 
дітей, які його потребують 

упродовж 
року 

Могила Н.Ю. інформація на 
апаратну нараду 

 

9 Забезпечення дотриманням санітарно-гігієнічних норм 
щодо організації харчування, оптимального режиму 
роботи їдалень 

упродовж 
року 

Могила Н.Ю. інформація на 
апаратну нараду 
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10 Проведення оперативних перевірок щодо організації 
харчування у ЗЗСО, забезпечення громадського 
контролю за роботою їдалень 

за окремим 
планом 

Могила Н.Ю. довідка на 
апаратну 
нараду, 
нараду 

керівник
ів 

 

Організація та контроль харчування у закладах дошкільної освіти 

11 Забезпечення безкоштовним харчуванням вихованців 

пільгових категорій з розрахунку 100% від вартості 

харчування на день 

у разі 
відновлення 

роботи 

Централізована 
бухгалтерія 

наказ  

12 Забезпечення харчуванням вихованців за рахунок 
бюджету в установленому відсотковому розрахунку 

у разі 
відновлення 

роботи 

Централізована 
бухгалтерія 

наказ  

13 Забезпечення харчуванням вихованців за кошти, які 

надійшли до бюджету як батьківська плата за 

харчування вихованців у установленому відсотковому 
розрахунку 

у разі 
відновлення 

роботи 

Централізована 
бухгалтерія 

наказ  

 
1
4 

Здійснення організації щодо забезпечення водою 
гарантованої якості з альтернативних джерел 
водопостачання 

у разі 
відновлення 

роботи 

Могила Н.Ю. інформація на 
апаратну нараду 

 

Підвищення якості харчування вихованців та учнів 

15 Контроль за асортиментом страв. у разі 
відновлення 

роботи 

Централізована 
бухгалтерія 

інформація  

16 Впровадження чотиритижневого меню та контроль за 

виконанням норм згідно з постановою Кабінету 

Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про 

затвердження норм та Порядку організації харчування 

у закладах освіти та дитячих закладах 

оздоровлення та відпочинку» 

у разі 

відновлення 

роботи 

Централізована 
бухгалтерія 

  

17 Забезпечення організації використання йодованої солі у разі  

відновлення  

роботи 

Централізована 
бухгалтерія 

інформація  
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18 Забезпечення організації підготовки харчоблоків 
закладів дошкільної освіти та шкільних їдалень до 
початку нового навчального року 

серпень Могила Н.Ю. інформація на 

апаратну нараду 

 

19 Забезпечення утримання технологічного та 
холодильного обладнання харчоблоків ЗДО та ЗЗСО у 
робочому стані 

постійно Рослякова О.С. інформація  

4.5. Організація медичного обслуговування та дотримання санітарного законодавства 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід 
інформації 

Відмітка про вик_ня, 
№ справи, в якій 

зберігаються 

матеріали 
Організаційні заходи 

1. Провести аналіз стану здоров‘я учнів за результатами 
поглибленого медичного огляду за 2023/2024 н.р. 

травень- 
червень 

Могила Н.Ю. інформація  

 

2. 
Надати рекомендації щодо розробки плану заходів, 
спрямованих на поліпшення показників здоров‘я учнів на 
2024 рік 

січень Могила Н.Ю. рекомендації  

3. Тримати на контролі оснащення медичних та кабінетів 
необхідним медичним обладнанням 

постійно Могила Н.Ю. інформація  

4. Проведення нарад з відповідальними за організацію 

роботи з медичного обслуговування дітей та 
працівників у ЗЗСО 

вересень, 

квітень 

Могила Н.Ю. протокол  

5. Координація роботи з медичними установами та 
Держпродспоживслужбою проведення медичних 
оглядів працівників закладів освіти 

січень Могила Н.Ю. інформація  

4.6. Управлінська діяльність щодо розвитку дошкільної освіти 

№ 

з/

п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід 
інформації 

Відмітка про 
виконання, 

№ справи, в якій 
зберігаються 

матеріали 
1. Проведення експертизи діючої мережі ЗДО постійно Могила Н.Ю. інформація  
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2. Збереження мережі ЗДО різних типів відповідно до потреб 
населення району і демографічних прогнозів 

упродовж 
року 

Могила Н.Ю.   

3. Оновлення банку даних обліку дітей дошкільного віку 
у кожному ЗДО, постійного поновлення даних шляхом 
використання інформаційних технологій 

упродовж 

року 

Могила Н.Ю. інформація  

4. Створення умов для забезпечення 100-відсоткового 
охоплення дошкільною освітою дітей п’ятирічного 
віку. 

упродовж 

року 

Могила Н.Ю. інформація  

5. Поетапне оновлення технологічного обладнання для 
харчоблоків та прального обладнання для дитячих 
садків 

упродовж 

року 

Рослякова 

О.С. Керівники 

ЗДО 

інформація  

6. Організація моніторингу стану забезпеченості меблями 
закладів освіти та придбання меблів 

упродовж 
року 

Рослякова 
О.С. Керівники 
ЗДО 

інформація  

7. Постійне оновлення сторінки «Дошкільне виховання» на 
офіційному сайті Управління освіти 

упродовж 
року 

Могила Н.Ю. інформація на 
сайт 

 

8. Організація роботи щодо внесення змін до статутів 
ЗДО 

у разі 
необхідності 

Михайленко 
Л.В. 

інформація 
 

9. Організація роботи опорних ЗДО упродовж 
року 

Могила Н.Ю. 
інформація 

 

10. Підведення підсумків моніторингових досліджень 
діяльності закладів дошкільної освіти за різними 
напрямами їх функціонування (у разі відновлення роботи) 

травень- 

червень 

 

Могила Н.Ю. довідка на 
нараду 

керівників 

 

 

11. 

Розробка планів роботи методичних об’єднань 
педагогів району на 2024/2025 навчальний рік 

до 
01.09.2024 

Вибранна В.М. 
керівники РМО 

плани РМО   

12. Організація районного свята з нагоди Всеукраїнського 
свята працівників дошкільної галузі «Дня дошкілля» 

вересень Могила Н.Ю. План  

13.. Організація та проведення районного етапу міського 
професійного конкурсу «Вихователь року – 2024» 

січень Могила 
Н.Ю. 

наказ, 
матеріали 

проведення 

 

Методичні тижні 

1 Тиждень безпеки квітень Могила Н.Ю. 
Житнев І.М. 

наказ 
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4.7. Соціальний захист дітей 
№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 

вик-ня, 

№ справи, в якій 

зберігаються 

матеріали 

Організаційно-методична робота 

1 Складання річного плану роботи грудень Жижина Т.В. план роботи  

2 Участь у навчально-методичних семінарах, нарадах 
методистів 

упродовж 
року 

Жижина Т.В. участь  

Навчально-методична робота соціальних педагогів навчальних закладів 

1 Організація та проведення районних семінарів для 
соціальних педагогів та громадських інспекторів з 
охорони дитинства. 

згідно графіку Жижина Т.В. плани 

семінарів 

 

Консультаційна робота 

1 Індивідуальні консультації педагогічних працівників, 
батьків 

упродовж 
року 

Жижина Т.В.   

Зв’язки з громадськістю 

1 Співпраця з громадськими установами постійно Жижина Т.В.   

2 Засідання Координаційної Ради Один раз на 
місяць 

Жижина Т.В. протокол  

4.8. Інформаційно-роз’яснювальна робота щодо підготовки та проведення ЗНО/НМТ у 2024 році 

№ 

з/

п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 
вик_ня, 

№ справи, в якій 
зберігаються 

матеріали 
Робота з підготовки ЗНО/НМТ 

1. Забезпечення інформування ЗЗСО району з питань 
організації, підготовки та проведення ЗНО/НМТ. 

упродовж 
року 

Михайленко Л.В. наради керівників 
ЗЗСО 

 

2. Підготовка та висвітлення інформації про ЗНО/НМТ на 
офіційному сайті Управління освіти. 

упродовж 
року 

Михайленко Л.В. на сайті  
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3. Проведення оновлення банку даних старших 
інструкторів, інструкторів, відповідальних за пункти 
тестування в ЗЗСО. 

за потреби Михайленко Л.В звіти до ХРЦОЯО  

4. Сприяти реєстрації випускників на основну сесію 
ЗНО/НМТ. 

лютий-березень 
2024 

Михайленко Л.В листи до ЗЗСО, 
звіти до ХРЦОЯО 

 

5. Організація та проведення підготовки та 

перепідготовки старших інструкторів, чергових та 
інструкторів ЗНО/НМТ. 

за окремим 
графіком 

Михайленко Л.В наказ, 
звіти до ХРЦОЯО 

 

6. Забезпечення проведення основної сесії ЗНО/НМТ-2024 травень-червень Михайленко Л.В наказ  

7. Забезпечення проведення додаткової сесії ЗНО/НМТ-2024. червень-липень Михайленко Л.В наказ  

8. Проведення моніторингу результатів ЗНО/НМТ-2024 р. листопад 
2024 р. 

Михайленко Л.В інформація, 
довідка 

 

 

9. 
Участь у організаційно-методичних заходах, що 

проводяться ДНО ХОДА, ДО ХМР та ХРЦОЯО з питань 

підготовки та проведення ЗНО/НМТ та забезпечення 

своєчасного виконання заходів, що в компетенції УО. 

упродовж 
року 

Михайленко Л.В інформація  

4.9. Організаційно-методичний супровід упровадження інклюзивної освіти в закладах освіти району 

№ 
з/п 

Зміст заходів Термін 
виконання 

Відповідальний Вихід 
інформації 

Відмітка про 
виконання, 

№ справи, в якій 
зберігаються 

матеріали 
1 Систематизація та оновлення бази даних: 

- ЗЗСО та ЗДО, які впроваджують інклюзивну 

освіту; 

- інклюзивних класів та груп; 

- асистентів вчителя; 
- асистентів вихователя; 
- дітей з особливими освітніми потребами 

постійно Вибранна В.М.  інформація  

2 Надання консультацій учасникам освітнього процесу за 
різними аспектами інклюзивного навчання 

постійно Вибранна В.М.  консультації  

3 Аналіз упровадження інклюзивної форми навчання у 
закладах освіти району за 2023/2024 навчальний рік 

червень Вибранна В.М.  інформація  
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4 Оновлення матеріалів сторінки «Інклюзивна освіта» на 
сайті Управління освіти 

постійно Вибранна В.М.  сайти 
УО та ЗЗСО 

 

5 Взаємодія з комунальним закладом «Харківський 
інклюзивно-ресурсний центр Харківської міської ради» у 
2024 році 

упродовж 
року 

(за потребою) 

Вибранна В.М. заявка до 
Харківського ІРЦ 
про необхідність 

здійснення 
виїзного 
засідання 

 

6 Узагальнення відомостей про фахівців, які надають 

психолого-педагогічну допомогу та проводять 

корекційно-розвиткові заняття з дітьми з особливо- 
освітніми потребами в класах (групах) з інклюзивним 
навчанням 

вересень Вибранна В.М.. інформація  

 

7 
Створення умов для забезпечення підвищення кваліфікації 

вчителів, вихователів, асистентів учителів та вихователів, 

які працюють в інклюзивних і 
спеціальних класах (групах). 

постійно Вибранна В.М.  інформація  

4.10. Організація роботи з питань Цивільного захисту та безпеки життєдіяльності в закладах освіти району 

№ 
з/п 

Зміст заходів Термін 
виконання 

Відповідальний Вихід 
інформації 

Відмітка про 
виконання, 

№ справи, в якій 
зберігаються 

матеріали 

1. Оновлення нормативної-правової бази з питань 
Цивільного захисту та безпеки життєдіяльності 

постійно Могила Н.Ю. інформація  

2. Розробка та затвердження річних планів заходів 
цивільного захисту управління та закладів освіти на 2024 
рік 

січень Могила Н.Ю. 

Керівники закладів 

освіти 

план  

3. Затвердження графіку проходження курсів ЦЗ 

та БЖД керівним складом та заступниками  закладів 

освіти на 2024 рік 

січень Могила Н.Ю. графік  

5 Розробка та затвердження плану заходів щодо 

попередження надзвичайних ситуацій техногенного та 

природного характеру і пожежної безпеки у закладах 

освіти в осінньо-зимовий період 

вересень Рослякова О.С. 

Керівники 

закладів освіти 

план  
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6 Огляд-конкурс серед ЗДО на кращий стан організаційної, 

практичної та навчально-виховної роботи з питань захисту 

життя і здоров’я дітей від 
надзвичайних ситуацій. 

жовтень- 

листопад 

МогилаН.Ю. 

    Житньов І.М. 

накази  

7 Проєкт наказу: «Про  підсумки  роботи Управління 

освіти адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської   ради з цивільного захисту у 
2023 році та завдання на 2024 рік». 

січень-лютий Житньов І.М. наказ  

8 Проєкт наказу: «Про  організацію і здійснення 

цивільного захисту в Управлінні  освіти 

адміністрації Новобаварського району Харківської 

міської ради у 2024 році». 

Січень-лютий Житньов І.М. наказ  

9 Проєкт наказу: «Про підготовку та проведення   «Дня 
цивільного захисту», «Тижня безпеки дитини». 

березень Житньов І.М. накази  

10 Графік проведення практичних тренувань з відпрацювання 

дій працівників по інструкції з питань евакуації у закладах 

освіти Новобаварського району міста Харкова у 2024  

році». 

січень Житньов І.М. графік  

11 Проєкт   наказу: «Про районний   огляд-конкурс   на 
кращу навчально-матеріальну базу з питань ЦЗ». 

березень Житньов І.М. накази  

12 Проєкт наказу: «Про визначення базових (опорних) 

закладів освіти з цивільного захисту та  безпеки  

життєдіяльност і  Новобаварського району міста 

Харкова у 2024 році». 

січень Житньов І.М. наказ  

12 Проєкт наказу: «Про роботу базових (опорних) 
закладів освіти з цивільного захисту за 2024 рік» 

грудень Житньов І.М. наказ  

13 Проведення  практичних тренувань з відпрацювання дій 

працівників по інструкції з питань евакуації учасників 

освітнього процесу в  умовах надзвичайної ситуації

 техногенного або природного характеру. 

ЗЗСО – 4 рази на 

рік, ЗДО – 2 рази 

на рік, ЗПО – 2 

рази на рік 

Керівники 

закладів освіти 

графік  

14 Надання методичної та практичної допомоги 

керівникам закладів загальної середньої освіти щодо 

організації роботи пунктів тимчасового розміщення 

евакуйованого населення 

 

Протягом року 

 

Житньов І.М. 

 

консультації 
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Розділ V. Аналітична діяльність 

 5.1.Моніторинг функціонування закладів освіти 

 

 

№ 

з/п 

 

 

Зміст роботи 

 

Відповідальний  

від УО 

Термін 

проведення  

аналізу та 
надання 

матеріалів до 

 

Вихідний 

документ 

Управління освіти 

Назва закладів 

освіти, що 

подають 
матеріали УО 

Термін 

подання 

матеріалів до 

УО 

Відмітка 

про 

виконанн

я 

 
 

1 

Здійснення оперативного 

моніторингу стану організації 

харчування в закладах освіти району 

Могила Н.Ю., 

Централізована 

бухгалтерія 

У разі 

відновлення 

роботи 

Довідка до 

апаратної наради, 

наради 

керівників закладів 

освіти 

ЗЗСО, ЗДО Після 

усунення 

недоліків 

 

Аналітична робота 

5.2. Управління освіти за напрямками діяльності 

 

 

№ з/п 

 

 

Зміст роботи 

 

Відповідальний  

від  УО 

Термін 

проведення 

аналізу та 

надання 

матеріалів до 

ДО 

 

Вихідний документ 

Управління освіти 

Назва закладів 

освіти, що 

подають 

матеріали УО 

 

Термін 

подання 

матеріалів до 

УО 

 

Відмітка 

про 

виконання 

Забезпечення нормативності та якості освіти 

1. Аналіз звітів закладів дошкільної 

освіти за формою 85-К 

  Могила Н.Ю. 
 

 узагальнений звіт 

за формою 
85-к у ІТС 

"ДІСО» 

ЗДО до 20.01.2024  

2. Інформація про дислокацію 

закладів дошкільної освіти всіх 
типів і форм власності 

Могила Н.Ю. до 10.09.2024 узагальнений 

звіт за формою 
здо-1 

ЗДО до 06.09.2024  

3. Інформація про функціонування 

закладів дошкільної освіти 

Могила Н.Ю. до 20.08.2024 
до 25.10.2024 
до 25.11.2024 

узагальнений 
звіт за формою 

здо-2 

ЗДО до 15.08.2024 
до 18.10.2024 
до 20.11.2024 
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4. Інформація про охоплення дітей 3- 6 

(7) років дошкільною освітою 

Могила Н.Ю. до 20.08.2024 
до 25.10.2024 
до 25.11.2024 

узагальнений 
звіт за формою 

здо-3 

ЗДО до 15.08.2024 
до 18.10.2024 
до 20.11.2024 

 

5. Інформація про загальну кількість 
дитячого населення від народження 
до 6 років 

Могила Н.Ю. до 10.09.2024 узагальнений 
звіт за формою 

здо-5 

ЗДО до 05.09.2024  

6. Інформація про кількість дітей, яких 

не влаштовано до ЗДО у 2023 році 

через відсутність місць у закладі 

(черга) 

Могила Н.Ю. до 15.07.2024 
до 15.08.2024 

до 01.12.2024 

узагальнений звіт 

за формою здо-7 

- -  

7. Аналіз мережі ЗЗСО району  за 

мовами навчання 

Вибранна В.М. до 20.09.2024 аналітична 

довідка 

ЗЗСО до 05.09.2024  

8. Аналіз проєктів освітніх програм   

та навчальних планів закладів 

освіти 

Вибранна В.М. до 22.06.2024 Освітні програми 

та навчальні плани 
закладів освіти 

ЗЗСО квітень- 

травень 

 

9. Інформація про охоплення дітей  1- 

6 (7) років дошкільною освітою 

Могила Н.Ю. до 10.09.2024 узагальнений звіт 

за формою здо-6 

ЗДО до 05.09.2024  

10. Інформація про кількість дітей, які 

перебувають на обліку для 

влаштування у заклади дошкільної 

освіти 

Могила Н.Ю. до 20.08.2024 
до 29.11.2024 

узагальнений звіт 

за формою здо-7 

ЗДО до 15.08.2024 
до 25.11.2024 

 

11. Статистичний звіт ЗЗСО «Фізична  

культура» 

Житньов І.М. до 15.12.2024 статистична 
звітність 

(форма 2-фк) 

ЗЗСО до 15.12.2024  

12. Статистичний звіт про діяльність  

КЗ «ДЮСШ № 5» 

Житньов І.М. 

Ніцевич Ю.В. 

до 20.12.2024 статистична 
звітність 

(форма 5-фк) 

Директор 

КЗ 

«ДЮСШ 
№ 5» 

до 20.12.2024  

13. Статистичний звіт про діяльність  

закладів позашкільної освіти 

(окрім ДЮСШ) 

Житньов І.М. до 14.01.2024 статистична 
звітність (форма 

№1-ПЗ) 

Директори 
ЗПО 

до 10.01.2024  

14. Аналіз організації здобуття освіти 

за інституційною (мережевою) 

Могила Н.Ю. До 16.04.2024 
До 17.09.2024 

інформація 

на ДО 

ЗЗСО до 15.04.2024 
до 15.09.2024 
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формою навчання та 

індивідуальною: сімейна 

(домашня)  та педагогічний 

патронаж 

До 16.11.2024 до 15.11.2024 

15. Інформація про загальну кількість 

випускників 11-х класів 
Михайленко Л.В. до 10.04.2024 

інформація до 

ДО 
ЗЗСО до 05.04.2024 

 

16. Інформація про випускників 11-х 
класів, які нагороджуються 
медалями 

 

Михайленко Л.В. 
до 19.04.2024 

до 30.06.2024 

інформація до 

ДО 

 

ЗЗСО 
до 14.04.2024 

до 25.06.2024 

 

17. Статистичні звіти на початку 

навчального року 

Могила Н.Ю. згідно з  

термінами ДО 

статистична 

звітність, анал. 

Матеріали 

(форми знз-1, 

знз-2, зв-1, 
76-рвк, д 7-8, д- 

4, д-5, д-6) 

ЗЗСО згідно з 

термінами 

 

18. Аналіз стану обліку руху учнів Могила Н.Ю. щомісяця до 

5 числа 

інформація до 

апаратної  наради 

ЗЗСО щомісяця до 2 

числа 

 

19. Оновлення бази даних про ЗПТО 
району 

Михайленко Л.В. до 01.02.2024 інформація до ДО ЗПТО до 25.01.2024  

 Забезпечення охоплення загальною середньою освітою 

20. Аналіз та узагальнення звітів 

ЗЗСО району з обліку 

продовження навчання та 

працевлаштування випускників 

закладів освіти 

Могила Н.Ю. До 10.02.2024 
До 13.05.2024 
(за графіком) 

статистична 

звітність 

ЗЗСО до 02.02.2024 
до 10.05.2024 
(попередній; за 
графіком) 

 

21. Звіт про продовження навчання 

для здобуття повної загальної  

середньої освіти випускниками 

9-х класів закладів освіти 

Могила Н.Ю. до 05.12.2024 статистичний звіт  

(Форма №1- ЗСО) 

ЗЗСО до 01.12.2024  

22. Звіт про кількість дітей шкільного 
віку 

Могила Н.Ю., 
Гончар О.Г. 

до 30.09.2024 звіт № 77-РВК - -  
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23. Аналіз обліку дітей шкільного віку Могила Н.Ю., 
Гончар О.Г. 

до 18.10.2024 довідка на 
апаратну нараду 

- -  

24. Аналіз стану відвідування учнями 

та вихованцями закладів освіти 

Могила Н.Ю. до 10.00 

кожної середи, 

за 

необхідності 

щодня 

Інформація до 
ДО, інформація 

на апаратну нараду 

ЗЗСО,  ЗДО до 10.00 
кожної середи 

 

Аналітична діяльність з питань організації освітнього процесу 

25. Аналіз організації роботи з дітьми, 
які віднесені до СМГ та щодо 
організації фізкультурно- 
оздоровчої та спортивно-масової 
роботи. 

Житньов І.М. листопад довідка на 

апаратну нараду, 

нараду керівників 

ЗЗСО, ЗДО, 

ЗПО 

листопад  

26. Аналіз роботи університетських 
кафедр закладів вищої освіти на 
базі шкіл району 

Вибранна В.М. квітень узагальнення інформація 
із ЗЗСО 

квітень  

27. Про стан дотримання 

нормативності при залученні та 
використанні позабюджетних 
коштів 

Дмітрієва Л.К. жовтень- 

листопад 

довідка на 

апаратну нараду, 
нараду 

керівників 

ЗЗС
О 

жовтень- 

листопад 

 

28. Коригування управлінської 
діяльності керівників закладів 
освіти та консультативна робота 

куратори закладів 

освіти 

1 раз на місяць матеріали на 

апаратну нараду 

- 1 раз на 

місяць 

 

Забезпечення збереження здоров’я учасників освітнього процесу та запобігання дитячому травматизму 

29. Аналіз стану профілактичної 

роботи щодо запобігання 

дитячому травматизму 

Житньов І.М. до 25.03.2024 
23.06.2024 

22.09.2024 
24.12.2024 

статистична 

звітність, 

аналітичні 

матеріали до ДО 

ЗЗС

О 

ЗД

О 

до 28.03.2024 
27.06.2024 

23.09.2024 
26.12.2024 

 

30. Про стан дотримання санітарного 

законодавства та медичного 
обслуговування у закладах 
загальної середньої освіти 

Могила Н.Ю. до 10.10.2024 інформація до 

апаратної наради 

- -  

31. Узагальнення звітів про стан 

організації харчування учнів шкіл 

(у разі навчання оф-лайн) 

Могила Н.Ю. до 10 числа 

щомісячно 

впродовж року 

узагальнені звіти до 

ДО 

ЗЗСО до 05 числа 
щомісячно 

впродовж  року 
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32. Аналіз стану організації 
харчування учнів у ЗЗСО 
(у разі навчання офлайн) 

Могила Н.Ю. до 10 числа 
щомісячно 

узагальнені звіти до 
ДО 

ЗЗС
О 

до 05 числа 
щомісячно 

 

Виховна робота, забезпечення соціального захисту дітей пільгових категорій 

33. Аналіз стану роботи з 

профілактики злочинності 

Жижина Т.В. 12.03.2024 
12.06.2024 

15.09.2024 

10.12.2024 

статистична 

звітність 

(щоквартально 
СЗ-2) до ДО 

ЗЗСО 10.03.2024 
10.06.2024 

12.09.2024 

08.12.2024 

 

34. Аналіз стану роботи з питань 

соціального захисту дітей 

пільгових категорій 

Жижина Т.В. 12.03.2024 
12.06.2024 

15.09.2024 
10.12.2024 

статистична 

звітність 
(щоквартально 

СЗ-1) до ДО 

ЗЗС

О 

ЗД

О 

10.03.2024 
10.06.2024 

12.09.2024 
08.12.2024 

 

35. Інформація про виконання 

розпорядження Президента 

України від 11.06.2007 «Про заходи 

щодо захисту дітей, батьки 

яких загинули під час виконання 

службових обов’язків» 

Жижина Т.В. до 15.03.2024 
до 15.09.2024 

статистична 

звітність, 

описовий звіт до 

ДО 

ЗД

О 

ЗЗС

О 

до 10.03.2024 
до 10.09.2024 

 

36. Аналіз участі учнів ЗЗСО у 

міських виховних конкурсах у 

2023/2024 навчальному році. 

Вибранна В.М. до 17.05.2024 довідка на 
апаратну нараду, 

нараду заступників 
директорів з ВР 

ЗЗСО до 10.05.2024  

37. Статистичний звіт «Гурткова 

робота» 

Житньов І.М. до 30.09.2024 звіт за формою 
№ ПО-2 

ЗЗСО до 23.09.2024  

Забезпечення інформатизації освіти 

38. Моніторинг стану інформатизації 

закладів освіти 

Муковоз А.Є. до 10.03.2024 

до 10.06.2024 

до 10.09.2024 

до 10.12.2024 

узагальнений 

звіт 

ЗЗСО, 

ЗДО, 

ЗПО 

до 08.03.2024 

до 08.06.2024 
до 08.09.2024 
до 08.12.2024 

 

39. Узагальнена інформація про 

інтерактивні панелі та 

інтерактивні мультимедійні 

комплекси 

Муковоз А.Є до 10.03.2024 

до 10.06.2024 

до 10.09.2024 
до 10.12.2024 

узагальнений 
звіт 

ЗЗСО, ЗДО, 
ЗПО 

до 08.03.2024 

до 08.06.2024 
до 08.09.2024 

до 08.12.2024 
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40. Щоквартальний звіт про стан 

забезпеченості ЗЗСО: 

- комп’ютерами, ноутбуками та 

навчальними комп’ютерними 

комплексами; 

- мультимедійним обладнанням. 

Муковоз А.Є до 10.03.2024 
до 10.06.2024 

до 10.09.2024 

до 10.12.2024 

узагальнений 

звіт до ДО 

ЗЗС

О 

ЗД

О 

ЗП

О 

до 08.03.2024 
до 08.06.2024 

до 08.09.2024 

до 08.12.2024 

 

41. Узагальнення інформації про 
використання комп’ютерної 
техніки в ЗДО 

Муковоз А.Є до 09.12.2024 узагальнений 

звіт до ДО 

ЗДО до 07.12.2024  

Кадрове забезпечення 

42. Аналіз інформації щодо вакансій 
працівників у закладах освіти 
району 

Гончар О.Г. До 01 числа 

щомісячно 

інформація для 

сайтів Управління 

освіти, ДО 

ЗЗСО, 

ЗДО, ЗПО, 

ЗПТО 

до 25 числа 

щомісячно 

 

43. Звіт про чисельність працюючих 

та військовозобов’язаних, які 

заброньовані згідно з переліком 
посад і професій станом на 
01.01.2024 

Гончар О.Г. до 10.01.2024 статистична 

звітність 

(додаток 4 до 

Порядку) 

ЗЗСО, 

ЗДО, ЗПО, 

ЗПТО 

до 03.01.2024  

44. Аналіз додаткової потреби у 

педагогічних кадрах 
у 2023/2024 н.р. для ЗО 

Гончар О.Г. до 01.02.2024 узагальнена 

інформація 

ЗЗСО, 

ЗДО, 

ЗПО 

до 26.01.2024  

45. Аналіз відомостей про педагогічних 

працівників ЗЗСО 
району у базі даних програмного 
комплексу ДІСО 

Гончар О.Г. до 01.10.2024 статистична 

інформація 

ЗЗСО до 25.09.2024  

46. Аналітична робота з формою 
№83-РВК 

Гончар О.Г. до 10.10.2024 узагальнені 
матеріали 

ЗДО, 
ЗЗСО, 
ЗПО 

до 01.10.2024  

47. Аналіз питання продовження 

терміну дії контрактів, 
призначення та звільнення 
керівників ЗДО, ЗПО 

Гончар О.Г. до 30.11.2024 
проекти 

наказів, 

контрактів  ДО 

ЗДО, ЗПО до 20.11.2024  

48. Аналіз стану формування кадрового 
резерву на посадових 
осіб місцевого самоврядування 

Гончар О.Г. до 01.12.2024 проєкт 
розпорядження 
міського голови 

- до 25.11.2024  
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49. Аналітична робота з питань 
щорічної оцінки посадових осіб 
місцевого самоврядування 

Гончар О.Г. до 29.02.2024 проєкт наказу 
адміністрації 

району 

- -  

Фінансове забезпечення  

50. Аналітична робота формування 

перспективної мережі закладів 

освіти на 2024/2025 навчальний 
рік 

Могила Н.Ю. до 10.04.2024 довідка на 

апаратну нараду, 

нараду 
керівників 

ЗЗСО, 

ЗДО ЗПО, 

ЗПТО 

до 01.04.2024  

51. Подання зафіксованої мережі 
закладів освіти на 2024/2025 
навчальний рік 

Могила Н.Ю. 09.09.2024 до ДО ЗЗСО, 

ЗДО ЗПО, 

ЗПТО 

05.09.2024  

52. Аналіз мережі закладів освіти 
району на 2024/2025 навчальний 
рік 

Могила Н.Ю. до 09.09.2024 довідка на 

апаратну нараду 

ЗЗСО, 

ЗДО ЗПО, 

ЗПТО 

05.09.2024  

53. Формування проєкту бюджету в 
галузях «Освіта» та «Фізична 
культура і спорт» на 2025 рік 

Дмітрієва Л.К. до 30.09.2024 бюджетний 
запит на 

плановий рік 

ЗЗСО, 

ЗДО ЗПО, 

ЗПТО 

до 23.09.2024  

54. Формування перспективної мережі 
на 2023/2024 

Могила Н.Ю. до 10.04.2024 інформація на 
ДО 

ЗЗСО, 
ЗДО ЗПО, 
ЗПТО 

01.03.2024  

55. Формування перспективної мережі 
закладів освіти на 2024/2025 н.р. 

Могила Н.Ю. до 25.09.2024 інформація на 
апаратну нараду 

ЗЗСО до 20.09.2024  

56. Підведення підсумків виконання 

бюджету по галузі «Освіта», по 
освітніх програмах 

Дмітрієва Л.К. до 20.01.2024 довідка до 

апаратної наради 

   

57. Складання кошторису та внесення 

змін до нього 

Дмітрієва Л.К. постійно інформація до 

казначейської 

служби 
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№ з/п Зміст роботи Відповідальний  

від УО 

Термін 

проведення 

аналізу та 

надання 

матеріалів до 

ДО 

Вихідний 

документ 

Управління освіти 

Назва закладів 

освіти, що 

подають 
матеріали УО 

Термін 

подання 

матеріалів до 
УО 

 

Відмітка 

про 

виконання 

58. Річна, квартальна фінансова та 

бюджетна звітність  

Дмітрієва Л.К. до 14.01.2024 

11.04.2024 

11.07.2024 

10.11.2024 

звітність до 

казначейської 

служби, ДО 

   

59. Інформація щодо організації 

харчування учнів закладів  освіти   

Дмітрієва Л.К. 

 

до 05 числа 

наступного за 

звітним  

місяцем 

зведена інформація ЗЗСО 

 

до 30 числа 

щомісяця 

 

60. Інформація по нарахованій 

заробітній платі по КПК 0160 

Дмітрієва Л.К. до 01 числа 

щомісяця 

довідка до 

адміністрації 

Новобаварського 

району 

   

61. Інформація щодо стану розрахунків 

за спожиті комунальні 
послуги та енергоносії 

Чернова Н.Б. до 10 числа 

щомісяця 

інформація до 

ДО 

   

62. Контроль щодо стану розрахунків за 

спожиті комунальні послуги та 

енергоносії 

Чернова Н.Б. до 15 числа 

щомісяця 

інформація до 

адміністрації 

Новобаварського 

району 

   

63. Аналіз документів, що надходять із 

закладів освіти на списання 

основних засобів і підготовка їх 

для управління комунального 
майна 

Максимова Л.В. 

Кушніренко А.І.  

по мірі 

надходження 

документів 

Листи з 

документами 

   

64. Складання меморіальних ордерів 

бухгалтерського обліку 2, 3, 4, 5, 
6, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17 

ЦБ до 30 числа 

щомісяця 

накопичувальні 

відомості 
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65. Інформація про перерахування 

заробітної плати на карткові 

рахунки 

Міщенко Г.В. до 01 числа 

щомісяця 

довідка до 

адміністрації 

Новобаварського 
району 

   

66. Інформація щодо надання 

відпусток без збереження 
заробітної плати працівникам 
закладів освіти 

Бірюкова І.А. до 01 числа 

щомісяця 

довідка до ДО, 

адміністрації 
Новобаварського 

району 

   

67. Аналіз цін по постачальникам 
харчування у заклади дошкільної 
освіти 

ЦБ до 06 числа 

щомісяця 

інформація до 

ДО 

   

68. Інформація щодо стану 
розрахунків за спожиті комунальні 
послуги та енергоносії 

Чернова Н.Б. до 10 числа 

щомісяця 

інформація до 

ДО 

   

69. Контроль щодо стану розрахунків за 

спожиті комунальні послуги та 

енергоносії 

Чернова Н.Б. до 15 числа 

щомісяця 

інформація до 

адміністрації 

Новобаварського 

району 

   

70. Аналіз документів, що надходять із 

закладів освіти на списання 

основних засобів і підготовка їх 
для управління комунального 
майна 

Максимова Л.В. 

Кушніренко А.І.  

по мірі 

надходження 

документів 

Листи з 

документами 

   

71. Складання меморіальних ордерів 

бухгалтерського обліку 2, 3, 4, 5, 
6, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17 

ЦБ до 30 числа 

щомісяця 

накопичувальні 

відомості 

   

72. Ведення журналу – Головної 
книги 

Дмітрієва Л.К. до 05 числа 
щомісяця 

Меморіальні 
ордери 

   

73. Місячна бюджетна звітність – 

форма 7м 

Дмітрієва Л.К. до 10 числа 

щомісяця 

звітність до 

казначейської 

служби 

   

74. Замовлення фінансування на 

оплату взятих зобов’язань 

Дмітрієва Л.К. по мірі 

надходження 

документів 

інформація до 

адміністрації 

Новобаварського 

району 
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75. Взяття зобов’язань, складання 

платіжних доручень до 

казначейської служби 

Дмітрієва Л.К. по мірі 

надходження 

документів 

накопичувальні 

відомості 

   

76. Облік фактичних видатків Дмітрієва Л.К. до 30 числа 
щомісяця 

накопичувальні 
відомості 

   

77. Інформація про використання 

субвенції з державного бюджету 

місцевим бюджетам на надання 

державної підтримки особам з 
особливими освітніми потребами 

Дмітрієва Л.К. до 03 числа 

щоквартально 

інформація до 

ДО 

   

78. Складання та надання до 

податкової служби 
звіту – ПДФО, ЄСВ 

Єгорова С.М. щоквартально звіт до податкової 
служби 

   

79. Складання та надання до 

Державної податкової служби 

звіту –податкова декларації ПДВ 

Бірюкова І.А. щомісяця, 

до 20 

числа 

звіт до податкової 
служби 

   

80. Замовлення лікарняних, звітування 
щодо отриманих коштів Фонду 

Єгорова С.М. за потребою звіт за 

встановленою 

формою ПФУ 

   

81. Звіт про роботу автотранспорту та 

про використання паливно- 

мастильних матеріалів 

Максимова Л.В. щорічно 

до 07 

числа 

звіт ф. 4-мтп до 

обласного 

статистичного 

управління 

Листи обліку 

роботи служб. 

легкового  

автотранспорту 

  

Аналітична робота з охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки 

82. Забезпечення проведення 
розслідування та ведення обліку 
нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій на 
виробництві із працівниками ЗО у 
відповідності з вимогами 
положення, затвердженого 
Постановою КМУ від 17.04.2019 
№ 337 

Рослякова О.С. постійно інформація    

83. Проведення аналізу виробничого 
травматизму у закладах району 

Рослякова О.С. 1 раз на 

півріччя 

інформація    
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84. Забезпечення проведення планово-
попереджувальних робіт щодо 
забезпечення безпеки освітнього 
процесу 

Рослякова О.С., 

керівники закладів 

постійно інформація    

85. Забезпечення: 
- держ.нагляду за охороною праці, 
протипожежної безпеки, санітарно- 
гігієнічними умовами, заходів 
розділу «Охорона праці» 
Колективних договорів 

Рослякова О.С. постійно інформація    

Матеріально-технічне забезпечення 

86. Аналіз стану використання коштів 

бюджету міста на проведення 

ремонтних робіт згідно з заходами 

розділу «Розвиток матеріально- 

технічної бази закладів освіти               

м. Харкова» 

Дмітрієва Л.К. 

Рослякова О.С. 

постійно, 

упродовж 

року 

проєктно- 

кошторисна 

документація, 

Договори підряду, 

Акти виконаних 

робіт, КБ-2, КБ-3 

ЗЗСО,ЗДО, 

ЗПО 

постійно, 

упродовж 

року 

 

87. Інформація про необхідність 

придбання технологічного 

обладнання для харчоблоків 

Рослякова О.С. до 25.11.2024 інформація ЗЗСО, ЗДО 

ЗПО 

до 20.11.2024  

88. Інформація про необхідність 

придбання дитячих ігрових 

майданчиків відповідно до заходів 

розділу «Розвиток матеріально- 

технічної бази закладів освіти             

м. Харкова» 

Рослякова О.С. до 25.11.2024 база даних ЗЗСО, ЗДО 

ЗПО 

до 20.11.2024  

89. Аналіз забезпечення приладами 

обліку енергоносіїв закладів 
освіти району 

Рослякова О.С. до 
30.05.2024 
до 

31.10.2024 

інформація ЗЗСО, ЗДО 

ЗПО 

до 24.05.2024 
до 25.10.2024 
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90. Аналіз стану організації та 

проведення санітарно- 
екологічного очищення та 
благоустрою територій ЗО 

Рослякова О.С. щоп’ятниці 
з 16.03.2024 

до 

15.05.2024 

інформація до 

апаратної 
наради, наради 

керівників 

ЗЗСО, ЗДО,  

ЗПО 

щочетверга з 

14.03.2024 

до 

10.05.2024 

 

91. Вивчення технічного стану 

будівель та споруд закладів освіти 

Рослякова О.С. до 30.03.2024 
до 30.10.2024 

база даних ЗЗСО, ЗДО ,   

ЗПО 

до 25.03.2024 
25.10.2024 

 

92. Аналіз наявності та стану 

технологічного обладнання у ЗО 

Рослякова О.С. до 25.11.2024 база даних ЗЗСО,ЗДО,  

ЗПО 

до 15.11.2024  

93. Аналіз інформації з питань 

підготовки закладів освіти до 

роботи в осінньо-зимовий період 

2024/2025 років 

Рослякова О.С. червень- 

вересень 

інформація до 

штабів з 

питання 

підготовки до 
роботи в осінньо- 
зимовий період) 

ЗЗСО, ЗДО, 

ЗПО 

згідно з 
планом 

проведення 
міських 
штабів 

 

94. Аналіз якості підготовки закладів 

освіти до роботи в опалювальний 

період 2024/2025 років 

Рослякова О.С. до 30.06.2024 
до 30.07.2024 

до 31.08.2024 

до 30.09.2024 

інформація 
до штабів з питан 

підготовки до 
роботи в осінньо- 
зимовий період) 

ЗЗСО, ЗДО, 

ЗПО 

до 27.06.2024 
26.07.2024 

27.08.2024 

27.09.2024 

 

95. Формування перспективного 

плану капітальних ремонтів 

закладів освіти на 2025 рік 

Рослякова О.С. до 20.10.2024 інформація ЗЗСО, ЗДО , 

ЗПО 

до 15.10.2024  

96. Узагальнення інформації про 

приміщення, що передаються в 

оренду 

Дмітрієва Л.К. щоквартальн

о до 5 числа 

наступного 

місяця 

узагальнені звіти ЗЗСО, ЗДО, 

ЗПО 

щоквартально 

до 10 числа 

наступного 

місяця 

 

Робота зі зверненнями громадян 

97. Аналіз роботи щодо виконання 

Законів України «Про звернення 

громадян» та «Про доступ до 

публічної інформації». 

Михайленко Л.В. до 03 числа 

щокварталу 

довідка до 

апаратної 

наради, наради 
керівників 
ЗЗСО, ЗДО 

ЗЗСО, ЗДО до 01 числа 

щокварталу 

 

Забезпечення управлінської діяльності 

98. Аналіз ходу виконання Плану 

роботи Управління освіти на 2024 

рік 

Михайленко Л.В. 
 

липень 2024, 
грудень 2024 

довідки на 

апаратні наради 

структурні 

підрозділи 

УО 

до 25.06.2024 
до 13.12.2024 
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99. Аналіз стану виконання доручень 

нарад, керівників закладів освіти 

Могила Н.Ю. на кожній 

нараді 

інформація структурні 

підрозділи 

УО 

відповідно до 
визначених 

термінів 

 

100. Аналіз стану виконання наказів по 

Управлінню освіти та рішень 

апаратних нарад 

Михайленко Л.В. до 27 числа 

останнього 

місяця 

півріччя 

довідка до 

апаратної наради 

структурні 

підрозділи 

УО 

до 20 числа 

останнього 
місяця 

півріччя 

 

Оприлюднення публічної інформації у вигляді наборів даних на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних 
та веб-порталі відкритих даних Харкова 

101. Інформація про організаційну 

структуру Управління освіти 

Новобаварського району 

Харківської міської ради 

розміщує  

Муковоз А.Є. 

за 

виникненням 

змін 

публікація на 

веб-порталах 

відкритих даних 

Готує 

Могила 

Н.Ю. 

за 

виникненням 

змін 

 

102. Звіти щодо задоволення запитів на 

інформацію Управлінням освіти 

розміщує  

Муковоз А.Є. 

щоквартально публікація на 

веб-порталах 

відкритих 
даних 

готує 

Михайленко 

Л.В 

щоквартально  

103. Реєстр (перелік) наборів відкритих 

даних освіти Управління освіти 

розміщує  

Муковоз А.Є. 

за 

виникненням 

змін 

публікація на 

веб-порталах 

відкритих 

даних 

готує 

Михайленко 

Л.В 

за 

виникненням 

змін 

 

104. Фінансова звітність суб'єктів 

господарювання комунальної форми 

власності (які підпорядковані 

Управлінню освіти адміністрації 

Новобаварського району 

Харківської міської ради). 

розміщує  

Муковоз А.Є. 

щоквартально публікація на 

веб-порталах 

відкритих 

даних 

готує 

Дмітрієва Л.К. 

щокварталу  

105. Надходження та використання 

благодійної допомоги 

розміщує  

Муковоз А.Є. 

Щомісячно публікація на 

веб-порталах 
відкритих 

даних 

ЗЗСО,ЗДО До 15 числа 

кожного 

місяця 

 

106 Довідник закладів освіти, 

підпорядкованих Управлінню 

освіти адміністрації 

Новобаварського району 

розміщує  

Муковоз А.Є. 

за 

виникнення

м змін 

публікація на 

веб-порталах 

відкритих 

даних 

готує 

Муковоз А.Є. 

До 04.01.2024  
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Харківської міської ради, у тому 

числі їх ідентифікаційні коди, 

офіційні веб-сайти, електронні 

пошти, телефони та адреси. 

107. Річний план закупівель 

Управління освіти 

розміщує  

Муковоз А.Є. 

за 

виникнення

м змін 

публікація на 

веб-порталах 
відкритих даних 

готує 

Михайленко 

М.Ю. 

за 

виникнення 

змін 

 

5.3. Організаційна робота з закладами освіти / підвідомчою мережею 

№ 
з/п 

Зміст заходу Відповідальні особи Термін проведення Розпорядчі документи ДО Відмітка про 
виконання 

Забезпечення освітнього процесу 

1 Здійснення організаційно-методичного 
супроводу підготовки та формування, 
навчальних планів ЗЗСО на 2024/2025 н.р. 

Вибранна В.М. квітень-червень -  

2 Огляд - конкурс серед ЗДО на кращий стан 

організаційної, практичної та освітньо- 
виховної роботи з питань захисту життя і 
здоров’я дітей від надзвичайних ситуацій. 

Могила Н.Ю.  

Житньов І.М. 

жовтень- 

листопад 

накази про організацію 

та підбиття підсумків 

 

  

 

3 

Проведення тренувальних занять із метою 

відпрацювання дій учасників освітнього 
процесу в умовах надзвичайної ситуації 
техногенного або природного характеру. 

Могила Н.Ю. 

Житньов І.М. 

Жовтень-грудень наказ про підсумки 

роботи з цивільного 

захисту у 2024 році та 

завдання на  2025 рік 

 

Виявлення обдарованої молоді та її соціальна підтримка 

4 Участь у міському конкурсі «Учень року – 
2024» 

Вибранна В.М. березень-квітень наказ про участь у 
міському конкурсу 

 

5 Проведення І (районного) та участь у  
ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського 
конкурсу-захисту науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів МАН України 

Вибранна В.М. за календарем 
проведення 

наказ про організацію та 
підведення підсумків 

 

6 Участь у міських та всеукраїнських 
учнівських турнірах 

Вибранна В.М. за календарем наказ про участь  

7 Проведення ІІ (районного) та участь у  
ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських 
учнівських олімпіад із навчальних предметів 

Вибранна В.М. за календарем 
проведення 

наказ про організацію та 
підведення підсумків 

 

https://data.city.kharkov.ua/change_nabor.html?id=7966
https://data.city.kharkov.ua/change_nabor.html?id=7966
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8 Організаційна робота щодо призначення 
стипендій міського  голови «Обдарованість» 

Вибранна В.М. травень-серпень матеріали  

Сприяння підвищенню професійної майстерності педагогів 

9 Проведення районної серпневої конференції 
педагогічних працівників закладів освіти 
району 

Вибранна В.М. серпень матеріали конференції  

10 Участь у міському  та обласному 

конкурсі «Учитель року – 2025» 
Вибранна В.М. листопад-січень наказ  

11 Проведення районних семінарів, 

майстер-класів, воркшопів тощо 
Вибранна В.М. протягом року план  

Забезпечення взаємодії з батьківською громадськістю 

12 Координація взаємодії з районною 
батьківською радою 

Вибранна В.М. упродовж року протоколи засідань Ради  

 

5.4. Оперативні перевірки та надання методичної допомоги 

№ 
з/п 

Тематика перевірок Терміни 
виконаня Вихід інформації Відповідальний 

Відмітка про 
виконання 

1 Здійснення оперативного контролю за станом 

організації харчування в закладах освіти (у разі 

оф-лайн навчання). 

упродовж 

навчально

го року 

довідка до 
апаратної наради, 
наради керівників 

ЗЗСО, ЗДО 

Могила Н.Ю.  
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РОЗДІЛ VI. Забезпечення функціонування закладів освіти 

6.1. Робота з питань інженерно-технічного забезпечення функціонування закладів освіти 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 

виконання, 

№ справи, в якій 

зберігаються 

матеріали 
1 Поновлення договорів на: 

- замір опору ізоляції; 
- обробку вогнетривким розчином 

дерев’янихконструкцій; 
- дератизацію приміщень; 
- встановлення автоматичної пожежної 

сигналізації 

упродовж 
року 

Рослякова О.С. договір  

2 Укладення договорів  на  обслуговування 
та ремонт 
електрообладнання та контроль за 
своєчасним 
проведенням ремонту та технічним 
обслуговуванням 

упродовж 
року 

Рослякова О.С., 
керівники 

договір  

3 Виконання Настанови щодо обстеження 
будівель і споруд для визначення та оцінки їх 
технічного стану згідно 
ДСТУ-Н Б В.1.2-18:2016 (весінній та осінній 
огляд стану будівель) 

березень – 
жовтень 

Рослякова О.С., акт обстеження 
будівель 

 

4 Організація робіт із приведення до належного 
стану територій закладів освіти району 

постійно Рослякова О.С. наказ 
інформація 

 

5 Складання і узгодження із теплопостачальними 
організаціями графіку приймання 
опалювальних систем закладів освіти. 

до 
10.06.2024 

Рослякова О.С. графік  

6 Проведення гідравлічного випробування 
опалювальних систем 

до 
15.08.2024 

Рослякова О.С. акт  

7 Проведення робіт з підготовки закладів освіти 
до початку опалювального сезону 

до 
31.08.2024 

Рослякова О.С. інформація  

8 Організація роботи щодо повірки лічильників 
закладів  освіти 

за графіком Рослякова О.С. акт виконаних робіт  
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9 Підготовка МТБ ЗО до початку навчального 
року 

до 30.08.2024 Рослякова О.С. наказ  

10 Проведення перевірки актів виконаних робіт  
Ф-2 по капітальним ремонтам закладів освіти 

по мірі 
виконання 

Рослякова О.С. акт виконаних 
робіт Ф-2 

 

11 Здійснення контролю за ходом капітальних 
ремонтів 

за планом Рослякова О.С., 
керівники 

інформація  

12 Перевірка ходу підготовки закладів освіти до 
початку нового навчального року та до роботи 
в осінньо-зимовий період 

до 
30.08.2024 

Рослякова О.С., 
керівники 

акт підготовки до початку 
нового н.р. 

 

13 Підготовка наказів та проведення 
навчання електротехнологічних працівників 
та працівників, обслуговуючих теплові 
установки 

за планом Рослякова О.С. наказ протокол  

14 Контроль за наявністю та спилом сухих, 
аварійних та фаутних дерев в закладах освіти 

Постійно Рослякова О.С., 
керівники 

інформація  

15 Планування проведення капітальних та 
поточних ремонтів в закладів освіти району на 
2024 рік за розділами: 
- загально будівельні роботи; 
- сантехнічні роботи; 
- покрівлі. 

до 
10.01.2024 

Рослякова О.С., 
керівники 

інформація  

6.2. Організаційна робота з охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки 

№ Зміст заходів Термін Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 

виконання, 

№ справи, в якій 

зберігаються 

матеріали 

з/п виконання 

  

  

  

1 Складання плану інженерно-технічних протипожежних заходів на 
2024 рік. 

до 10.01.2024 Рослякова О.С. план заходів  

2 Організація навчання і перевірки знань з питань охорони праці та 
призначених на посаду 

за планом Рослякова О.С., 
керівники 

наказ 
протокол 

 

3 Надання інформації щодо стану охорони праці, виробничого 
травматизму, умов праці та профзахворювань 

щоквартально Рослякова О.С. інформація  
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4 Проведення роботи по забезпеченню закладів освіти 
нормативною і законодавчою документацією з охорони праці та 
пожежної безпеки 

постійно Рослякова О.С. інформація  

5 Привести в належний стан протипожежне обладнання, 
провести перезарядку   та при необхідності придбання 
додаткових вогнегасників та рукавів 

постійно Рослякова О.С. інформація  
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РОЗДІЛ VIІ. Методичне забезпечення освітньої діяльності закладів освіти. 

7.1. Методичне та інформаційне забезпечення освітнього процесу 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін виконання Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Організаційно-методичний супровід проведення конкурсів фахової 
майстерності 

Протягом року 
 

Вибранна В.М.  

2.  Організація та проведення серпневих педагогічних заходів для 
педагогічних працівників закладів освіти району 

серпень Вибранна В.М.  

3.  Організація роботи методичної ради ЦОТ Управління освіти згідно з планом Вибранна В.М.  

4.  Координація діяльності професійних спільнот педагогічних працівників 
(РМО, творчих груп тощо) 

Протягом року Вибранна В.М., 
методисти ЦОТ 

 

5.  Планування роботи атестаційної комісії ІІ рівня при Управлінні освіти 
адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради 

вересень Вибранна В.М.  

6.  Здійснення організаційно-методичної діяльності щодо проведення 
моніторингових досліджень якості освіти 

Протягом року 
(за окремим 
графіком) 

Вибранна В.М., 
методисти ЦОТ 

 

7.  Організаційно-методичний супровід ІІ (районного) етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад із навчальних предметів, 
Всеукраїнського конкурсу – захисту науково –дослідницьких робіт учнів – 
членів Малої академії наук України 

Протягом року 
(за окремим 
графіком) 

Вибранна В.М.  

8.  Організаційно – методичний супровід конкурсів, фестивалів дитячої 
творчості, спортивно-масових заходів 

Протягом року 
 

Вибранна В.М., 
методисти ЦОТ 

 

9.  Організаційно-методичний супровід упровадження в практику роботи 
закладів освіти інноваційної та дослідно-експериментальної 
діяльності 

Протягом року 
 

Вибранна В.М.  

10.  Ведення та оновлення інформаційних банків: 
- освітніх інновацій; 
- дослідно-експериментальної діяльності закладів освіти району; 
- авторських програм; 
- кількісно – якісного складу вчителів району; 
- керівників РМО; 
- бази даних шкільних організацій учнівського самоврядування; 
- забезпеченості підручниками учнів ЗЗСО; 
- районного банку даних обдарованих дітей 

Протягом року 
 

Вибранна В.М., 
методисти ЦОТ 
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7.2. Експертно-аналітична робота 

7.3. Організаційна робота щодо підвищення професійної компетентності педагогічних працівників 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід 

інформації 

Відмітка про 
виконання, 

№ справи, в якій 
зберігаються 

матеріали 

Семінари для соціальних педагогів 

1. Діагностика у соціально-педагогічній діяльності. Основні 

правила  діагностування соціальних проблем. Інструментарій  

соціального педагога. 

16.02.2024 Жижина Т.В. матеріали 
семінару 

 

2. Як говорити з підлітками про травмуючи події. Діагностування 

та просвіта. 

21.11.2024 Жижина Т.В. матеріали 
семінару 

 

Семінари практичних психологів 

1. «Психологічне благополуччя  та ефективні способи його 

підтримки» 

21.03.2024 Жижина Т.В. матеріали 
семінару 

 

№ Зміст заходу Термін виконання Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Аналіз інноваційної діяльності ЗЗСО району травень Вибранна В.М.  

2.  Аналіз участі педагогів району у фестивалі «добрих практик» освітян 
Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» 

травень 
 

Вибранна В.М.  

3.  Аналіз виконання заходів Плану по реалізації Концепції національно – 
патріотичного виховання дітей і молоді 

травень Житньов І.М.  

4.  Аналіз результативності участі учнів ЗЗСО району у ІІ (районному) та ІІІ 
(обласному) етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із 
навчальних предметів; у І (районному) та ІІ (обласному) етапах 
Всеукраїнського конкурсу –захисту науково –дослідницьких робіт членів 
МАН України; фінальних етапах Всеукраїнських турнірів 

травень 
 

Вибранна В.М.  

5.  Здійснення аналізу результативності участі учнів ЗЗСО району в 
районних, міських, обласних конкурсах виховного спрямування в 
2023/2024 н.р. 

травень 
 

Вибранна В.М.  

6.  Аналіз стану міжнародного співробітництва в закладах загальної 
середньої освіти району 

червень Вибранна В.М.  

7.  Аналіз результативності участі в міському конкурсі «Учитель року-2024», 
обласному етапі всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2024» 

лютий-березень Вибранна В.М.  
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2. Соціальний проект  «Психологічне  та  соціально-емоційне 

навчання  для українських шкіл».  Проведення практичними 

психологами каскадних тренінгів за  програмою «Коли світ на 

межі  змін: школа чутлива  до психічного здоров'я»  

21.11.2024 Жижина Т.В. матеріали 
семінару 

 

Семінари для заступників директорів з навчально-виховної роботи 

1. «Проєктна діяльність в освітньому процесі» (із досвіду 
роботи ХЛ № 54). 

Жовтень Вибранна В.М. матеріали 
семінару 

 

2 «Організація учнівського самоврядування  в умовах Нової 
української школи» (із досвіду роботи ХЛ № 162). 

Березень Вибранна В.М. матеріали 
семінару 

 

Семінари для шкільних бібліотекарів 

1 Впровадження інноваційних технологій в діяльність 

шкільних бібліотек. 

Квітень Муковоз А.Є. матеріали 

семінару 

 

Курсова перепідготовка педагогічних кадрів ЗЗСО, ЗДО, ЗПО 

1. Організація курсової перепідготовки педагогічних 
кадрів 

Постійно Вибранна В.М.   

7.4. Організаційно-методичне забезпечення інноваційної та дослідно-експериментальної діяльності 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід 
інформації 

Відмітка про 

виконання, 

№ справи 

1. Організаційно-методичний супровід створення авторських 
програм педагогічними працівниками закладів освіти району 

упродовж 
року 

Вибранна В.М. протокол  

 

2. 

Оновлення банку даних щодо впровадження авторських програм в 
закладах освіти 

до 01.09.2024 
 

Вибранна В.М. банк даних  

3. Надання методичної допомоги та консультації щодо здійснення 
інноваційної діяльності вчителями 

упродовж 
року 

Вибранна В.М. консультації  

1. 4.  Організаційно-методичний супровід участі в проєктній 
діяльності. 

упродовж 

року 

Вибранна В.М.  консультації  

2. 5. Поповнення фондів довідкової, методичної, психолого- 

педагогічної, наукової літератури, періодичних видань з питань 

впровадження в освітній процес інноваційних технологій 

упродовж 

року 

Муковоз А.Є. інформація  
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7.5. Організаційно-методична робота щодо впровадження моніторингових досліджень 

7.6. Організаційно-методичний супровід атестації педагогічних працівників 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання, 

№ справи, в якій 

зберігаються 

матеріали 

1. Надання консультацій педпрацівникам з питань 
атестації 

консультації 
(щоп’ятниці) 

Вибранна В.М.  

2. Надання практичної допомоги педагогічним працівникам 
у період підготовки їх до атестації 

протягом року 
 

Вибранна В.М.  

3. Проведення нарад для заступників директорів з НВР з 
питань організації атестації 

Протягом року Вибранна В.М.  

4. Складання плану підвищення кваліфікації керівних кадрів 
закладів освіти на 2024/2025 н.р. 

вересень Вибранна В.М.  

5. Складання списків педагогічних працівників, що  
атестуються комісією ІІ рівня при Управлінні освіти 
адміністрації Новобаварського району 

до 20.10.2024 Вибранна В.М.  

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід інформації Відмітка про вик- ня, 

№ справи, в якій 
зберігаються 

матеріали 
1. Провести моніторинг результатів НМТ -2024 учнів 11-х 

класів ЗЗСО району 
до 30.11.2024 Михайленко Л.В. довідка  

2. Здійснення моніторингу якості освіти: 

Всеукраїнські учнівські олімпіади, Всеукраїнські 

конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт учнів- 

членів МАН України, інтелектуальні змагання та турніри 

упродовж року Вибранна В.М. довідка  

3. Здійснення моніторингу результатів участі в професійних 
конкурсах 

упродовж року Вибранна В.М. довідка  

4. Моніторинг якості професійної діяльності педагогічних 
працівників, які атестуються в поточному навчальному 
році 

січень- 
березень 

 

Вибранна В.М. інформація  

5. Моніторинг стану організації учнівського самоврядування 
в закладах загальної середньої освіти 

протягом року Вибранна В.М. інформація  
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6. Вивчення досвіду роботи педагогічних працівників, 
що атестуються   комісією ІІ рівня при Управлінні освіти 
адміністрації Новобаварського району  

листопад- 
лютий 

Вибранна В.М., 
методисти ЦОТ 

 

7. Вивчення матеріалів, поданих до районної атестаційної 
комісії педагогічними працівниками, що атестуються   
комісією ІІ рівня 

до 01.03.2024 Вибранна В.М.  

8. Засідання Атестаційної комісії: - розгляд документів від 
закладів освіти; - ознайомлення педпрацівників із 
рішенням комісії; - видача атестаційних листів. 

20.03.2024 
10.04.2024 
12.04.2024 

Вибранна В.М.  

9. Участь у консультативних чатах, Інтернет -семінарах, які 
проводяться спеціалістами Центру організаційно– 
методичної роботи з керівними кадрами КВНЗ «ХАНО» в 
on-line режимі 

Протягом року Вибранна В.М.  

10. Аналіз підсумків атестації педагогічних працівників 
району у 2023/2024 н.р. 

травень Вибранна В.М.  

11. Засідання атестаційної комісії ІІ рівня при Управлінні 
освіти адміністрації Новобаварського району:  
- Розподіл і затвердження функціональних обов’язків 
членів Атестаційної комісії.  
- Затвердження плану роботи Атестаційної комісії; 
 - Затвердження графіка засідань Атестаційної комісії. 

До 20.09.2024 Вибранна В.М.  

12. Розміщення матеріалів щодо атестації на сайті 
Управління освіти. 

За потребою Вибранна В.М., 
Муковоз А.Є. 

 

7.7. Організаційно-методична робота щодо впровадження допрофільної підготовки та профільного навчання 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін Відповідальний Вихід 

інформації 

Відмітка про 

виконання, 

№ справи, в якій 

зберігаються матеріали 

виконання 

1 Здійснення організаційно-методичного 

супроводу допрофільної підготовки та 

профільного навчання: 

- поповнення банку даних «Профільне навчання»; 

- організаційно-методичний супровід роботи 

педпрацівників над  авторськими програмами, які 

передбачають науково- дослідницьку діяльність учнів 

профільних класів. 

 
 

упродовж року 

Вибранна В.М. інформація  
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2 Організація соціально-психологічного супроводу 
допрофільної підготовки та профільного навчання 

упродовж року Жижина Т.В. консультації  

3 Створення умов   для   підвищення   кваліфікації   
вчителів- предметників, які працюють в профільних 
класах (за  планом) 

упродовж року Вибранна В.М. інформація  

4 Продовження співпраці ЗЗСО з закладами вищої 
освіти щодо забезпечення впровадження профільного 
навчання 

упродовж року Вибранна В.М. інформація  

7.8. Методичний супровід організації учнівського самоврядування 

№ Зміст заходів Термін 

виконання 
Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 

виконання, 

№ справи, в 

якій 

зберігаються 

матеріали 

з/п 

  

  

  

Науково – методичне та інформаційне забезпечення роботи 

1. Організація роботи кураторів з питань супроводу діяльності 
учнівського самоврядування. 

упродовж року Вибранна В.М. консультація  

2. Вивчення та узагальнення досвіду з Питань 
організації учнівського самоврядування у ЗЗСО. 

 

упродовж року Вибранна В.М. інформація  

 

3. 
Оновлення Банку даних про органи Учнівського самоврядування 
ЗЗСО. 

жовтень Вибранна В.М. Інформація  

4. Висвітлення інформації на сторінці «Учнівське самоврядування» 
офіційного сайту Управління освіти. 

упродовж року Вибранна В.М. сайт УО  
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7.9. Заходи щодо реалізація Стратегії національно – патріотичного виховання на 2020-2025 роки, затверджені  

Постановою Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 № 932 

№ Зміст заходів Термін 
виконання  

Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 
виконання, № 
справи, в якій 
зберігаються 

матеріали 

з/п 

 

 

 

1. Забезпечення координації діяльності, активізації роботи з 
питань національно - патріотичного виховання дітей та молоді 
закладів освіти району відповідно до розроблених 
центральними органами виконавчої влади стратегій, концепцій, 
заходів з національно-патріотичного виховання 

постійно Вибранна В.М 
заступники з ВР 

інформація на 
сайтах 

 

2. Налагодження співпраці із закладами  освіти, військовими 
частинами, вищими військовими закладами освіти щодо 
надання допомоги в організації              проведення заходів 
національно-патріотичного спрямування 

упродовж року методисти ЦОТ, 

заступники з ВР 

інформація на 

сайтах 

 

3. Надання допомоги закладам освіти в організації та проведенні 

навчально-польових зборів та інших організаційно-масових 

заходів військово-патріотичного спрямування при вивченні 

предмета «Захист України» 

упродовж року Житньов І.М. Наказ, 

консультації, 

інформація 

 

4. Сприяння впорядкуванню історичних пам’яток, місць 

поховань невідомих солдатів, братських могил, меморіалів 

та об’єктів, які увічнюють пам’ять загиблих за незалежність і 

територіальну цілісність України 

упродовж року методисти ЦОТ, 

керівники 

закладів освіти 

інформація на 

сайтах 

 

5. Розширення тематики науково-дослідницьких робіт учнів-

членів Малої академії наук України у відділеннях 

«Літературознавство, фольклористика та мистецтвознавство», 

«Мовознавство», «Філософія 
та суспільствознавство», «Історія», спрямованих на 
дослідження історичного минулого рідного краю, його 
культурно-духовної спадщини. 

упродовж року методисти ЦОТ, 

керівники 

закладів освіти 

інформація на 

сайтах 

 



160 
 

6. Організації експозицій у музеях при закладах освіти  району з 

метою висвітлення героїчної боротьби Українського народу за 

утвердження суверенітету власної держави, ідеалів свободи, 

соборності, успадкованих, зокрема, від княжої доби, 

українських козаків, українського  визвольного руху XX 

століття, Героїв Небесної Сотні, учасників антитерористичної 

операції, операції Об’єднаних 

сил на сході України, волонтерів, громадян, які зробили значний 

внесок у зміцнення обороноздатності держави 

упродовж року методисти ЦОТ, 
керівники 

закладів освіти 

інформація 

на сайтах 

 

7. Проведення уроків мужності, зустрічей, тематичних вечорів, 
волонтерських та миротворчих акцій в районі 

упродовж року Вибранна В.М 

заступники 

директорів з ВР 

інформація на 

сайтах 

 

8. Проведення заходів відповідно до Календаря святкових 
пам’ятних дат: 
- до Дня Соборності України; 
- до Дня єднання; 
- до міжнародного дня рідної мови; 
- до Дня пам’яті Героїв Крут; 
- до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших 
держав; 
-до Дня вшанування Героїв Небесної сотні; 
- до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на 
Чорнобильській АЕС; 
- до Дня пам'яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 
1939 – 1945 років; 
-  до Дня вишиванки; 
- до Міжнародного дня сім’ї; 
- до Дня Європи в Україні; 
- до Дня скорботи і вшанування пам'яті жертв війни в Україні; 
- до Дня пам’яті жертв політичних репресій; 
- до Дня Конституції України; 
- до Дня Державності України; 
- до Дня державного Прапора України; 
- до Дня Незалежності України; 
- до Дня пам'яті Захисників України, які загинули в боротьбі за 
незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України; 

упродовж року Вибранна В.М 

заступники 

директорів з ВР 

інформація на 

сайтах 
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- до Дня захисників і захисниць України; 
- до Дня української писемності та мови; 
- до Дня пам’яті жертв Голодомору; 
- до Дня Гідності і Свободи; 
- до Дня Збройних сил України. 

9. Проведення інформаційно-просвітницької роботи з батьками, 

спрямованої на формування толерантності, поваги до 

культури, історії, мови, звичаїв та традицій як українців так і 

представників різних національностей за участю   психологів,   

істориків,   працівників   кримінальної поліції. 

упродовж року Вибранна В.М 

заступники 

директорів з ВР 

матеріали 

батьківських 

зборів 

 

10. Підвищення рівня патріотичного виховання учнівської молоді 

шляхом проведення тематичних екскурсій з відвідування 

об’єктів культурної та історичної спадщини. 

упродовж року Вибранна В.М 

заступники 

директорів з ВР 

плани виховної 

роботи 

закладів 

 

11. Оновлення угод про співпробітництво та взаємодію закладів 

освіти з військовими частинами. 

вересень - 
жовтень 

Житньов І.М., 
заступники 

директорів з ВР 

угоди  

12. Реалізація Всеукраїнських проєктів: «Юні миротворці», 
«Школа миру». 

упродовж року Вибранна В.М., 
заступники 

директорів з ВР 

інформація на 
сайтах  

 

13. Проведення районної акції: «Дзвоник Миру», флешмобу 
«Юні миротворці – творці миру та добра», присвячених 
Міжнародному Дню Миру. 

вересень Вибранна В.М., 
заступники 

директорів з ВР 

інформація на 

сайтах 

 

 

14. Проведення флешмобу: «Діти Харкова – за мир!» жовтень Вибранна В.М., 
заступники 

директорів з ВР 

інформація на 

сайтах  

 

15. Проведення зльоту юних миротворців та волонтерів. лютий Вибранна В.М., 
заступники 

директорів з ВР 

інформація на 

сайтах 

 

 

16. Організаційно-методичний супровід участі учнів закладів освіти 
міста у Всеукраїнській військово-патріотичній грі «ДЖУРА» 

згідно з 
термінами 

проведення гри 

Вибранна В.М., 
заступники 
директорів з 

ВР 

інформація на 

сайтах 

 

 

17. Аналіз стану національно – патріотичного виховання у закладах 
освіти 

лютий Вибранна В.М інформація  
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7.10. Організаційно-методичне забезпечення виконання міського Проєкту «Я – харків’янин» 

 Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 

вик-ння, № 
справи, в якій 
зберігаються 

матеріали 

1. Проведення моніторингу стану розвитку учнівського 
самоврядування в закладах освіти. 

травень - 
червень 

Вибранна В.М протоколи  

2. Налагодження співробітництва з громадськими 
організаціями у сфері підтримки учнівських ініціатив. 

упродовж року Вибранна В.М інформація  

3. Забезпечення участі лідерів учнівського самоврядування в  
конкурсах різного рівня. 

упродовж року Вибранна В.М інформація  

4. Участь в учнівських конференціях, форумах, зльотах: 
- Великої ради старшокласників; 

- звітно-виборчої конференції ХМОУС; 
- форуму шкільних Євроклубів; 
- зльоту юних миротворців та волонтерів. 

жовтень 

листопад 

листопад 

лютий 

Вибранна В.М  

секція 

презентація 

презентаціясек

ція 

 

5. У рамках реалізації освітнього проєкту «Виховний простір  

Харківщини»: 

- участь у Всеукраїнському Форумі українських 

патріотичних справ учнівської молоді «Ми – Українці»; 

- участь у Всеукраїнській історико - краєзнавчій конференції 

учнівської молоді «Пізнай себе, свій рід, свій народ…».; 
- участь у конкурсі творчих робіт вільного жанру за темою 
«Присвята рідному місту». 

 Вибранна В.М   

жовтень проєкти 

листопад презентація 

 

вересень- жовтень презентація робіт 

6. Участь у міському конкурсі-захисту учнівських проєктів. лютий Вибранна В.М проєкти  

7. Участь у фестивалі за темою «Діти Харкова – за мир». квітень Вибранна В.М презентація  

8. Організація проведення заходів, присвячених пам’яті загиблих, 

які віддали своє життя за незалежність і територіальну цілісність 

України, проявили героїзм у бойових діях. 

упродовж року Вибранна В.М інформація  
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7.11. Робота з профілактики злочинності серед учнів закладів загальної середньої освіти 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

Виконання 

Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 

виконання, 

№ справи, в 

якій 

зберігаються 

матеріали 

1. Опрацювання бази з питань нормативно-правової 
профілактики правопорушень бази 

Постійно Жижина Т.В. інформації на 
наради 

 

2. Затвердження планів спільних заходів з СЮП, ССД , 
ЦСС «Довіра» та медичними установами 

Січень Жижина Т.В. план спільних 
заходів 

 

3. Забезпечення проведення місячників, декад, тижнів, уроків права 
із залученням працівників правоохоронних органів 

упродовж року Жижина Т.В.   

4. Здійснення постійного взаємозв’язку з СЮП щодо учнів, які 
скоїли злочини чи правопорушення 

Постійно Жижина Т.В. звіти  

5. Ведення бази даних учнів школи, які залишилися без 

батьківського піклування, з метою виявлення загрози їх життю 

внаслідок протиправних дій дорослих 

Постійно Жижина Т.В. 

Заст. 
директорів з ВР 

звірки зі 

службами, 

звіти 

 

6. Забезпечення своєчасного виявлення сімей, які опинилися в 

складних життєвих обставинах, а також ведення їх обліку 
та систематична перевірка умов утримання та виховання в них 
неповнолітніх 

Постійно Жижина Т.В. 

Заст. 
директорів з ВР 

інформація  

7. Підведення підсумків роботи щодо профілактики 
злочинності та негативних явищ (РМО класних керівників, 
наради при директорові, педагогічних радах) 

упродовж року Жижина Т.В. 
Заст.директорів з 

ВР 

протокол  

8. Участь заступників директорів з ВР у семінарах для 
педагогічних працівників району, міста 

упродовж року Жижина Т.В.   

9. Розробка та реалізація плану заходів, спрямованих на виховання 
міжнаціональної поваги й нетерпимого ставлення до проявів 
расизму та ксенофобії 

упродовж року Жижина Т.В. 
Заст.директорів 

з ВР 

план  

10. Здійснення соціально-педагогічного патронажу учнів з сімей, які 
опинились у складних життєвих обставинах 

Постійно Жижина Т.В., 
соц. педагоги 

акти обстежень 
за запитом ССД 
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11. 

  

Організація роботи батьківських лекторіїв, 
консультативних  пунктів  щодо профілактики та 
запобігання правопорушень, пияцтва, наркоманії та 
тютюнопаління серед учнів 

упродовж 
навчального року 

Жижина Т.В. 
Заст. 

директорів з ВР 

  

12. Організація тематичних акцій, конкурсів, виховних заходів 
з питань профілактики правопорушень, вживання спиртних 
напоїв, наркотичних та психотропних речовин 

упродовж 

навчального року 

заступники 
директорів з ВР 

  

13. Налагодження тісних контактів і проведення зустрічей з 

представниками правоохоронних органів 

упродовж 

навчального року 

Жижина Т.В. 
Заст. директорів  з 

ВР 

  

7.12. Організація фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

Виконання 

Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 

вик- ння, № 

справи, в якій 

зберігаються 
матеріали 

1. Аналіз стану викладання предмета «Фізична культура» Травень Житньов І.М. Довідка, наказ  

2. Організація та проведення заходів з нагоди Всесвітнього дня 
здоров`я 

Квітень заст. дир. з ВР план заходів  

3. Проведення установчої наради з вчителями фізичної культури з 

питань організації, плану, занять та проведення 
спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи в 
ЗЗСО 

Серпень Житньов І.М. 

керівник РМО. 

протокол наради 

РМО 

 

4. Організація та проведення Кубку з футболу серед учнів 10- 11-
х класів ЗЗСО, присвяченого пам`яті вчителя фізичної 
культури ХЗОШ № 130 Гниріна М.М. 

жовтень-листопад Житньов І.М. 

РКСМ 

наказ  

5. Проведення інструктивно-методичних нарад з вчителями фізичної 
культури. 

раз в два місяця Житньов І.М. протокол наради 
РМО 

 

6. Звіти ЗЗСО про стан фізкультурно-оздоровчої та спортивно- 
масової роботи роботи, розвитку матеріально-технічної бази 

Травень, 
грудень 

заст. директорів з 
ВР 

довідка  
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7.13. Військово-патріотичне виховання допризовної молоді, методичний супровід 

викладання предмету «Захист України» 

№  

з/п 

Зміст заходів Термін 

Виконання 

Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 

вик- ня, 

№ справи, в 

якій 

зберігаються 
матеріали 

1. Забезпечити викладання предмета «Захист України» у закладах 
загальної середньої освіти Новобаварського району згідно 
вимог  

Постійно Керівники ЗЗСО, 
керівник РМО, 

ЦОТ Управління 
освіти 

  

2. Організація триденних навчально-методичних занять  (зборів) 
учителів предмета «Захист України» 

Січень, Серпень Житньов І.М. 
керівник РМО 

наказ  

3. Організація навчально-польових зборів/занять з учнями  
(юнаками та дівчатами) 11-х класів. Організувати проведення 
навчально-польових зборів/занять та навчально-
тренувальних занять на базі закладів вищої освіти 
військового спрямування, лікувально-оздоровчих установ, 
закладів загальної середньої освіти району, навчальна база 
яких відповідає вимогам стандарту навчального предмета. 

Квітень-Травень Житньов І.М. 
керівник РМО, 
керівники ЗЗСО 

наказ  

4. Аналіз військово-патріотичного виховання та підсумки 
викладання предмета «Захист України» в ЗЗСО 

Травень, 
Грудень 

Житньов І.М. наказ  

5. Сприяння вчителям у підвищенні кваліфікації з питань 
викладання навчального предмета «Захист України» з 
використанням технологій дистанційного навчання. 

Протягом року Житньов І.М., 
керівник РМО 

рекомендації  

6. Проведення установчої наради з вчителями предмета 
«Захист України» 

Серпень Житньов І.М., 
керівник РМО 

протокол РМО  

7. Організація супроводу роботи гуртків національно-
патріотичного та військово-патріотичного спрямування в 
закладах загальної середньої та  позашкільної освіти 

Протягом року Житньов І.М., 
керівник РМО 

наказ  

8. Організація супроводу проведення виховних годин за 
тематикою до Дня Незалежності України 

Серпень Кл. керівники інформація на     
сайт ЗЗСО, УО 
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9. Організація і проведення районного огляду-конкурсу на 

визначення кращого закладу освіти з роботи з 
допризовною молоддю та військово-патріотичного 
виховання підростаючого покоління 

Жовтень- 
Листопад 

Керівники ЗЗСО, 
Житньов І.М., 
керівник РМО 

наказ  

10. Оновлення договорів спільної роботи ЗЗСО та військових 
частин, військових закладів вищої та середньої освіти, 
Новобаварського ОРТЦК та СП, ветеранськими та іншими 
громадськими організаціями . 

Вересень- 
Жовтень 

керівники ЗЗСО договори  

11. Участь у районних, міських, обласних, 
всеукраїнських,  військово-прикладних видах спорту, 
фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходах, що 
сприяють національно-патріотичному вихованню 
здобувачів освіти  

Протягом року учителі 
предметів 

фізична культура 
та 

Захист України 

У разі їх 
проведення 

 

12. Організація супроводу проведення Уроків мужності упродовж року заст. директорів з 
ВР, керівники 

графік  

13. 

 

Організація супроводу проведення місячника військово-

патріотичного                     виховання в межах якого організація заходів 

щодо відзначення Дня національної гвардії України та Дня 

Збройних сил України 

Жовтень- 
Грудень 

учителі предмету 
«Захист 

України», кл. 
керівники 

план заходів  

14. 
 

Організація супроводу у відзначенні національних свят та 
пам’ятних дат, зокрема Дня захисника та захисниць України, 
Дня Гідності і Свободи, Дня збройних Сил України, Дня 
Соборності України тощо. 

Протягом року Житньов І.М., 
Заст. директорів 

з ВР, класні 

керівники 

план заходів  

15. 
Організація та проведення приписки юнаків закладів освіти 
2007-2008 року народження до призовної дільниці 
Новобаварського ОРТЦК та СП 

Січень, грудень учителі предмету 
«Захист 

України», 

графік  

16. Організація супроводу привітання ветеранів та героїв 
війни з російською федерацією, що                       мешкають в районі, 
зі святами. 

упродовж року Заст. директорів з 
ВР 

інформація  

17. Організація засідань МО учителів предмета 
«Захист України» 

згідно з планом 
роботи РМО 

Житньов І.М.  
керівник РМО 

протоколи нарад 
РМО 
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7.14. Організаційно-методичне забезпечення роботи з обдарованою молоддю 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

Виконання 

Відповідальний Вихід 
інформації 

Відмітка про 
вик- ння, № 

справи, в якій 
зберігаються 

матеріали 
1. Аналіз результатів ІІ (районного), ІІІ (обласного) та ІV 

(фінального) етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з 
базових дисциплін, конкурсів, І (районного) та 
ІІ(обласного), та ІІІ (фінального) етапів  конкурсу-захисту 
МАН та турнірів. 

червень 

грудень 

Вибранна В.М. наказ 

довідка 

 

2. Організація і проведення районного етапу та участь у 
міському етапі конкурсу «Учень року» 

січень-лютий Вибранна В.М. наказ  

3. Організаційна робота щодо призначення стипендій міського 
голови «Обдарованість» 

травень-серпень Вибранна В.М. протокол  

4. Організаційна робота щодо призначення стипендій «Кращий 
учень закладу освіти» 

травень-серпень Вибранна В.М. протокол  

5. Участь у міських та всеукраїнських учнівських  турнірах: 
- юних математиків; 
- юних хіміків; 

- юних біологів; 

- юних правознавців; 

- юних географів; 

- юних економістів; 

- юних фізиків; 

- юних винахідників і раціоналізаторів; 

- юних інформатиків; 

- юних журналістів; 
- юних істориків; 
з основ інформатики для учнів 5-7 класів 

упродовж року Вибранна В.М. заявки, накази  

6. Оновлення даних районного інформаційного банку 
«Обдарованість» та надання інформації для міського 
- інформаційного банку «Обдарованість» 

травень- вересень Вибранна В.М. 
 

списки  
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7. Проведення районного етапу та  участь в обласному етапі 
Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів Малої академії наук України 

листопад-грудень, 
січень - лютий 

Вибранна В.М. наказ, заявки  

8. Проведення районного етапу та участь в обласному етапі 
Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів 

листопад -грудень, 
січень - лютий 

Вибранна В.М. наказ, заявки  

9. Участь у міському конкурсі знавців української мови 
«Філолог-ерудит» для учнів 4-7-х класів до Дня української 

писемності та мови 

Листопад Вибранна В.М. інформація  

10. Участь у міській відкритій конференції для учнів 9-11-х 
закладів загальної середньої освіти «Каразінській колоквіум» 

січень-квітень Вибранна В.М. наказ  

7.15. Організаційно-методичний супровід діяльності бібліотек 

№ Зміст заходів Термін Відповідальний Вихід Відмітка про 

з/п Виконання інформації вик-ння, № 

   справи,в якій 

   зберігаються 

   матеріали 

Робота з бібліотечними фондами ЗЗСО району 

1. Вивчення стану обліковування документів шкільними 
бібліотеками у  2024 році. 

Січень Муковоз А.Є. інформація  

2. Укладання угод з видавництвом «Ранок» щодо надання 
послуг доставки підручників. 

січень або за 
необхідності 

Муковоз А.Є. угода  

3. Організаційне забезпечення  РМО шкільних бібліотекарів за планом РМО Муковоз А.Є., 
Маляренко Л.М., 

керівник РМО  

протоколи  

4. Організаційне забезпечення семінарів,   нарад   шкільних 
бібліотекарів 

січень, квітень, 
травень, вересень 

Муковоз А.Є. протоколи  

5. Організація та проведення інвентаризації підручників в ЗЗСО 
району. 

травень- 
червень 

Муковоз А.Є. наказ, звіт до 
КВНЗ 

«ХАНО», 
ЦПР ДО 

 

6. Організація та інформаційна і технічна допомога у 

замовленні закладами освіти підручників для 1-х  та 10-х 

класів з використанням модуля прозорого вибору підручників 

згідно з 

інструкціями 

ІМЗО 

Муковоз А.Є. Звіти ЗЗСО  
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на базі інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна 

інформаційна система освіти».  

7. Узагальнення інформації про замовлені підручники згідно з 
інструкціями 

ІМЗО 

Муковоз А.Є. звіт в КВНЗ 
«ХАНО», 
ЦПР ДО 

 

8. Узагальнення інформації щодо передплати періодичних 

видань закладами освіти району на ІІ півріччя 2024, на І 
півріччя 2025 рр. 

Червень 

Грудень 

Муковоз А.Є. Звіт до ЦПР 
ДО 

 

9. Вивчення стану забезпеченості підручниками на 2024/2025 н.р. Серпень Муковоз А.Є. довідка на 

нараду 

 

10 Організація отримання підручників (літератури) від 

видавництв, розподіл їх між закладами освіти 

упродовж року Муковоз А.Є. накази, 

рознарядки, 
накладні 

 

11. Організація та проведення 
бібліотек. 

паспортизації шкільни
х 

Вересень Муковоз А.Є. паспорти 
бібліотек 

 

12. Аналіз річних планів роботи бібліотек. Вересень Муковоз А.Є. інформація  

13. Корегування відомостей про шкільних бібліотекарів. Вересень Муковоз А.Є. інформація  

14. Оновлення змісту сторінки 
«Наша бібліотека» на офіційному веб-сайті 

постійно Муковоз А.Є. сайт УО  

15 Організація та методичний супровід проведення щорічного 
Всеукраїнського місячника ШБ 

Жовтень Муковоз А.Є. наказ,звіт до 
КВНЗ «ХАНО»,  

ЦПР ДО 

 

16. Організація роботи щодо надання форм звітності про 

фактичні та прогнозовані учнівські контингенти закладами 
освіти. 

Жовтень Муковоз А.Є. Звіти ЗЗСО, 
звіти до КВНЗ 

«ХАНО»,  
ЦПР ДО 

 

17. Оформлення передплати періодичних видань за наявності 
фінансування 

Листопад Муковоз А.Є. Звіт до ЦПР 
ДО 
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7.16. Організаційно-методичне забезпечення виконання вимог мовного законодавства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№  

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід інформації Відмітка про 

вик-ння, № 

справи, в якій 
зберігаються 

матеріали 

1. Організація роботи щодо забезпечення учнів 1-11-х класів 

підручниками, навчальними посібниками, програмною та 

довідковою літературою 

упродовж року Муковоз А.Є.,  

керівники закладів 

освіти 

перелік 

підручників, 

посібників, 
довідників 

 

2. Аналіз виконання мовного законодавства в закладах освіти упродовж року Вибранна В.М. Довідка на 
апаратну нараду 

 

3. Сприяння забезпеченню шкільних бібліотек новою науковою, 

художньою, публіцистичною літературою; енциклопедичними та 

довідковими виданнями 

упродовж року Муковоз А.Є., 

керівники закладів 

освіти 

облік 

бібліотечного 

фонду 

 

4. Відвідування педагогічними працівниками закладів освіти 

курсів, семінарів, практикумів для підвищення рівня знань з 

української мови 

упродовж року Вибранна В.М., 

керівники закладів 

освіти 

план курсів  

5. Проведення фестивалів, конкурсів, семінарів, засідань у 
форматі «круглих столів», турнірів, олімпіад з української 
мови та літератури, історії України серед учнів закладів 
загальної середньої 

упродовж року Вибранна В.М. матеріали  
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Розділ VІІІ. Фінансово-господарська діяльність 
 

№ 

з.п. 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Вихід 

інформації 

Відмітка про 

вик-ння, № 

справи, в якій 

зберігаються 

матеріали 

1.  Прийом від адміністрацій закладів освіти документів щодо 

тарифікації педагогічних працівників: розрахунок годин, розподіл 

педагогічного навантаження 

вересень 

січень 

 

Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

Брисенко І.В. 

  

Складання тарифікації по закладах освіти згідно з інструкцією вересень 

січень 

 

Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

Брисенко І.В. 

тарифікаційні 

списки 

 

Складання зведеної тарифікації по управлінню освіти, та подання до 

Департаменту освіти ХМР 

до 01 жовтня Дмітрієва Л.К. 

Бірюкова І.А. 

звіт  

2.  Складання штатних розписів навчальних закладів вересень 

січень 

Дмітрієва Л.К. 

Бірюкова І.А. 

  

3.  Прогнозування та перспективне планування економічних показників 

по навчальним закладам до бюджету 2025 р. 

вересень Дмітрієва Л.К. 

Чернова Н.Б. 

Бірюкова І.А. 

перспективні 

плани 

економічних 

показників 

 

4.  Складання бюджетних запитів на 2025 рік. до 01 жовтня Дмітрієва Л.К. 

Чернова Н.Б. 

Бірюкова І.А. 

бюджетні 

запити 

 

5.  Аналіз очікуваного фактичного виконання бюджету 2024 р. з метою 

раціонального використання залишків бюджетних коштів 

жовтень-

листопад 

Дмітрієва Л.К. 

 

аналіз  

6.  Аналітична робота по входженню до контрольних цифр бюджету на 

2024р. 

грудень Дмітрієва Л.К. 

 

аналітична 

інформація 

 

7.     Прийняття первинних документів по обліку матеріальних 

цінностей 

до 15 числа 

щомісяця 

Максимова Л.В. 

Кушніренко А.І. 

Андросова О.О. 

  

звіряння залишків ТМЦ у закладах освіти з матеріально-

відповідальними особами 

щоквартально Максимова Л.В. 

Кушніренко А.І. 

Андросова О.О. 
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підготовка та проведення списання ТМЦ у закладах освіти постійно за 

потребою 

Максимова Л.В. 

Кушніренко А.І. 

Андросова О.О. 

  

проведення інвентаризації ТМЦ у закладах освіти жовтень-

грудень 

Максимова Л.В. 

Кушніренко А.І. 

Андросова О.О. 

  

проведення вибіркових перевірок фактичної наявності ТМЦ в 

закладах освіти 

згідно з 

графіком 

перевірок 

Максимова Л.В. 

Кушніренко А.І. 

Андросова О.О. 

  

прийняття документів для обліку видатків на харчування по ЗДО 

(видаткові накладні, меню-розкладки) /за умови відновлення 

освітнього процесу/ 

щоденно Голозубова К.М.   

звіряння залишків продуктів харчування згідно даних 

бухгалтерського обліку та фактичної наявності у коморах ЗДО згідно 

журналів обліку /за умови відновлення освітнього процесу/ 

щомісяця Голозубова К.М.   

проведення інвентаризації продуктів харчування в коморах ЗДО /за 

умови відновлення освітнього процесу/ 

упродовж року 

за потребою,  

жовтень - 

листопад 

Голозубова К.М.   

прийняття документів щодо харчування учнів ЗЗСО /за умови 

відновлення освітнього процесу/ 

щомісяця Дмітрієва Л.К.   

складання актів звірки з виконавцем послуг з харчування учнів ЗЗСО 

/за умови відновлення освітнього процесу/ 

щомісяця Дмітрієва Л.К.   

здійснення обліку наявності дітей згідно списової чисельності в ЗДО 

/за умови відновлення освітнього процесу/ 

щомісяця Голозубова К.М.   

нарахування батьківської плати за харчування дітей в ЗДО та 

здійснення контролю за своєчасністю розрахунків /за умови 

відновлення освітнього процесу/ 

щомісяця Голозубова К.М.   

прийняття документів щодо встановлення пільгового статусу дітей в 

ЗДО для надання безкоштовного харчування /за умови відновлення 

освітнього процесу/ 

постійно Голозубова К.М.   

облік позабюджетних надходжень, касових та фактичних витрат 

спеціального фонду кошторису   

постійно Дмітрієва Л.К.   

внесення змін до загального та спеціального фонду кошторису  постійно Дмітрієва Л.К.   
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розрахунки орендної плати та сум відшкодувань за спожиті 

комунальні послуги орендарями та оформлення рахунків-фактур на 

оплату 

постійно Чернова Н.Б. 

Бірюкова І.А. 

  

контроль за виконанням договорів, перевірка взаємних розрахунків постійно Дмітрієва Л.К. 

Чернова Н.Б. 

  

розрахунок заробітної плати працівникам закладів освіти на 

навчальний рік  

постійно Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

Брисенко І.В. 

  

прийняття документів на зміну педагогічного навантаження  за потребою Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

Брисенко І.В. 

  

складання звіту про суми ЄСВ та ПДФО та своєчасна здача згідно 

встановлених термінів 

щокварталу Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

  

внесення змін до розрахунків заробітної плати згідно з висновками 

атестації 

квітень-травень Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

Брисенко І.В. 

  

прийняття документів щодо розрахунку заробітної плати (табелі, 

накази, довідки, лікарняні листи, тощо) 

до 15 числа 

щомісяця 

Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

Брисенко І.В. 

  

нарахування та розрахунки заробітної  плати по закладам освіти до 20 числа 

щомісяця 

Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

Брисенко І.В. 

  

надання довідок щодо заробітної плати згідно заяв постійно Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

Брисенко І.В. 

  

робота з особовими справами працівників закладів освіти постійно Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

Брисенко І.В. 

  

внесення змін до тарифікації за потребою Єгорова С.М. 

Міщенко Г.В. 

Брисенко І.В. 

  

аналіз фонду заробітної плати по закладах освіти щомісяця Бірюкова І.А. інформація  

складання звітів щодо закупівлі товарів, робіт та послуг за державні 

кошти (тендерів) 

щоквартально Михайленко М.Ю.   

8.  контроль та аналіз споживання енергоносіїв  закладами освіти щомісяця Чернова Н.Б. звіт  
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Додаток 1 

Структура Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради 

 

 

 

Централізована 

бухгалтерія 

Господарча 

група 
ЛКТО 

Центр освітніх 

технологій 

Апарат управління освіти 

Управління освіти 

адміністрації Новобаварського району 
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Додаток 2 

Мережа закладів освіти 
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Додаток 3 

Циклограма наказів по Управлінню освіти 
№ 

з/п 

Назва наказу Термін 

видання 

Відповідальна особа за 

підготовку проєкту 

наказу 

Відмітка про 

виконання 

1 Про затвердження номенклатури справ Управління освіти на 
2024 рік 

січень Михайленко Л.В.  

2 Про організацію діловодства в Управлінні освіти адміністрації 
Новобаварського району у 2024 році 

січень           Михайленко М. В.  

3 Про затвердження плану антикорупційних заходів по 
Управлінню освіти адміністрації Новобаварського району на 
2024 рік 

січень Михайленко М. В.  

4 Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім 

видам дитячого травматизму в закладах освіти району у 2023 

році та про завдання на 2024 рік 

січень Житньов І.М.  

5 Про участь учнів закладів освіти Новобаварського району у 
міській відкритій конференції-конкурсі для учнів 9-11 класів 
закладів загальної середньої освіти «Каразінський колоквіум» 

січень Вибранна В.М.  

6 Про підсумки профілактичної роботи з протидії булінгу 

(цькування) в закладах освіти району у 2023 році та про завдання 

на 2024 рік 

січень Жижина Т.В.  

7 Про підсумки профілактичної роботи в закладах освіти району 
з протидії вживання учнями наркотичних, психотропних 
речовин у 2023 році та про завдання на 2024 рік 

січень Жижина Т.В.  

8 Про роботу закладів освіти з протидії  домашньому насильству  січень Жижина Т.В.  

9 Про підсумки роботи Управління освіти з цивільного захисту у 
2023 році та завдання на 2024 рік 

січень-лютий Могила Н.Ю. 
Житньов І.М. 

 

10 
Про організацію та проведення санітарно-екологічного 
очищення та благоустрою територій закладів освіти району 

березень Рослякова О.С.  

11 Про підготовку та проведення «Дня цивільного захисту», 
«Тижня безпеки дитини», об’єктових та протипожежних 
тренувань у закладах, загальної середньої, позашкільної та 
дошкільної освіти Новобаварського району у 2023/2024 н.р. 

березень Житньов І.М.  



177 

 

12 
Про проведення огляду-конкурсу на кращу навчально- 
матеріальну базу з питань цивільного захисту серед закладів 
освіти Новобаварського району м. Харкова 

березень Житньов І.М.  

13 Про організацію роботи з обліку продовження навчання та 
працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів 2024 року 

квітень Могила Н.Ю.  

14 Про підсумки атестації педагогічних працівників закладів 
освіти району у 2023/2024 навчальному році 

квітень Вибранна Н.М.  

15 

Про посилення роботи щодо профілактики травматизму з 
учнями та вихованцями закладів освіти району під час 
освітнього процесу та канікул 

травень 
серпень  
грудень 

    Житньов І.М.  

16 Про проведення випускних вечорів у закладах загальної 
середньої освіти району 

червень Могила Н.Ю.  

17 Про підсумки роботи психологічної служби 
за 2023/2024 навчальний рік 

червень Жижина Т.В.  

18 Про підготовку закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий 
період 

червень Рослякова О.С.  

19 Про підсумки роботи зі зверненнями громадян у І півріччі та 
забезпечення виконання законодавства України щодо 
розгляду звернень громадян 

червень Михайленко Л.В.  

20 Про проведення інвентаризації фондів підручників закладів 
загальної середньої освіти Новобаварського району 

червень Муковоз А.Є.  

21 Про проведення районного огляду щодо підготовки закладів 
освіти до нового 2024/2025 н.р. 

липень Могила Н.Ю.  

22 Про підготовку та організований початок 2024/2025 
навчального року 

липень- 
серпень 

Могила Н.Ю.  

23 Про організацію та проведення районної педагогічної 

конференції 

серпень Вибранна В.М.  

24 Про організацію роботи закладів дошкільної освіти з 
вихованцями пільгових категорій, вихованцями які потрапили 
у складні життєві обставини 

серпень Жижина Т.В.  

25 Про організацію роботи соціальних педагогів з учнями 
пільгових категорій, які потрапили у складні життєві обставини 
у 2024/2025 навчальному році 

серпень Жижина Т.В.  

26 Про організацію та проведення діагностичної роботи 
практичними психологами ЗДО,ЗЗСО, соціальними педагогами 
у 2024/2025 навчальному році 

серпень Жижина Т.В.  
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27 Про організацію превентивної роботи практичних психологів 
та соціальних педагогів у ЗЗСО у 2024/2025 навчальному році 

серпень Жижина Т.В.  

28 Про зміст та організацію методичної роботи з педагогічними 
кадрами Новобаварського району у 2024/2025 навчальному році 

серпень Вибранна В.М.  

29 Про організацію викладання предмета «Захист України» у 
2024/2025 навчальному році в закладах загальної середньої 
освіти Новобаварського району 

серпень Житньов І.М.  

30 Про організацію вивчення предмета «Фізична культура» у ЗЗСО 
Новобаварського району у 2024/2025 навчальному році 

серпень Житньов І.М.  

31 Організація триденних навчальних методичних занять (зборів) 
вчителів предмета «Захист України» 

серпень 
січень 

Житньов І.М.  

32 Про упорядкування роботи щодо замовлення, видачі та обліку 
документів про освіту випускникам закладів загальної 
середньої освіти району у 2024/2025 н.р. 

вересень Михайленко Л.В.  

33 Про закріплення спортивних залів загальноосвітніх закладів 
освіти району за комплексними дитячо-юнацькими 
спортивними школами 

вересень Житньов І.М.  

34 Про проведення Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек 
в закладах загальної середньої освіти Новобаварського району 

вересень Муковоз А.Є.  

35 Про затвердження складу атестаційної комісії ІІ рівня 
Управління освіти на 2024/2025 навчальний рік 

вересень Вибранна В.М.  

36 

Про організацію та проведення атестації педагогічних 
працівників закладів освіти району у 2024/2025 
навчальному році 

вересень Вибранна В.М.  

37 Про роботу закладів освіти з протидії булінгу (цькування) у 
2024/2025 навчальному році 

вересень Жижина Т.В.  

38 

Про роботу закладів освіти з профілактики правопорушень, 
злочинності у 2024/2025 навчальному році 

вересень Жижина Т.В.  

39 Про проведення соціальної паспортизації у закладах освіти у 
2024/2025 навчальному році 

вересень Жижина Т.В.  

40 Про пріоритетні напрями роботи практичних психологів, 
соціальних педагогів закладів освіти у 2024/2025 
навчальному році 

вересень Жижина Т.В.  

41 Про початок опалювального сезону в закладах освіти району у 
2024/2025 н.р. 

жовтень Рослякова О.С.  
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42 Про проведення  ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти  
Новобаварського району  у 2024/2025 навчальному році 

жовтень Вибранна В.М.  

43 Про підсумки роботи з обліку продовження навчання та 

працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів 2024 року 

жовтень Могила Н.Ю.  

44 Про підсумки роботи щодо обліку дітей шкільного віку та учнів 
району 

жовтень Могила Н.Ю.  

45 Про організацію та проведення навчально-польових зборів з 
юнаками та занять з дівчатами   11-х класів закладів загальної 
середньої освіти району 

жовтень Житньов І.М.  

46 Про закріплення спортивних залів закладів загальної середньої 
освіти району за комунальними закладами комплексними дитячо-
юнацькими спортивними школами міста у 2024/2025 н.р. 

жовтень Житньов І.М.  

47 Про проведення тижня знань з основ безпеки життєдіяльності жовтень Житньов І.М.  

48 Про проведення районного етапу огляду-конкурсу на 

визначення кращого закладу освіти з організації роботи з 
допризовною молоддю і військово-патріотичного виховання 
підростаючого покоління 

жовтень - 
листопад 

Житньов І.М.  

49 Про проведення І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-
захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії 
наук України у 2024/2025 навчальному році 

листопад Вибранна В.М.  

50 Про підсумки ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських 
олімпіад із навчальних предметів у 2024/2025 навчальному році 

грудень Вибранна В.М.  

51 

Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої 

академії наук України у 2024/2025 навчальному році  

грудень Вибранна В.М.  

52 Про участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із 
навчальних предметів у 2024/2025 навчальному році 

грудень Вибранна В.М.  

53 

Про направлення та склад команди для участі у ІІ етапі 

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів Малої академії наук України у 2024/2025 

навчальному році 

грудень Вибранна В.М.  

54 Про підсумки організації харчування учнів ЗЗСО району у 2024 
році (у разі офлайн навчання) 

грудень             Могила Н.Ю.  
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55 Про стан роботи з виконання Законів України «Про зверненням 
громадян», «Про запобігання корупції» за підсумками 2024 
року та завдання на 2025 рік 

грудень Михайленко Л.В.  

56 Про проведення технічного обстеження та експлуатацію 
обладнання та інвентаря спортивних та ігрових споруд і 
майданчиків ЗЗСО, ЗДО, ЗПО до нового навчального року 

3 рази на рік Житньов І.М.  
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Додаток 4 

Заходи щодо організованого початку навчального року 
№ 

з/п 
Заходи Термін Відповідальні 

Відмітка про 

виконання 
1. Організувати роботу щодо підготовки річних планів роботи ЗЗСО До 31.08.2024 Вибранна В.М.  

2. 
Провести роботу щодо складання тарифікації вчителів ЗЗСО на 
2024/2025 навчальний рік 

До 05.09.2024 Дмітрієва Л.К. 
 

3. 
Сформувати мережу ЗЗСО, ЗПО, ЗДО. До 06.09.2024 Могила Н.Ю.  

 

4. 
Підготувати показники мережі до проєкту рішення виконавчого комітету 

Харківської міської ради «Про затвердження мережі закладів освіти        м. 

Харкова на 2024/2025 н.р.» 

 

До 08.09.2024 
Могила Н.Ю. 

 

5. 
Підготувати та надати до Департаменту освіти Харківської міської ради 
оперативну інформацію щодо початку навчального року 

01.09.2024 Могила Н.Ю. 
 

6. 
Забезпечити контроль за організацією медичних оглядів учнів, 
педагогічних працівників ЗЗСО району 

До 31.08.2024 Могила Н.Ю. 
 

7. 
Забезпечити безкоштовне харчування учнів початкових класів та пільгових 
категорій закладів загальної середньої освіти (у разі офлайн навчання) 

2024/2025 н.р. Могила Н.Ю. 
 

8. 
Організувати контроль за забезпеченням учнів 1-х класів ЗЗСО району молоком 
(у разі офлайн навчання) 

До 05.09.2024 Могила Н.Ю. 
 

9. 
Забезпечити контроль за працевлаштуванням (продовженням навчання) дітей-
сиріт, позбавлених батьківського піклування. 

До 10.09.2024 Жижина Т.В. 
 

10. 
Підготувати матеріали для проведення районної серпневої педагогічної 
конференції 

До 15.08.2024 
Вибранна В.М.  

 

11. 
Забезпечити організоване проведення педагогічного тижня, залучивши до 
участі представників батьківської громадськості, органів учнівського 
самоврядування, наукових установ, громадських організацій. 

 

До 31.08.2024 
Вибранна В.М. 

 

 
 

12. 

Довести до відома педагогічних колективів закладів освіти інструктивно- 

методичні листи Міністерства освіти і науки України про особливості 

викладання базових навчальних дисциплін у 2024/2025 навчальному році, 

іншу науково-методичну літературу щодо організації та методичного 

забезпечення освітнього процесу упродовж навчального року. 

 
 

До 31.08.2024 

 
 

Вибранна В.М. 
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13. 
Узагальнити пропозиції за результатами районної серпневої конференції 
педагогічних працівників. 

До 31.08.2024 Вибранна В.М. 
 

14. 
Забезпечити організацію і проведення щорічного огляду на кращу 
підготовку закладів освіти до 2024/2025 н.р.  

До 31.08.2024 
Могила Н.Ю. 

 

 
 

15. 

Забезпечити контроль за звітуванням керівників дошкільних, загальноосвітніх 

та позашкільних закладів освіти усіх типів і форм власності про виконану роботу 

в 2023/2024 навчальному році на 
загальних зборах педагогічних колективів, батьківських комітетів, рад та 
піклувальних рад. 

 
 

До 31.08.2024 

 
 

Михайленко Л.В. 

 

 
16. 

Узагальнення підсумків проведення щорічного звітування керівників закладів 

освіти всіх типів і форм власності, із зазначенням пропозицій 
батьківської громадськості щодо удосконалення (поліпшення) діяльності 
закладів освіти. 

 
До 10.09.2024 

 
Михайленко Л.В. 

 

17. 
Забезпечити оперативну доставку та перерозподіл підручників між ЗЗСО району. 

До 10.09.2024 Муковоз А.Є. 
 

18. Забезпечити урочисте проведення Дня знань. 01.09.2024 Вибранна В.М..  

 
19. 

Підготувати та надати до Департаменту освіти Харківської міської ради 
узагальнений звіт «Список дітей, які не приступили до занять 1 вересня 
2024/2025 н.р.» (з контингенту учнів школи) та інформацію про вжиті заходи 
щодо залучення таких дітей до навчання. 

 
01.09.2024 

 
Могила Н.Ю. 

 

20. 
Проаналізувати підсумки з працевлаштування та подальшого навчання 
випускників 9-х та 11 -х класів 

До 10.10.2024 Могила Н.Ю.  

21. Забезпечити своєчасний і в повному обсязі облік дітей дошкільного віку. До 25.09.2024   Шемчук К. О.  

22. 
Вжити заходів щодо стовідсоткового залучення дітей п'ятирічного віку до різних 
форм дошкільної освіти . 

До 25.09.2024   Шемчук К. О.  

23. 
Проаналізувати рух учнів закладів освіти всіх типів і форм власності 
упродовж літа 2024 року та кількісний склад на початок 2024/2025 н.р., 
інформацію надати до ДО. 

До 10.09.2024 Могила Н.Ю. 
 

24. Провести облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей; учнів- сиріт, 
напівсиріт, дітей, що залишились без батьківського піклування, дітей з 
інвалідністю, дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, учнів 
девіантної поведінки, дітей сімей, які опинились у складних 
життєвих обставинах, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних 
конфліктів 

 

 
До 15.09.2024 

 

 
Жижина Т.В. 

 

 
 

25. 
Провести облік учнів девіантної поведінки, дітей сімей, які опинились у 
складних життєвих умовах 

До 10.09.2024 Жижина Т.В. 
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26. 
Організувати роботу щодо забезпечення випускників документами про освіту у 
2025 році 

До 15.10.2024 Михайленко Л.В. 
 

27. Взяти на облік учнів, які схильні до пропусків занять. Забезпечити 
систематичний контроль за їх відвідуванням та навчанням. 

До 05.09.2024 Жижина Т.В. 
 

28. 
Взяти під особистий контроль питання щодо завершення благоустрою 
територій закладів освіти району та своєчасного вивозу сміття. 

До 16.08.2024 
Рослякова О.С.  

29. Забезпечити виконання заходів щодо підготовки матеріально-технічної бази 
закладів освіти до нового навчального року та створення належних 
санітарно-гігієнічних умов. 

 

До 16.08.2024 
Рослякова О.С.  

30. Завершити підготовку закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий 
період 2024/2025 навчального року, вжити заходів щодо реалізації 
регіональних програм з енергозбереження. 

 

До 01.10.2024 
Рослякова О.С.  

31. Забезпечити заповнення баз даних ДІСО закладами освіти району. До 10.09.2024 Могила Н.Ю.  

32. Забезпечити заповнення баз даних за державними статистичними формами № 
ЗНЗ-1, 76-РВК, Д-4,5,6,7,8. 

До 10.09.2024 
Могила Н.Ю.  

 

 

 

 

 

 

 



184 

 

Додаток 5 

Заходи щодо організованого закінчення навчального року 
№ 

з/п 
Заходи Термін Відповідальні 

Відмітка про 

виконання 

1. 
Забезпечити дотримання термінів семестрового та річного 
оцінювання навчальних досягнень учнів 

До 27.05.2024 
 

керівники ЗЗСО 
 

2. Забезпечити проведення підсумкової атестації учнів-екстернів за 
курс базової та повної загальної середньої освіти з усіх предметів 
інваріантної складової навчальних планів 

 

червень 
Вибранна В.М. 
керівники ЗЗСО 

 

3. Забезпечити подання до РЦ «Студсервіс» замовлення на 
виготовлення учнями документів про базову та повну загальну 
середню освіту. 

 

До 01.07.2024 
Михайленко Л.В.  

4. 
Організувати видачу відповідальним особам закладів освіти 
Похвальних листів, грамот. 

До 30.06.2024 
Михайленко Л.В.  

5. Вжити заходів з питань створення безпечних умов під час проведення 

святкових урочистостей з нагоди свята «Останній дзвоник», закінчення 

школи та вручення документів про повну 
загальну середню освіту випускникам 11-х класів закладів освіти . 

 

До 31.05.2024 

До 30.06.2024 

 
Керівники ЗЗСО 

 

6. Надати до Департаменту освіти Харківської міської ради інформацію 
про проведення свята «Останній дзвоник» та випускних вечорів за 
встановленою формою 

 

До 20.04.2024 
Могила Н.Ю. 

 

7. 
Здійснити аналіз роботи ЗЗСО усіх типів і форм власності з питань 
повного та якісного виконання Державного стандарту початкової 
загальної середньої освіти, Державного стандарту базової та повної 
загальної середньої освіти, визначених відповідними річними 
навчальними планами і програмами. 

До 30.05.2024 Вибранна В.М. 
 

8. 
Організувати роботу щодо обліку працевлаштування (продовження 
навчання) випускників 2024 року 

До 10.05.2024 Могила Н.Ю.  

9. Організувати роботу щодо проведення НМТ/ЗНО -2024 До 15.07.2024 Михайленко Л.В.  
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Список скорочень 

АТО – антитерористична операція 

ГПД – група подовженого дня 

ДНіО ХОДА – Департамент науки і освіти Харківської обласної державної  

адміністрації 
ЗДО № – Комунальний заклад «дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) 

№ Харківської міської ради» дошкільний навчальний заклад 
 ДО ХМР – Департамент освіти Харківської міської ради 

ДПА – Державна підсумкова атестація 

ДСНС – Державна служба України з надзвичайних ситуацій ДФС України –  

Державна фіскальна служба України 
ДЮСШ- Комунальний заклад «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа 

№_ Харківської міської ради» 
 ЄС – Європейський союз 

ЗВО – заклад вищої освіти 
ЗДО – заклад дошкільної освіти 

ЗЗСО – заклад загальної середньої освіти 

ЗНО – зовнішнє незалежне оцінювання  

НМТ – національний мультипредметний тест 

ЗО – заклади освіти 
ЗПО – заклад позашкільної освіти 

ЗПТО – заклад професійно-технічної освіти  

ІКТ – інформаційно-комунікаційні технології 

 КЗ – комунальний заклад 

КВНЗ «ХАНО» – Комунальний  вищий навчальний заклад «Харківська   

     академія неперервної освіти» 

ЛКТО – Лабораторія комп’ютерних технологій в освіті 
МАН – Мала академія наук 

ХЦПРП – Харківський центр професійного розвитку педагогів  

НУШ – Нова українська школа 
н.р. – навчальний рік 

ООС – операція об'єднаних сил 

СЮТ – Станція юних техніків 

УДКСУ - Управління Державної казначейської служби України у м. Харків   

УО АР ХМР – Управління освіти адміністрацій районів Харківської міської  ради 
ХГ №_ –  Харківська гімназія 

ХЛ №_ – Харківський ліцей  

ХІРЦ – Харківський інклюзивно-ресурсний центр 

ХМОУС – Харківська міська організація учнівського самоврядування 

ХМР – Харківська міська рада 

ХМЦЗ – Харківський міський центр зайнятості 

ЦДЮТ –Центр дитячої та юнацької творчості 

ЦОТ – Центр освітніх технологій 


