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1. Загальні положення

«Школа професійної адаптації молодого учителя» є складовою частиною системи підвищення кваліфікації вчителів і об’єднує фахівців з вищою та середньою спеціальною освітою, що мають стаж менше 3 років і кваліфікаційну категорію «спеціаліст». «Школа професійної адаптації молодого учителя» – це постійно діюче професійне об’єднання педагогів, створене за ініціативою методичного центру управління освіти (далі – Школа). 

Школа діє відповідно до Закону України «Про освіту», наказів управління освіти адміністрації Жовтневого району і даного положення.

2. Мета і завдання

Мета:  Адаптація молодих педагогів у колективі, формування у них високих професійних ідеалів, потреб  в постійному саморозвитку і самовдосконаленні.

Завдання школи: 

· забезпечення розвитку навчального закладу, формування педагогічної системи, професійного стилю навчального закладу;

· узагальнення ефективного педагогічного досвіду, апробація й упровадження у роботу молодих вчителів сучасних освітніх технологій;

· установлення відносин співробітництва і взаємодії між молодими фахівцями й досвідченими педагогами;

· задоволення потреб молодих педагогів у неперервній освіті і надавання допомоги у подоланні різних утруднень;

· сприяння формуванню індивідуального стилю творчої діяльності педагогів.
3. Функції

· Формування індивідуального професійного стилю молодого педагога через упровадження прогресивних освітніх технологій;

· Надання допомоги молодим учителям в оволодінні педагогічною майстерністю через вивчення досвіду роботи кращих вчителів району, міста;

· Організація групових занять для молодих педагогів, проведення практичних семінарських занять, науково-практичних конференцій, заслуховування звітів слухачів школи молодого педагога з питань організації навчальної діяльності і професійної освіти.

· Організація вивчення професійних потреб молодих педагогів, допомога в самовдосконаленні;
· Відстеження результатів роботи молодого вчителя;

· Діагностика роботи молодого вчителя;

· Організація роботи з розробки молодими фахівцями електронних навчальних матеріалів і методик їхнього використання в навчальному процесі.

4. Права та обов’язки слухачів Школи 
· Слухачі Школи мають право:

· Вносити пропозиції з удосконалення діяльності школи;

· брати участь у конференціях, творчих і педагогічних майстернях;

· використовувати матеріальну базу школи для самоосвіти;

· одержувати консультативну допомогу від педагога-наставника;

· одержувати необхідну для виконання своїх функцій інформацію від керівників всіх структурних підрозділів управління освіти та навчального закладу;

· бути присутнім на заняттях своїх колег (з їхньої попередньої згоди і погодженням з керівником школи професійної адаптації молодого вчителя чи заступника директора з НВР навчального закладу);

· підвищувати свою кваліфікацію.

Слухачі Школи зобов’язані:
· регулярно відвідувати заняття в школі професійної адаптації молодого учителя;

· вивчати нормативно-правові документи і психолого-педагогічну літературу з питань організації освітнього процесу;

· виконувати індивідуальні плани роботи в повному обсязі, виконувати доручення керівника школи в рамках посадових інструкцій;

· брати участь у заходах, направлених на підвищення професійного рівня;

· систематично підвищувати свою кваліфікацію.

5.  Управління Школою 

Для організації роботи «Школи професійної адаптації молодого учителя» призначається керівник із числа досвідчених педагогів, що мають вищу кваліфікаційну категорію, педагогічне звання. В річний план роботи Методичного центру РУО включаються графік проведення занять, відкритих уроків з певної тематики. Протягом навчального року проводиться не менше 4 занять школи молодого педагога, практичні семінари.

Діяльність Школи здійснюється у вигляді:
· занять згідно з планом роботи школи;

· шефської допомоги «наставник – молодий учитель»;

· шефства над молодим вчителем предметної кафедри.

Форми діяльності Школи:

· круглі столи, семінари з науково-методичних питань, творчі звіти вчителів;

· відкриті уроки і позакласні заходи;

· лекції, повідомлення і дискусії з методики викладання предмету і виховання;
· теоретичні виступи;

· рольові та ділові ігри, моделювання навчальних занять, тренінги тощо;

· анкетування, мікродослідження;

· захист проектів;

· вивчення передового педагогічного досвіду.

6. Діловодство

· Положення про «Школу професійної адаптації молодого учителя»;

· план роботи;

· банк даних про слухачів Школи: кількісний і якісний склад (вік, освіта, спеціальність, педагогічний стаж, рік закінчення вищого навчального закладу);

· звіти про роботу Школи;

· методичні рекомендації.
