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Особлива увага в сучасному світі приділяється духовному, інтелектуальному, творчому та фізичному розвитку членів суспільства. В зв’язку з цим школи орієнтовані на надання якісних освітніх послуг ,на створення оптимальних умов для отримання учнями повноцінної освіти, підвищення результативності процесу навчання і виховання ,надання йому стабільної позитивної тенденції до активного співробітництва сім’ї, школи, соціуму, яке визначається необхідністю прискорення процесу адаптації до сучасних умов економіки і життя.


Вирішенню цих завдань сприятиме районна програма «Школа повного дня». В районі наявні передумови для реалізації цієї програми.


В 17 закладах освіти відкриті 52 групи продовженого дня на 1453 учні. В основному це учні початкових класів, але в 6 закладах групи продовженого дня відвідують і учні базової школи.


В ГПД працює 81 вихователь. З них за фахом 56 вчителів початкових класів, 3 вихователя та 22 учителя іншого фаху. 13 вчителів пройшли курси підвищення кваліфікації та атестовані як вихователі.


Школа повного дня з’явилась в сучасних умовах як відповідь на соціально-економічну ситуацію у державі. Зросла трудова активність значної частини населення і як наслідок – неможливість забезпечити своїм дітям контроль за якісним навчанням та дозвілля. Виникають ситуації, коли батьки і працівники освіти шукають можливість забезпечити безпеку й оптимальні умови для навчання і розвитку дітей. Одним із засобів вирішення таких проблем і є організація роботи школи повного дня.

Школа повного дня – це нова модель організації навчально-виховного процесу, яка сприяє реалізації державного стандарту основної і додаткової освіти, та включає комплекс навчаючих, розвиваючих, соціалізуючих і оздоровчих функцій, які інтегрують в режим роботи закладу.
ІІ. Мета і завдання Програми


Метою програми є забезпечення сучасної якості освіти на основі формування ключових компетенцій особистості, визначених державними стандартами, через створення освітнього простору, реалізацію індивідуалізації навчання, розвитку та соціалізації особистості у форматі школи повного дня.


Основні завдання:
· оновлення змісту освіти, придбання досвіду організаційно-педагогічних змістовних перетворень, освоєння нових педагогічних технологій;

· забезпечення умов для формування у дитини моральних норм, придбання нею життєвого соціального досвіду;
· надання кваліфікованої допомоги в корекції недоліків розвитку дитини, формування психологічної готовності до подальшої навчальної діяльності;

· створення умов для соціального захисту дитини, формування особистісних якостей у відповідності до загальнолюдських норм;

· забезпечення психолого-медико-педагогічної реабілітації, сприяння фізичному розвитку дитини.

ІІІ. Принципи реалізації Програми:

1. Єдність навчання, виховання, розвитку.

2. Вільний вибір дитиною видів і сфер діяльності.

3. Орієнтація на особистісні інтереси, потреби, здібності дитини.

4. Можливість вільного самовизначення та самореалізації дитини.

5. Практико-діяльнісна основа освітнього процесу.

IV. Фінансове і ресурсне забезпечення виконання Програми

Фінансування виконання Програми здійснюватиметься за рахунок бюджетних ставок вихователів груп продовженого дня, надання додаткових освітніх послуг, добровільних благодійних і цільових внесків юридичних та фізичних осіб.
V. Очікувані результати виконання Програми:

· можливість використання комплексу ресурсів (освітніх, матеріальних ,людських, психологічних, здоров’язберігаючих, соціальних, управлінських) для гармонійного розвитку особистості;
· забезпечення збільшення об’єму рухової активності учнів за рахунок оптимізації режиму роботи школи;

· формування імунологічного потенціалу дітей і підлітків на підставі особистісно-орієнтованого навчання та здоров’язберігаючого середовища школи;

· сприяння охороні і зміцненню здоров’я дітей;

· зменшення суперечності між запитами особистості та можливостями їх реалізації;

· створення оптимальних умов для навчання та виховання дітей;

· удосконалення системи наступності в навчанні та вихованні дітей і підлітків;

· оновлення змісту та створення системи роботи школи повного дня;

· підвищення професійного рівня педагогів;
· використання сучасних інноваційних технологій навчання та розширення зв’язків з міжнародними освітянськими організаціями;

· розширення зв’язків з позашкільними навчальними закладами, закладами культури, громадськими організаціями;

· покращення матеріально-технічної бази закладів освіти;

· подолання бездоглядництва, злочинності, корекції девіантної поведінки.
VI. Управління Програмою та контроль за її виконанням
Організація виконання Програми покладається на управління освіти. Загальноосвітні навчальні заклади, які визначені відповідальними виконавцями Програми, розробляють заходи на виконання Програми і щороку до 1 грудня інформують управління освіти про хід виконання завдань і заходів Програми. Внесення змін до районної програми «Школа повного дня» здійснюється Колегією управління освіти.
VII. Основні заходи щодо виконання районної програми «Школа повного дня» на 2012-2016 р.р.

	Завдання та форми реалізації
	Термін
	Відповідальний

	Організаційно-нормативне забезпечення роботи школи повного дня

	1. Розробка заходів ЗНЗ щодо виконання районної програми «ШПД»
	І квартал 2012
	ЗНЗ

	2. Анкетування батьків та його аналіз з метою виявлення потреби в організації ШПД
	ІІ квартал 2012
	ЗНЗ

	3. Розробка Концепції розвитку ШПД
	ІІ квартал 
	ЗНЗ

	4. Розробка та затвердження Положення про організацію роботи школи у режимі повного дня
	ІІІ квартал
	ЗНЗ

	5. Збір заяв батьків про надання додаткових освітніх послуг
	ІІІ квартал
	ЗНЗ

	6. Складання угод з батьками на організацію надання додаткових освітніх послуг
	ІІІ квартал
	ЗНЗ

	7. Видання наказу про організацію роботи ШПД
	До 01.09.
	ЗНЗ

	8. Формування нової структури управління школою
	ІІ квартал 
	ЗНЗ

	9. Визначення повноважень і обов’язків структурних підрозділів 
	ІІ квартал 
	ЗНЗ

	10. Узгодження робочого навчального плану з роботою ШПД (використання можливостей системи додаткової освіти і виховної системи для оптимізації освітнього процесу)
	ІІ квартал 
	ЗНЗ

	11. Складання фізіолого-гігієнічно обґрунтованого розкладу роботи школи
	серпень
	ЗНЗ

	12. Формування навчального простору (матеріальної бази)
	2012-2016
	ЗНЗ

	13. Формування методичної та дидактичної бази
	2012-2016
	ЗНЗ

	14. Вирішення кадрових питань
	2012-2016
	ЗНЗ

	Науково-методичне забезпечення роботи ШПД

	1.Створення ресурсного центру для інформаційно-методичного забезпечення програми та використання його матеріалів у роботі ШПД (тематичні підбірки літератури, методичні розробки позаурочних заходів тощо)
	2012-2016
	ЗНЗ

УО

	2. Підготовка методичних рекомендацій для практичних психологів щодо роботи у форматі ШПД
	2012-2013
	УО

	3. Проведення анкетування учнів та батьків з метою визначення запитів особистості та визначення можливостей їх реалізації
	2012
	ЗНЗ

	4. Проведення науково-практичних семінарів, «Круглих столів», психологічних тренінгів для педагогів і психологів, які працюють в ШПД
	2012-2016
	ЗНЗ

УО

	5. Аналіз ефективності режиму, форм роботи ШПД, кадрового, матеріально-технічного та програмно-методичного забезпечення
	2013-2016
	ЗНЗ

УО

	6. Створення консультаційного пункту на базі ХГ № 39
	2012
	УО

ХГ № 39

	7. Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації педагогів з урахуванням модернізації закладу
	постійно
	УО

	8. Участь у виставках, педярмарках на кращу науково-методичну розробку з питань функціонування ШПД
	щорічно
	ЗНЗ

УО

	9. Організація творчих груп для розробки матеріалів на удосконалення роботи ШПД
	постійно
	ЗНЗ

УО

	10. Створення і реалізація комплексної програми оздоровлення дітей
	2012-2013
	ЗНЗ

УО

	Удосконалення  змісту і форм професійної діяльності

	1. Вивчення освітніх потреб учнівського колективу
	2012
	ЗНЗ

	2. Удосконалення плану виховної роботи школи 
	2012-2016
	ЗНЗ

	3. Впровадження сучасних інформаційних технологій 
	постійно
	ЗНЗ

ЛКТО

	4. Формування сучасної інформаційно-комунікаційної мережі обміну інформацією з виходом в мережу інтернет
	2012-2014
	ЗНЗ

ЛКТО

	5. Використання Інтернет технологій в освітньому просторі:

· удосконалення діючої системи обміну інформацією серед установ та закладів освіти;

· створення сторінки «Школа повного дня» на офіційному сайті ЗНЗ;

· постійне оновлення  сторінки «Школа повного дня»
	2012
	ЗНЗ

ЛКТО

	6. Поліпшення навчально-методичного забезпечення професійної діяльності учителя
	постійно
	МЦ

	7. Участь у виставках-ярмарках 
	щорічно
	МЦ

ЗНЗ

	8. Підвищення реалізації неперервної освіти різних форм навчання (денна, заочна, дистанційна, самоосвіта)
	постійно
	ЗНЗ

УО

	9. Пропаганда кращого досвіду роботи
	постійно
	УО

	10. Розширення мережі гуртків в закладах освіти
	щорічно
	ЗНЗ

ПНЗ

	11. Створення художньо-творчого простору
	постійно
	ЗНЗ



	12. Реформування процесу самопідготовки учнів для вироблення навичок самоосвіти, самовиховання
	постійно
	ЗНЗ



	13. Підвищення відповідальності всього колективу за цілісний розвиток дитини і збереження його здоров’я на протязі всіх років навчання 
	постійно
	ЗНЗ



	14. Організація різноманітних спільних форм роботи педагогів, батьків, учнів
	постійно
	ЗНЗ



	15. Організація освітнього процесу за принципом взаємодоповнюваності та взаємопроникнення компонентів (принцип інтеграції)
	постійно
	ЗНЗ



	Створення умов життєдіяльності

	1. Укріплення матеріально-технічної бази:

· Виявлення потреби та пропозиції до бюджетного фінансування на придбання інвентарю, обладнання, меблів;
· Планування та здійснення задоволення потреби в межах затвердженого фівнансування
	щорічно
	УО
ЗНЗ

	2. Забезпечення протипожежного захисту:

· Забезпечення первинними засобами пожежегасіння ,обробка дерев’яних конструкцій вогнетривким розчином ,перевірка захисного опору ізоляції
	2012-2016
	ЗНЗ

	3. Капітальні ремонти:

· Проведення обстеження, складання планів капітальних ремонтів;

· Складання заявок на фінансування;

· Контроль за проведенням капітальних ремонтів;
	2012-2016
	УО

	4. Розвиток мережі шкіл повного дня
	2012-2016
	УО

	5. Забезпечення поповнення та оновлення бібліотечних фондів школи
	2012-2016
	УО

ЗНЗ

	6. Підписка на методичну літературу, придбання методичної літератури
	щорічно
	ЗНЗ

	7. Розробка перспективного плану оснащення та медикаментозного поповнення медичного кабінету
	2012
	ЗНЗ

	8. Організація вільного освітнього простору (куточки та кімнати відпочинку, бібліотека, спортивна та музикальна зали тощо)
	З 2012
	ЗНЗ

	Співробітництво

	1. Продовження творчої співпраці з ДЮСШ-5, ЦДЮТ-2, СЮТ-1 шляхом укладання двосторонніх угод для організації додаткової освіти учнів
	2012-2016
	ЗНЗ

ПНЗ

	2. Розробка нового механізму взаємодії ЗНЗ з установами та закладами науки, культури, спорту, громадськими організаціями
	2013
	УО

ЗНЗ

	3. Організація проведення педагогічних консиліумів, психолого-педагогічних консультацій для батьків 
	2012-2016
	ЗНЗ

	4. Висвітлення й популяризація в засобах масової інформації роботи ШПД, співробітництво з педагогічними виданнями
	постійно
	УО

	5. Співробітництво з координаційною радою у справах неповнолітніх , комітетом у справах сім’ї, молоді та спорту
	2012-2016
	УО
ЗНЗ

	6. Створення при ЗНЗ просвітницьких центрів для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємодії сім’ї і школи, громадського становлення особистості ,формування здорового способу життя тощо
	2013-2016
	ЗНЗ

	7. Сприяння участі громадських організацій у розв’язанні  актуальних проблем освіти
	2013-2016
	УО

ЗНЗ

	Соціальний захист

	1. Впровадження в практику роботи школи системи психологічної підтримки учнів у форматі роботи ШПД
	З 2012
	УО

ЗНЗ

	2. Проведення психодіагностики учнів з метою виявлення творчих можливостей дітей 
	З 2012
	ЗНЗ

	3. Розробка карти індивідуального розвитку учнів 
	З 2012
	ЗНЗ

УО

	4. Організація проведення педагогічних консиліумів для батьків
	З 2012
	ЗНЗ

	5.Створення умов в шкільних бібліотеках для індивідуальної роботи та розвитку навчально-пізнавальної діяльності
	2012-2016
	ЗНЗ

	6. Створення спонсорської мережі фінансування реалізації програми
	2013-2016
	УО

	7. Забезпечення в режимі роботи ШПД в достатньої кількості годин рухової активності, динамічних годин на свіжому повітрі
	З 2012
	ЗНЗ

	8. Оптимізація організації харчування 
	З 2012
	ЗНЗ

	9. Створення оптимального санітарно-гігієнічного стану освітнього середовища
	З 2012
	ЗНЗ


