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Положення

 про районну організацію школярів Жовтневого району 

м. Харкова

1. Загальні положення

1.1. Районна організація школярів Жовтневого району - добровільне об'єднання учнів, утворене для вироблення навичок самоврядування, вміння працювати на засадах партнерства, гласності, демократизму.

1.2. Організація здійснює свою діяльність відповідно до законодавчих актів, що регулюють і визначають діяльність дитячих та молодіжних організацій: Загальної декларації прав людини (1984 р., ст.25, п.2), Міжнародного пакту про громадські та політичні права (від 16.12.1996 р.), Конвенції про права дитини (1989 р.), Конституції України (ст.36, 37, 52), Закону України "Про об'єднання громадян" (1992 р.), Декларації про засади державної молодіжної політики в Україні (від 15.12.1992 р.), Закону України "Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні" (від 05.02.1993 р., ст.13, 14, 15), Закону "Про дії Кабінету Міністрів України щодо реалізації державної молодіжної політики", Закону України "Про молодіжні та дитячі організації" (01.12.1998 р., ст. 3, 7, 8, 9, 10,11), Закону України "Про позашкільну освіту" (2002 р.), Закону України "Про освіту" (1999 р.).

1.3. Учнівське самоврядування Організації пропагує дружні взаємини та співпрацює з різними громадськими об'єднаннями, з районними шкільними організаціями на принципах взаємоповаги і незалежності, співпрацює з педагогами та батьками.

1.4. Організація утворюється та діє на основі добровільності та рівноправ'я її членів, законності та гласності. Організація вільна у виборі напрямів своєї діяльності.

Повна назва Організації:

· українською мовою: Районна організація школярів Жовтневого району м. Харкова "РостОК";

· російською мовою: Районная организация школьников Октябрьского района г. Харькова "РостОК".

1.5. Організація діє на території Жовтневого району міста Харкова.

1.6. Організація створена при управлінні освіти Жовтневої районної ради.

2. Головна мета, принципи та напрями діяльності Організації:

2.1. Головною метою Організації є:
· активізація роботи кожної шкільної дитячо-юнацької організації (шляхом обміну досвідом роботи, забезпеченням інформаційного обміну та ділових контактів);

· формування активної громадської позиції, почуття власної гідності, готовності відповідати з адії, рішення;

· виховання свідомого громадянина, готового в майбутньому взяти участь у вирішенні важливих політичних і державних завдань;

· соціалізація школярів, навчання їх науці управління через участь у місцевому самоврядуванні і представництво інтересів школярів у органах державної влади;

· проведення заходів, які сприяють вихованню та формуванню політичної толерантності.

Принципи районної учнівської Організації:

· повага до особистої дучки і гідності кожного члена Організації;

· колективність у роботі Організації та її органів у поєднанні з особистою відповідальністю кожного члена Організації за виконання своїх обов'язків та доручень;

· виборність усіх керівних органів Організації знизу до верху;

· свобода дискусії в поєднанні з суворою дисципліною і підпорядкованості меншості, більшості;

· виховання підростаючого покоління в дусі цінностей демократичного, відкритого, гуманного суспільства.

3. Постійними комітетами Організації є:

3.1. Правовий комітет.

· забезпечує захист прав та інтересів учнів Жовтневого району;

· формує навички здорового способу життя;

· контролює дотримання учнями Конституції дитячої Організації Жовтневого району "РОстОК";

· виконує плани реалізації заходів щодо забезпечення виконання Національної програми "Діти України".


3.2. Комітет волонтерського руху.

· сприяє формуванню високоморальних якостей особистості;

· проводить акції та заходи;

· організовує зустрічі з ветеранами, учасниками бойових дій.

                  

3.3. Інтелектуальний комітет.

Інтелектуальний комітет забезпечує:

· можливість інтелектуального розвитку учнів, формування навичок науково-дослідницької діяльності;

· виявлення талантів учнів і реалізацію їх творчого потенціалу.



                  

3.4. Спортивний комітет.

· забезпечує повний фізичний розвиток дітей, дбає про охорону та зміцнення їх здоров'я;

· пропагує здоровий спосіб життя (антиалкогольна, антитютюнова, антинаркотична програми);

· організовує спортивно-оздоровчі заходи.

                   

3.5. Екологічний комітет.

· формує екологічну культуру дитини, її гармонійні стосунки з природою;

· проводить екологічні акції;

· залучає всіх небайдужих до активної діяльності на захист довкілля;

· виховує у дітей бережливе ставлення до довкілля.



3.6. Економічний комітет.

· забезпечує зв'язки з спонсорами;

· проводить акції щодо залучення коштів до Організації;

· відповідає за економічний стан Організації.


          

3.7. Комітет зв'язків з громадскістю. (Прес-центр)

· забезпечує гласність у діяльності органів учнівського самоврядування;

· розвиває творчу співпрацю вчителів та учнів, дітей та батьків, створює добрі взаємини між школами, налагоджує тісні стосунки з установами та організаціями;

· розвиває у дітей вміння збирати інформацію, обговорювати теми рубрик і матеріалів газет та радіо;

· сприяє підвищенню інтересу дітей до життя шкіл, району;

· виховує свідоме й відповідальне ставлення до своїх обов'язків та прав, формує навички організаторської роботи;

· збирає та обробляє дані, надає інформацію щодо подальшої діяльності органів учнівського самоврядування;

· підготовка та надання інформації в місцеві ЗМІ про діяльність Організації.

          

Організація роботи та керівні органи Організації

4.1. Президент Організації є главою Організації і виступає від її імені.

4.2. Президент Організації обирається членами Організації на основі загального, рівного права шляхом таємного голосування строком на один навчальний рік. На посаду Президента Організації може обиратись будь-який член цієї організації. Одна й та сама особа не може бути Президентом Організації більш, ніж 2 строки підряд.

4.3. Новообраний Президент Організації вступає на пост не пізніше, ніж через один день після офіційного проголошення його (її) особи Президентом Організації.

4.4. Президент Організації призначає першого заступника Організації, формує Координаційну раду. Перший заступник і Президент здійснюють зв'язок з міською Асоціацією дитячо-юнацьких організацій міста Харкова.

        Президент Організації складає таку присягу:

        "Я, (ім'я та прізвище), волею членів Організації або опікуна та консультантів обраний Президентом Організації, заступаючи на цей високий пост, урочисто присягаю на вірність Організації. Зобов'язуюсь усіма своїми справами боронити суверенітет і незалежність Організації, дбати про благо і добробут школярів Жовтневого району, відстоювати права і свободи школярів Жовтневого району, дотримуватися Конституції цієї Організації, виконувати свої обов'язки в інтересах усіх дітей Жовтневого району, підносити авторитет Організації в усіх межах Харківського регіону та України. "

4. Координаційна рада.

5.1. Вищим керівним органом Організації є Координаційна рада Організації.

5.2. До координаційної ради входять Президент, заступник Президента, лідери постійних комітетів Організації.

       До Координаційної ради Організації також можуть входити  консультанти із правом дорадчого голосу за рішенням Координаційної ради.

      Термін повноважень Координаційної ради - один рік.

5.3. Основною формою роботи Організації є засідання Координаційної ради, які скликаються Президентом або головою Координаційної ради Організації, чи на вимогу половини її членів. Засідання Координаційної ради веде Президент або голова Координаційної ради Організації.

5.4. Рішення Координаційної ради приймаються більшістю голосів за умови, що на засіданні присутні 2/3 членів Координаційної ради.

Координаційна рада Організації:

· приймає рішення щодо рішень Організації;

· накладає вето у разі незгоди членів Координаційної ради;

· вирішує питання внутрішньої та зовнішньої діяльності Організації;

· передає заяви, рішення, резолюції Організації відповідним компетентним органам;

· впроваджує в життя проекти та бере участь у молодіжних та дитячих програмах на основі рішень Організації;

· розробляє символіку та атрибути Організації з подальшим затвердженням цього рішення Організацією;

· приймає рішення про кооптацію нових членів до складу Координаційної ради;

· може створювати додаткові комітети, тимчасово діючі, для реалізації проектів.

6. Голова Координаційної ради.

Головою Координаційної ради є президент, у разі його відсутності - перший заступник:

· веде засідання Організації;

· здійснює оперативне керівництво роботою Організації;

· видає розпорядження у межах своєї компетенції;

· виконує інші функції, покладені на нього рішенням зборів Координаційної ради Організації;

· у разі необхідності приймає рішення про позачергове скликання Організації чи Координаційної ради, веде їх засідання.

7. консультанти Організації.

Організація (Координаційна рада) може мати консультантів.

7.1. Консультантами Організації є особи, які є спеціалістами в тій чи іншій сфері діяльності організації;

7.2. Консультанти затверджуються рішенням Організації чи Координаційної ради.

7.3. Консультанти можуть брати участь у засіданні комітетів Організації та Координаційної ради, але тільки в якості консультантів, не мають права голосу.

7.4. Основними консультантами є: управління освіти Жовтневого району, центр позашкільної освіти Жовтневого району, ДЮСШ - 5, комітет у справах сім'ї та молоді.

8. Члени Організації, їх права та обов'язки

8.1. Членами Організації можуть бути представники будь-яких шкіл Жовтневого району (по 2 з кожної школи), один з них обов'язково мусить бути Президентом шкільної організації

8.2. Організація має свою назву, Положення, символіку, атрибути.

8.3. Педагогічну підтримку діяльності районної учнівської Організації здійснює управління освіти Жовтневої районної ради.

Члени Організації мають право:

· обиратися та бути обраними до керівних та контролюючих органів Організації.

· звертатися до Організації за захистом своїх прав та інтересів;

· брати участь у всіх заходах, які проводить Організація;

· мати будь-яку інформацію про діяльність Організації;

· захищати свою позицію при вирішенні будь-якого питання у своїй Організації;

· вносити пропозиції до керівних органів Організації з питань, пов'язаних з діяльністю Організації.

Члени Організації повинні:

· дотримуватись Конституції Організації;

· брати участь у роботі Організації;

· виконувати рішення органів управління Організації.

Вихід з Організації здійснюється на підставі заяви (у письмовому вигляді) - для індивідуальних осіб та рішенням Координаційної ради - для колективів.

9. Припинення діяльності Організації.

9.1. припинення діяльності Організації може бути здійснено шляхом реорганізації або її ліквідації.

9.2. реорганізація проводиться згідно з рішенням опікуна, консультантів, Координаційної ради, Президента, всіх членів Організації.

Правовий 


комітет





Формування правової свідомості учнів





Комітет


волонтера





піклування про людей похилого віку





Проведення заходів та акцій





Інтелектуальний комітет





проведення інтелектуальних ігор





Виявлення талантів учнів





Спортивний комітет





Організація та здійснення спортивно-масової,


фізично-оздоровчої роботи (конкурси)





Організація та пропаганда здорового способу життя





Екологічний комітет





Створення дитячих осередків захисників природи





Організація акцій і заходів захисту довкілля





Економічний комітет





Забезпечує зв'язки з спонсорами





відповідає за економічний стан Організації





Комітет зв'язків з громадскістю (прес-центр)





Співпраця дітей, вчителів та батьків





Підготовка та надання інформації в місцеві ЗМІ про діяльність Організації





ознайомлення членів Організації з передовим досвідом шкільних організацій району





веде літопис про життя та діяльність Організації








